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Bundesbeant engeset z( BBG

BBG
Ausf ertigungsdatum 05.02. 2009
Vol l zitat:
"Bundesbeant engesetz vom 5. Februar 2009 (BG&BlI. I S. 160)"
Fuf3not e
Nachgew esener Text noch nicht dokumentarisch bearbeitet
Das G wirde als Artikel 1 Gv. 5.2.2009 | 160 vom Bundestag beschl ossen. Es ist gem
Art. 17 Abs. 11 dieses G am 12.2.2009 in Kraft getreten
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Abschnitt 1

Al | genei ne Vorschriften

8 1 Celtungsbereich

Di eses Gesetz gilt fur die Beantinnen und Beanten des Bundes, soweit nicht gesetzlich
etwas anderes bestimmt ist.

8§ 2 Dienstherrnfahi gkeit

Das Recht, Beantinnen und Beante zu haben, besitzen der Bund sow e sonstige
bundesunni tt el bare Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,
di e di eses Recht zum Zeitpunkt des Inkrafttretens di eses Cesetzes besitzen oder denen
es danach durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes verliehen wrd.

8 3 Begriffsbesti mungen

(1) Oberste Dienstbehdrde der Beantin oder des Beanten ist die oberste Behtrde eines
Di enstherrn, in deren Geschaftsbereich die Beantin oder der Beante ein Amt wahrni nmt.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fir beantenrechtliche
Ent schei dungen Uber di e personlichen Angel egenheiten der ihr oder ihm nachgeordneten
Beanti nnen und Beanten zustandig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer dienstliche Anordnungen erteil en darf.

(4) Die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenei genschaft bestimt sich nach dem Auf bau
der Verwal tung.

Abschnitt 2
Beant enver haltni s

8 4 Beant enverhéaltnis

Beanti nnen und Beante stehen zu i hrem Dienstherrn in einemoéffentlich-rechtlichen
Di enst- und Treueverhal tnis (Beantenverhaltnis).

8 5 Zul assi gkeit des Beant enver hal t ni sses

Di e Berufung in das Beantenverhéltnis ist nur zul 4ssig zur Wahrnehnung
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hohei t srecht i cher Aufgaben oder

2. von Aufgaben, die zur Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen Lebens nicht
ausschl i elBl i ch Personen Ubertragen werden dirfen, die in einemprivatrechtlichen
Arbei tsverhal tnis stehen

8 6 Arten des Beant enver hal t ni sses

(1) Das Beantenverhal tnis auf Lebenszeit dient der dauernden Wahrnehmung von Auf gaben
nach § 5. Es bildet die Regel

(2) Das Beantenverhadltnis auf Zeit ist in gesetzlich besonders bestimten Fallen
zul @ssi g und dient der befristeten Wahrnehnmung von Auf gaben nach § 5. Fur das
Beant enverhal tnis auf Zeit gelten die Vorschriften Uber das Beantenverhal tnis auf
Lebenszeit entsprechend, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimt ist.

(3) Das Beantenverhéltnis auf Probe dient der Ableistung einer Probezeit

1. zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder

2. zur Ubertragung eines Amtes nmit |eitender Funktion

(4) Das Beantenverhal tnis auf Wderruf dient
1. der Ableistung ei nes Vorbereitungsdi enstes oder

2. der voriubergehenden Wahrnehnung von Auf gaben nach § 5.

(5) Das Ehrenbeant enverhaltnis dient der unentgeltlichen Wahrnehnung von Auf gaben nach
8 5. Es kann nicht in ein Beantenverhaltnis anderer Art und ein solches kann nicht in
ei n Ehrenbeant enver hal t ni s ungewandel t werden

8§ 7 Vorausset zungen des Beant enver hal t ni sses

(1) In das Beantenverhédltnis darf berufen werden, wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des G undgesetzes ist oder die
St aat sangehori gkei t

a) eines anderen Mtgliedstaates der Europai schen Uni on oder

b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européi schen
W rtschaftsraum oder

c) eines Drittstaates, dem di e Bundesrepublik Deutschland und di e Européi sche
Uni on vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung der
Ber uf squal i fi kati onen ei nger aunt haben,

besi t zt,

2. die Gewahr dafur bietet, jederzeit fir die freiheitliche denpokrati sche G undordnung
i mSinne des Grundgeset zes ei nzutreten, und

3. a) die fur die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene Vorbil dung besitzt oder
b) die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung erworben hat.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes in ein Beantenverhéltnis berufen werden.

(3) Das Bundesmi ni sterium des | nnern kann Ausnahnmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz
2 zul assen, wenn fir die Berufung der Beantin oder des Beanten ein dringendes
di enstliches Bedirfnis besteht.

8§ 8 Stell enausschrei bung
(1) Zu besetzende Stellen sind auszuschrei ben. Bei der Einstellung von Bewerberinnen

und Bewerbern nuss di e Ausschrei bung 6ffentlich sein. Ausnahnmen von den Satzen 1 und 2
kann di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung regel n.
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(2) Die Art der Ausschreibung regelt die oberste D enstbehdrde nach MalRgabe des 8§ 6 des
Bundesgl ei chst el | ungsgeset zes.

8§ 9 Auswahl kriterien

Di e Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber richtet sich nach Ei gnung, Befahi gung und
fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf Geschlecht, Abstanmung, Rasse oder ethnische
Her kunft, Behi nderung, Religion oder Wl tanschauung, politische Anschauungen, Herkunft,
Bezi ehungen oder sexuelle Identitat. Dem stehen gesetzliche MaBnahnmen zur Durchset zung
der tatséachlichen deichstellung i mErwerbsl eben, insbesondere Quotenregel ungen mnit

Ei nzel fal |l prufung sowi e zur Forderung schwerbehi nderter Menschen ni cht entgegen

§ 10 Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es zur
1. Begrindung des Beantenver hal t ni sses,
2. Umnandl ung des Beant enverhéltnisses in ein solches anderer Art,

3. Verlei hung ei nes anderen Antes mit anderem Endgrundgehalt und anderer
Ant sbezei chnung oder

4. Verl ei hung eines anderen Antes mit anderer Amtsbezei chnung bei m Wechsel der
Lauf bahngr uppe.

(2) Die Ernennung erfol gt durch Aushandi gung ei ner Ernennungsurkunde. In der Urkunde
nissen enthal ten sein

1. bei der Begrindung des Beantenverhaltni sses die Worter ,unter Berufung in das
Beant enverhadltnis* nmt demdie Art des Beantenverhaltni sses besti nmenden Zusatz
.auf Lebenszeit“, ,auf Probe“, ,auf Wderruf“ oder ,als Ehrenbeantin“ oder ,als
Ehrenbeanter” oder ,auf Zeit“ mt der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umnandl ung des Beant enverhéltnisses in ein solches anderer Art die diese
Art besti mmenden Worter nach Nummer 1 und

3. bei der Verleihung eines Amtes die Antsbezei chnung

(3) Mt der Begrindung ei nes Beant enverhél t ni sses auf Probe, auf Lebenszeit und auf
Zeit wird gleichzeitig ein Ant verliehen

8 11 Vorausset zungen der Ernennung auf Lebenszeit

(1) Zur Beantin auf Lebenszeit oder zum Beanten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden,
wer

1. die in & 7 bezeichneten Voraussetzungen erfullt und
2. sich in einer Probezeit in vollem Unfang bewdhrt hat.

Fir die Feststellung der Bewdhrung gilt ein strenger Mallstab. Die Probezeit dauert

m ndestens drei Jahre. Die Anrechnung einer gleichwertigen Tatigkeit kann bis zu einer
M ndest probezeit von ei nem Jahr vorgesehen werden. Di e Bundesregi erung regelt durch
Recht sverordnung di e Ei nzel heiten, insbesondere die Kriterien und das Verfahren der
Bewahr ungsfeststell ung, die Anrechnung von Zeiten sowi e Ausnahmen von der Probezeit
einschliefllich der M ndestprobezeit.

(2) Ein Beantenverhaltnis auf Probe ist spatestens nach funf Jahren in ein sol ches auf
Lebenszeit unzuwandel n, wenn di e beantenrechtlichen Voraussetzungen hierfir erfullt
sind. Die Frist verlangert sich umdie Zeit, umdie sich die Probezeit wegen Elternzeit
oder einer Beurlaubung unter Wegfall der Besol dung verl angert.

8 12 Zust andi gkeit und W rksamwerden der Ernennung

(1) Di e Bundesprasidentin oder der Bundespréasi dent oder eine von ihr oder ihmbestimte
Stelle ernennt die Beantinnen und Beanten, soweit gesetzlich nichts anderes besti nmt
i st.



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(2) Die Ernennung wird nit dem Tag der Aushandi gung der Ernennungsurkunde wirksam wenn
nicht in der U kunde ausdricklich ein spaterer Zeitpunkt bestimm ist. E ne Ernennung
auf einen zurickliegenden Zeitpunkt ist unzul &ssig und insoweit unw rksam

(3) Mt der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum Di enstherrn
8 13 Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1. sie nicht der in 8 10 Abs. 2 vorgeschriebenen Form entspricht,

2. sie von einer sachlich unzustandi gen Behtérde ausgesprochen wurde oder
3. zum Zei t punkt der Ernennung

a) nach 8 7 Abs. 1 Nr. 1 keine Ernennung erfol gen durfte und kei ne Ausnahme nach §
7 Abs. 3 zugel assen war oder

b) die Fahigkeit zur Wahrnehnung o6ffentlicher Anter nicht vorlag.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als w rksam anzusehen, wenn

1. imFall des Absatzes 1 Nr. 1 aus der Urkunde oder aus dem Akteni nhalt eindeutig
hervorgeht, dass die fiur die Ernennung zustéandige Stelle ein bestimtes
Beant enver héal t ni s begrinden oder ein bestehendes Beantenverhaltnis in ein solches
anderer Art ummandeln wollte, fir das di e sonstigen Voraussetzungen vorliegen. Das
G eiche gilt, wenn di e Angabe der Zeitdauer fehlt, durch Rechtsvorschrift aber die
Zei t dauer bestimt ist,

2. imFall des Absatzes 1 Nr. 2 die sachlich zustéandi ge Behtrde di e Ernennung
best ati gt oder

3. imFall des Absatzes 1 Nr. 3 Buchstabe a eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 nachtréaglich
zugel assen wi rd.

§ 14 Ricknahnme der Ernennung

(1) Die Ernennung ist mit Wrkung auch fir die Vergangenheit zurickzunehmen, wenn
1. sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbei gef Uhrt wurde,

2. dem Di enstherrn nicht bekannt war, dass die ernannte Person wegen einer Straftat
rechtskraftig verurteilt ist und deswegen fiur die Berufung in das Beantenverhédltnis
al s unwirdi g erscheint, oder

3. die Ernennung nach § 7 Abs. 2 nicht erfolgen durfte und ei ne Ausnahme nach § 7 Abs.
3 nicht zugel assen war und ei ne Ausnahne ni cht nachtré&glich zugel assen wird.

(2) Die Ernennung soll zuriuckgenonmmren werden, wenn dem Di enstherrn nicht bekannt war,
dass gegen die ernannte Person in einem Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem
Beant enver hdal tnis oder auf Aberkennung des Ruhegehal ts erkannt worden war. Dies gilt
auch, wenn di e Entschei dung gegen eine Beantin oder einen Beanten der Europdi schen
Genei nschaften oder eines Staates nach 8 7 Abs. 1 Nr. 1 ergangen ist.

(3) Die oberste Dienstbehérde nimt di e Ernennung innerhalb von sechs Mnaten
zur ick, nachdem sie von ihr und dem G und der Ricknahne Kenntnis erlangt hat. Der
Ricknahmebescheid wird der Beantin oder dem Beanten zugestellt.

8 15 Rechtsfol gen nichtiger oder zurickgenommener Ernennungen

I st die erstnalige Ernennung nichtig oder zurickgenonmen worden, hat die oder der

Di enstvorgeset zte jede weitere Wahrnehnung der Dienstgeschafte zu verbieten. Be

Ni chtigkeit ist das Verbot erst dann auszusprechen, wenn di e sachlich zustandi ge
Behdrde es abgel ehnt hat, di e Ernennung zu bestati gen, oder di e Ausnahne nach § 7 Abs.
3 nicht nachtréaglich zugel assen wird. Die bis zu dem Verbot oder bis zur Zustellung der
Er kl &rung der Ricknahne vor genomrenen Ant shandl ungen sind in gleicher Wise gultig, we
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wenn eine Beantin oder ein Beanter sie ausgefihrt hdtte. Di e gezahlte Besol dung kann
bel assen wer den.

Abschnitt 3
Lauf bahnen

8 16 Lauf bahn

(1) Eine Laufbahn unfasst alle Anter, die verwandte und gl eichwertige Vor- und
Ausbi | dungen vor ausset zen

(2) Die Befahigung fur die Laufbahn, in die eingestellt, gewechselt oder von ei nem
anderen Dienstherrn versetzt werden soll, ist festzustellen und der Beantin oder

dem Beanten schriftlich mtzuteilen. deiches gilt, wenn die Beantin oder der Beante
i nfol ge der Unbil dung ei ner Korperschaft Obernonmen wird oder kraft Gesetzes in den
Di enst der auf nehmenden Korperschaft Ubertritt.

8 17 Zul assung zu den Lauf bahnen

(1) Fir die Zul assung zu den Laufbahnen werden di e Bildungsgange und i hre Abschl lisse
den Lauf bahnen unter Berucksichtigung der mt der Laufbahn verbundenen Anforderungen
zugeor dnet .

(2) Fir Laufbahnen des einfachen Dienstes sind m ndestens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung

a) der erfolgreiche Besuch ei ner Hauptschul e oder

b) ein als gleichwertig anerkannter Bil dungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung
a) ein Vorbereitungsdi enst oder
b) ei ne abgeschl ossene Ber uf sausbi |l dung.

(3) FuUr Laufbahnen des nittleren Dienstes sind mndestens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung
a) der Abschluss einer Real schul e oder

b) der erfol greiche Besuch einer Hauptschul e und ei ne abgeschl ossene
Ber uf sausbi | dung oder

c) der erfol greiche Besuch einer Hauptschul e und ei ne Ausbildung in einem
of fentlich-rechtlichen Ausbil dungsverhal tnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bil dungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung
a) ein nmt einer Laufbahnprifung abgeschl ossener Vorbereitungsdi enst oder

b) eine inhaltliche dessen Anforderungen entsprechende abgeschl ossene
Ber uf sausbi | dung oder

c) eine abgeschl ossene Beruf sausbil dung und ei ne haupt berufliche Téatigkeit.

(4) FuOr Laufbahnen des gehobenen Di enstes sind m ndestens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung
a) eine zu einem Hochschul st udi um berechti gende Schul bi | dung oder
b) ein als gleichwertig anerkannter Bil dungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung
a) ein mt einer Laufbahnprifung abgeschl ossener Vorbereitungsdi enst oder
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b) ein inhaltlich dessen Anforderungen entsprechendes nmit ei nem Bachel or
abgeschl ossenes Hochschul st udi um oder ein gl ei chwertiger Abschluss oder

c) ein mt einem Bachel or abgeschl ossenes Hochschul st udi um oder ein gleichwertiger
Abschl uss und ei ne hauptberufliche Tatigkeit.

(5) FuOr Laufbahnen des hoheren Dienstes sind mndestens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung
a) ein mt einem Master abgeschl ossenes Hochschul st udi um oder
b) ein gleichwertiger Abschluss und

2. als sonstige Voraussetzung
a) ein nt einer Laufbahnprifung abgeschl ossener Vorbereitungsdi enst oder
b) eine hauptberufliche Tatigkeit.

(6) Vor- und Ausbildung, Prifung sowi e sonstige Voraussetzungen missen geei gnet sein,
di e Bef ahigung fur die Laufbahn zu vermtteln.

(7) Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung Ausnahmen von den Absatzen 2 bis 5
zul assen.

§ 18 Anerkennung der Lauf bahnbef &hi gung aufgrund der Richtlinie 2005/ 36/EG

(1) Die Laufbahnbef &ahi gung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 2005/ 36/ EG des Européi schen Parl aments und des Rates vom 7
Sept enber 2005 Uber di e Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. EU Nr. L 255
S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18, 2008 Nr. L 93 S. 28), zuletzt geédndert durch die
Verordnung (EG Nr. 1430/ 2007 der Kommi ssion vom 5. Dezenmber 2007 (ABI. EU Nr. L
320 S. 3), oder

2. eines nmit einemDrittstaat geschlossenen Vertrages, in dem die Bundesrepublik
Deut schl and und di e Europai sche Uni on ei nen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung
der Berufsqualifikationen ei ngeré&unt haben

aner kannt wer den.

(2) Die deutsche Sprache nuss in demfir di e Wahrnehnung der Auf gaben der Laufbahn
erforderlichen MaRR beherrscht werden.

(3) Fur Am shandl ungen zur Anerkennung der Laufbahnbef &hi gung nach Absatz 1 erhebt die
zust andi ge Behorde zur Deckung des Verwal t ungsauf wands Gebiihren und Ausl agen

(4) Das Bundesministeriumdes Innern wird ernéichtigt, durch Rechtsverordnung die
Vor ausset zungen und das Verfahren der Anerkennung sow e di e gebihrenpflichtigen
Tat best &nde und di e Hohe der Gebuhren nach Absatz 3 zu bestimen.

8§ 19 Andere Bewerberi nnen und andere Bewer ber

Der Bundesper sonal ausschuss oder ein von i hm besti mter unabhdngi ger Ausschuss stellt
fest, wer die Befdahigung fur eine Laufbahn ohne die vorgeschriebene Vorbil dung durch
Lebens- und Berufserfahrung erworben hat.

8 20 Einstellung

Die Einstellung in ein hdheres Anmt als das Ei ngangsant der Laufbahn ist zul dssig be
ent sprechenden beruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich
zu den in § 17 geregel ten Zul assungsvorausset zungen erwor ben wurden. Das Nahere regelt
di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung.

8§ 21 Dienstliche Beurteilung
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Ei gnung, Bef &hi gung und fachliche Lei stung der Beantinnen und Beanten sind regel maRi g
zu beurteil en. Ausnahnmen von der Beurteil ungspflicht kann di e Bundesregi erung durch
Recht sver ordnung regel n.

§ 22 Bef 6rderungen

(1) Fur Beforderungen gelten die Gundsatze des § 9. Erfol gt die Auswahl ent schei dung
auf der Grundl age dienstlicher Beurteilungen, darf das Ende des |etzten
Beurteilungszeitrauns zum Zeit punkt der Auswahl ent schei dung héchstens drei Jahre

zur tckl i egen.

(2) Beforderungen, die nmit einer hdéherwertigen Funktion verbunden sind, setzen eine
m ndest ens sechsnonati ge Erprobungszeit voraus.

(3) Anter, die nach der Gestaltung der Laufbahn regel maRig zu durchl aufen sind, dirfen
ni cht Ubersprungen werden

(4) Eine Beforderung ist unzul &ssig vor Ablauf eines Jahres
1. seit der Einstellung in das Beantenverhdaltnis auf Probe oder

2. seit der letzten Befdrderung, es sei denn, das bisherige Am nusste nicht
regel maRi g durchl auf en werden.

(5) Vor dem Wechsel in ein Ant einer hoéheren Laufbahngruppe ist eine entsprechende
Qualifikation durch eine Priufung nachzuwei sen. Di e Vorausset zungen und das Verfahren
regelt di e Bundesregi erung durch Recht sverordnung.

(6) Der Bundespersonal ausschuss kann Ausnahnen von den Absédtzen 2 bis 4 zul assen, wenn
si e di e Bundesregi erung nicht durch Rechtsverordnung regelt.

8§ 23 Bef drderungssperre zwi schen zwei Mandat en

Legen Beantinnen oder Beante, deren Rechte und Pflichten aus dem Beantenverhéaltnis
ruhen oder di e ohne Besol dung beurl aubt sind, ihr Mandat i m Deutschen Bundestag, in
der gesetzgebenden Korperschaft eines Landes oder im Européischen Parl anment nieder

und bewerben sie sich zu di esem Zei t punkt erneut umein Mandat, ist die Ubertragung

ei nes anderen Antes mit hoherem Endgrundgehalt und die Ubertragung ei nes anderen Antes
bei m Wechsel der Laufbahngruppe nicht zul &ssig. Satz 1 gilt entsprechend fur die Zeit
zZwi schen zwei WAhl peri oden.

8 24 Fihrungsanter auf Probe

(1) Ein Amt nit |eitender Funktion wird zunachst im Beantenverhal tnis auf Probe
Ubertragen. Di e regel ma3i ge Probezeit betragt zwei Jahre. Di e oberste Dienstbehorde
kann ei ne Verkurzung zul assen, wenn vor Abl auf der Probezeit eine hdherwertige
Funktion Ubertragen wird oder die Funktion als standige Vertretung der Antsinhaberin
oder des Antsinhabers mi ndestens sechs Mnate tatséachlich wahrgenonmen wurde. Die

M ndest probezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in denen die |leitende Funktion oder eine
gl ei chwertige Funktion als Richterin oder R chter oder als Beantin oder Beanter der
Bundesbesol dungsor dnungen W oder C bereits Ubertragen war, kdnnen angerechnet werden
Ei ne Verl angerung der Probezeit ist nicht zul 4ssig, es sei denn, wegen Elternzeit
konnte di e M ndest probezeit nicht geleistet werden. Bei Beurlaubungen imdienstlichen
I nteresse kann von der Probezeit abgesehen werden. 8§ 22 Abs. 2 und 4 Nr. 1 ist nicht
anzuwenden.

(2) Inein Ant mt |eitender Funktion darf berufen werden, wer

1. sich in einem Beantenverhéaltnis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Ant auch als Beantin auf Lebenszeit oder Beamter auf Lebenszeit berufen
wer den konnte.

Mt der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem
zul et zt im Beantenverhéaltnis auf Lebenszeit Ubertragenen Amt nit Ausnahrme der Pflicht
zur Verschw egenheit und des Verbotes der Annahnme von Bel ohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen. Das Beantenverhaltnis auf Lebenszeit besteht fort. Dienstvergehen
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die mt Bezug auf das Beantenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Beantenverhal tnis auf
Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stinde die Beantin oder der Beante
nur i m Beantenverhéltnis auf Lebenszeit.

(3) Der Bundespersonal ausschuss kann Ausnahnen von Absatz 2 Satz 1 zul assen

wenn sie di e Bundesregi erung ni cht durch Rechtsverordnung regelt. Besteht nur ein

Beant enver hal tnis auf Probe nach Absatz 1, betragt die regel na3i ge Probezeit drei Jahre
und di e M ndest probezeit zwei Jahre. Die fir die Beantinnen auf Probe und Beanten auf
Probe geltenden Vorschriften des Bundesdi szi pli nargesetzes bl ei ben unberthrt.

(4) Mt erfol grei chem Abschl uss der Probezeit soll das Anmt nach Absatz 1 auf Dauer

i m Beant enverhél tnis auf Lebenszeit Ubertragen werden. Eine erneute Berufung in ein
Beant enver hal tnis auf Probe zur Ubertragung di eses Antes innerhal b eines Jahres ist
ni cht zul &ssig. Wrd das Ant nicht auf Dauer Ubertragen, erlischt der Anspruch auf
Besol dung aus di esem Ant. \Witer gehende Anspriche bestehen nicht.

(5) Anter im Sinne des Absatzes 1 sind Anter der Besol dungsgruppen B 6 bis B 9 in
ober st en Bundesbehorden sowi e di e der Besol dungsordnung B angehérenden Anter der
Leiterinnen und Leiter der Ubrigen Bundesbehdrden sowi e der bundesunnittel baren

Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, wenn sie keine
richterliche Unabhangi gkeit besitzen. Ausgenommen sind das Ant der Direktorin und des
Di rektors bei m Bundesverfassungsgeri cht sowi e die den Funktionen der stellvertretenden
Direktorin und des stellvertretenden Direktors des Bundesrates zugeordneten Anter

(6) Beantinnen und Beante fihren wahrend i hrer Amtszeit im Dienst nur die

Ant sbezei chnung des i hnen nach Absatz 1 Ubertragenen Antes. Sie durfen nur diese
auch aulerhal b des Dienstes fuhren. Wrd i hnen das Ant nach Absatz 1 nicht auf Dauer
Ubertragen, diurfen sie die Antsbezei chnung nach Satz 1 nach dem Ausschei den aus dem
Beant enver héal tnis auf Probe nicht weiterfihren

§ 25 Benachteil i gungsver bot e

Schwanger schaft, Mitterschutz und Elternzeit dirfen sich bei der Einstellung und
dem beruflichen Fortkomren nicht nachteilig auswirken. Dies gilt auch fur Teil zeit,
Tel earbeit und fam | i enbedi ngte Beurl aubung, wenn ni cht zw ngende sachliche G Unde
vor |l i egen.

8 26 Rechtsverordnung uber Laufbahnen
(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nach Mal3gabe der 88 16

bis 25

1. allgeneine Vorschriften Uber die Laufbahnen und Vorbereitungsdi enste der Beantinnen
und Beant en und

2. besondere Vorschriften fur die einzel nen Laufbahnen und Vorbereitungsdi enste
(Ausbi | dungs- und Pr if ungsor dnungen)

zu erl assen.

(2) Di e Bundesregi erung kann di e Befugnis nach Absatz 1 Nr. 2 durch Rechtsverordnung
obersten Di enst behdrden ubertragen

Abschnitt 4
Abor dnung, Versetzung und Zuwei sung

8§ 27 Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voribergehende Ubertragung einer dem Ant der Beantin
oder des Beanten entsprechenden Tatigkeit bei einer anderen Dienststelle dessel ben
oder eines anderen Di enstherrn unter Bei behaltung der Zugehorigkeit zur bisherigen
Di enststelle. Die Abordnung kann ganz oder teilweise erfol gen

(2) Eine Abordnung ist ganz oder teilweise aus dienstlichen G unden auch zu einer
ni cht dem bi sheri gen Amt entsprechenden Tatigkeit noglich, wenn di e Wahr nehnung der
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neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbil dung oder Berufsausbil dung zumutbar ist. Dabe
i st auch die Abordnung zu einer Tatigkeit zul dssig, die nicht einem Amt mit densel ben
Endgrundgehal t entspricht.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimrmung der Beantin oder des Beanten, wenn sie
1. imFall des Absatzes 2 | anger als zwei Jahre dauert oder
2. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

Di e Abordnung zu ei nem anderen Di enstherrn ist ohne Zustimung zul &ssi g, wenn die
Tatigkeit einemAnt mit densel ben Endgrundgehalt auch ei ner anderen Laufbahn entspricht
und nicht | &anger als funf Jahre dauert.

(4) Die Abordnung zu ei nem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden i m
Ei nverstandnis mt dem auf nehnenden Di enstherrn verfigt. Das Ei nverstandnis ist
schriftlich zu erkl aren

(5) Werden Beamtinnen und Beante des Bundes zu ei nem Land, einer Genei nde, einem

Genei ndever band oder ei ner sonstigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden

Kor perschaft, Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts zur vorubergehenden
Beschafti gung abgeordnet, sind, soweit zw schen den Di enstherren nichts anderes
vereinbart ist, die fur den Bereich des aufnehmenden Di enstherrn geltenden Vorschriften
Uber die Pflichten und Rechte der Beantinnen und Beanten entsprechend anzuwenden

nmit Ausnahme der Regel ungen Uber Diensteid, Antsbezeichnung, Zahl ung von Bezilgen
Krankenf Ur sor gel ei stungen und Ver sorgung.

(6) Werden Beantinnen und Beante ei nes Landes, einer Ceneinde, eines Genei ndeverbandes
oder einer sonstigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des offentlichen Rechts zur vorubergehenden Beschaftigung in den Bundesdi enst
abgeordnet, sind fir die Dauer der Abordnung, soweit zw schen den Di enstherren nichts
anderes vereinbart ist, die Vorschriften des Abschnitts 6 mt Ausnahnme der Vorschriften
tiber die Eidespflicht, den Ubergang ei nes Schadensersatzanspruchs gegen Dritte, die

Bei hilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen, die Jubilaunszuwendung und die

Ant sbezei chnungen ent sprechend anzuwenden.

(7) Die Verpflichtung zur Zahlung der Besol dung hat auch der Dienstherr, zu demdie
Abordnung erfol gt ist.

8 28 Verset zung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angel egte Ubertragung eines anderen Antes be
ei ner anderen Dienststelle bei densel ben oder ei nem anderen Dienstherrn

(2) Eine Versetzung ist auf Antrag der Beantin oder des Beanten oder aus dienstlichen
G inden ohne ihre oder seine Zustimmung zul &ssig, wenn das Ant nit mi ndestens densel ben
Endgrundgehal t verbunden ist wie das bisherige Anmt, und die Tatigkeit aufgrund der

Vor bi | dung oder Beruf sausbil dung zunut bar i st.

(3) Bei der Aufldsung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben
ei ner Behorde oder der Verschnel zung von Behérden kénnen Beanti nnen und Beante, deren
Auf gabengebi et davon beridhrt wird, ohne ihre Zustinmmng in ein anderes Ant dersel ben
oder einer anderen Laufbahn mt geringerem Endgrundgehalt im Bereich dessel ben

Di enstherrn versetzt werden, wenn ei ne dem bi sherigen Ant entsprechende Verwendung

ni cht nbglich ist. Das Endgrundgehalt nuss m ndestens dem des Antes entsprechen, das
die Beantin oder der Beante vor dem bi sherigen Ant wahrgenonmen hat. Beantinnen und
Beante sind verpflichtet, an Qualifizi erungsmaBnahmen zum Erwerb der Bef &hi gung fir

ei ne andere Laufbahn teil zunehnen.

(4) I'mUbrigen bedarf die Versetzung der Zusti nmung der Beantin oder des Beanten

(5) Die Versetzung zu ei nem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden i m

Ei nverstandnis mt dem auf nehnenden Di enstherrn verfigt. Das Ei nverstandnis ist
schriftlich zu erkl aren

§ 29 Zuwei sung
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(1) Beantinnen und Beanmten kann nit ihrer Zustinmmung vor Ubergehend ganz oder teil weise
eine i hrem Ant entsprechende Tati gkeit

1. bei einer offentlichen Einrichtung ohne Di enstherrnfahigkeit imdienstlichen oder
of fentlichen Interesse oder

2. bei einer anderen Einrichtung, wenn ein o6ffentliches Interesse es erfordert,

zugewi esen werden. Die Entscheidung trifft di e oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr
bestimmte Stelle.

(2) Beantinnen und Beanten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine

of fentlich-rechtlich organisierte Einrichtung ohne Di enstherrnfahi gkeit oder eine
privatrechtlich organisierte Einrichtung der 6ffentlichen Hand unmgewandelt wird, kann
auch ohne ihre Zustinmmng eine i hrem Ant entsprechende Tatigkeit bei dieser Einrichtung
zugewi esen werden, wenn o6ffentliche Interessen es erfordern

(3) Die Rechtsstellung der Beantinnen und Beanten bl ei bt unberihrt.

Abschnitt 5
Beendi gung des Beant enver hal t ni sses

Unt erabschnitt 1
Ent | assung

§ 30 Beendi gungsgr iinde

Das Beant enverhal tnis endet durch
Ent | assung,
Ver | ust der Beant enrechte,

Ent f ernung aus dem Beant enverhél t ni s nach dem Bundesdi szi pl i nargesetz oder

P w PR

Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand.

8§ 31 Entlassung kraft Gesetzes

(1) Beantinnen und Beante sind entlassen, wenn

1. die Voraussetzungen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 nicht nmehr vorliegen und ei ne Ausnahne
nach 8 7 Abs. 3 auch nachtré&glich nicht zugel assen wird oder

2. siein ein o6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Antsverhadltnis zu ei nem anderen
Di enst herrn oder zu einer Einrichtung ohne Di enstherrnfahi gkeit nach deutschem
Recht treten oder zur Berufssoldatin, zum Berufssol daten, zur Soldatin auf Zeit
oder zum Sol daten auf Zeit ernannt werden, sofern gesetzlich nichts anderes
bestimt ist. Dies gilt nicht fir den Eintritt in ein Beantenverhaltnis auf
W derruf oder ein Ehrenbeantenverhéltnis.

(2) Die oberste Dienstbehdrde entschei det daruber, ob die Voraussetzungen des Absatzes
1 vorliegen, und stellt den Tag der Beendi gung des Beantenverhdl tnisses fest. In den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 kann sie im Ei nvernehnmen nit dem neuen Di enstherrn oder
der Einrichtung die Fortdauer des Beantenverhéltni sses neben dem neuen Di enst- oder
Ant sver hél t ni s anor dnen.

§ 32 Entlassung aus zwi ngenden G unden

(1) Beantinnen und Beante sind zu entlassen, wenn sie
1. den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Gel 6bnis verweigern,

2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, weil
ei ne versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfullt ist, oder

3. zur Zeit der Ernennung |nhaberin oder Inhaber eines Antes, das kraft Cesetzes
mt dem Mandat unvereinbar ist, Mtglied des Deutschen Bundestages oder
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des Européi schen Parl anents waren und nicht innerhalb der von der obersten
Di enst behorde gesetzten angenessenen Frist ihr Mandat ni ederl egen

(2) Beantinnen und Beante konnen entlassen werden, wenn sie in den Fallen des § 7
Abs. 2 die Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgeset zes verlieren

8§ 33 Entl assung auf Verl angen

(1) Beantinnen und Beante sind zu entlassen, wenn sie gegeniber der zustandi gen
Behorde schriftlich ihre Entlassung verl angen. Di e Erkl aung kann, sol ange die

Ent | assungsver f iigung noch ni cht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wchen nach Zugang
bei der zustandi gen Behdrde zurickgenomren werden, mt Zustimmung der zust &ndi gen
Behorde auch nach Abl auf di eser Frist.

(2) Die Entlassung kann jederzeit verlangt werden. Sie ist fiur den beantragten
Zei t punkt auszusprechen. Sie kann jedoch so | ange hi nausgeschoben werden, bis die
Beantin oder der Beante die i hr oder ihm Ubertragenen Aufgaben ordnungsgenal erl edi gt
hat, | &ngstens drei Mnate.

8§ 34 Entlassung von Beantinnen auf Probe und Beanten auf Probe
(1) Beantinnen auf Probe und Beante auf Probe im Sinne des 8§ 6 Abs. 3 Satz 1 kdnnen

auBBerdem ent| assen werden, wenn ei ner der fol genden Entlassungsgrinde vorliegt:

1. ein Verhalten, das i mBeantenverhaltnis auf Lebenszeit m ndestens eine Kirzung der
Di enst beziige zur Fol ge hatte,

fehl ende Bewdhrung im Sinne des 8 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,
Di enst unf &hi gkeit, ohne dass eine Versetzung in den Ruhestand erfol gt ist, oder

Auf | 6sung oder wesentliche Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben der
Beschaf ti gungsbehtrde oder deren Verschnel zung nit einer anderen Behdrde, wenn

das ubertragene Auf gabengebi et davon berihrt wird und ei ne anderweiti ge Verwendung
ni cht noglich ist.

ImFall des Satzes 1 Nr. 2 ist bei allein mangel nder gesundheitlicher Eignung und im
Fall der Nummer 3 eine anderweitige Verwendung entsprechend zu prifen

(2) Die Frist fir die Entlassung betragt bei einer Beschaftigungszeit

1. bis zum Abl auf von drei Mnaten zwei Wdchen zum Monat sschl uss und

2. von nehr als drei Monaten sechs Wichen zum Schl uss ei nes Kal endervierteljahres.
Al's Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beantenverhéltnis
auf Probe im Bereich dersel ben obersten Di enstbehérde.

(3) ImFall des Absatzes 1 Nr. 1 ist eine Entlassung ohne Einhaltung einer Frist
noglich. Die 88 21 bis 29 des Bundesdi szi plinargesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(4) Beantinnen auf Probe und Beante auf Probe sind nmt dem Ende des Mnats entl assen
in demsie die imBeantenverhdltnis auf Lebenszeit geltende Altersgrenze erreichen

8§ 35 Entlassung von Beantinnen und Beanten in Fihrungsantern auf Probe

Beanti nnen und Beante in Antern nmit |eitender Funktion sind
1. mt Ablauf der Probezeit nach § 24 Abs. 1

2. mt Beendi gung des Beantenverhdal t ni sses auf Lebenszeit,
3. mt Versetzung zu ei nem anderen Dienstherrn
4

mt Festsetzung m ndestens einer Kirzung der Dienstbezige als Disziplinarnmaf3nahme
oder

5. in den Fallen, in denen nur ein Beantenverhaltnis auf Probe besteht, mt Ende des
Monats, in demsie die i mBeantenverhdltnis auf Lebenszeit geltende Altersgrenze
errei chen,
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aus dem Beant enver hal tnis auf Probe nach 8 24 Abs. 1 entlassen. Die 88 31 bis 33
bl ei ben unberidhrt. 8§ 34 Abs. 1 gilt entsprechend.

8§ 36 Entlassung von politischen Beantinnen auf Probe und politischen
Beant en auf Probe

Politi sche Beantinnen und politische Beante, die sich in ei nem Beantenverhdltnis auf
Probe befinden, kdnnen jederzeit aus di esem entl assen werden.

8§ 37 Entl assung von Beantinnen auf Wderruf und Beanten auf W derruf

(1) Beantinnen auf Wderruf und Beante auf Wderruf konnen jederzeit entlassen werden
Di e Entlassung i st ohne Einhaltung einer Frist nbglich. § 34 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Beantinnen auf Wderruf und Beanten auf Wderruf im Vorbereitungsdienst sol

Gel egenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdi enst abzul ei sten und di e Priufung

abzul egen. Sie sind mt Ablauf des Tages aus dem Beantenverhdltnis entlassen, an dem
i hnen

1. das Bestehen oder endgultige N chtbestehen der Prifung oder
2. das endgultige N chtbestehen einer vorgeschri ebenen Zwi schenpr if ung
bekannt gegeben wird.

8§ 38 Verfahren der Entlassung

Soweit gesetzlich nichts anderes bestinmm ist, wird die Entlassung von der Stelle
schriftlich verfugt, die fir die Ernennung zustandig ware. Die Entlassung wird i m Fal
des 8§ 32 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustellung, imUbrigen nit dem Abl auf des Monats wirksam
der auf den Monat folgt, in demder Beantin oder dem Beanten di e Entlassungsverf igung
zugestel It wird.

8§ 39 Fol gen der Entlassung

Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Besol dung und Versorgung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestinmm ist. Die oberste D enstbehtérde kann die Erl aubnis
erteilen, die Antsbezeichnung mt dem Zusatz ,auler Dienst“ oder ,a. D.“ sowie die im
Zusammrenhang mit dem Ant verliehenen Titel zu fdhren. Die Erlaubnis kann zurickgenonmen
werden, wenn die frihere Beantin oder der fruhere Beante sich ihrer als nicht wirdig
erwei st.

§ 40 Ausschei den bei Wahl en oder Ubernahnme politischer Anter

(1) Beantinnen und Beante niissen aus i hrem Ant ausschei den, wenn sie die Wahl zur oder
zum Abgeor dnet en des Deut schen Bundest ages oder zum Europdi schen Parl ament annehnen.
Das Nahere bestimmt ein Gesetz. Fur Beantinnen und Beante, die in die gesetzgebende
Kor perschaft ei nes Landes gewahlt worden sind und deren Amt kraft Gesetzes mit dem
Mandat unvereinbar ist, gelten die fir in den Deutschen Bundestag gewdhl te Beantinnen
und Beant e maRgebenden Vorschriften der 88 5 bis 7, 8 Abs. 2, der 88 9, 23 Abs. 5 und
des § 36 Abs. 1 des Abgeordnet engeset zes ent sprechend.

(2) Werden Beantinnen oder Beante zum Mtglied der Regierung eines Landes ernannt,

gilt 8 18 Abs. 1 und 2 des Bundesni ni stergesetzes entsprechend. Dies gilt auch fir

den Eintritt in ein Amtsverhaltnis, das dem Parl amentari scher Staatssekretéari nnen oder
Par | anent ari scher Staatssekretdre im Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der
Par| ament ari schen Staatssekretére entspricht.

(3) Bei Eintritt in ein komunal es Wahl beantenverhaltnis auf Zeit ist § 31 Abs. 1

Nr. 2 nicht anzuwenden. Die Rechte und Pflichten aus dem zul et zt i m Beantenverhaltnis
wahr genomenen Ant ruhen fiur di e Dauer des Wahl beant enver hdl tni sses mit Ausnahne der
Pflicht zur Verschw egenheit und des Verbotes der Annahne von Bel ohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen. Beantinnen und Beante kehren nach Beendi gung i hrer Amtszeit
unter Upbertragung ihres letzten Antes in ihr Dienstverhaltnis zuriick, sofern sie zu
di esem Zei t punkt noch nicht die fir sie geltende Altersgrenze erreicht haben. D e
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Beanti nnen und Beant en erhalten nach Beendi gung des Wahl beant enver hél t ni sses die

Besol dung aus dem zul et zt i m Beant enver hdl t ni s des Bundes wahrgenomenen Ant. Wrd die
Rickkehr nach Beendi gung des Wahl beant enver hél t ni sses abgel ehnt oder ihr nicht gefolgt,
sind sie zu entlassen. Die Entlassung wird von der Stelle schriftlich verfigt, die fur
di e Ernennung zustandig ware. Die Entlassung tritt nmit dem Abl auf des Monats ein, der
auf den Monat folgt, in demdie Entlassungsverfigung zugestellt wrd.

8§ 41 Verlust der Beantenrechte

(1) Werden Beantinnen oder Beante i mordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deut schen Cerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von ni ndestens ei nem Jahr
oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefé&hrdung des denokrati schen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gef ahr dung der &auRBeren Sicherheit oder, soweit sich die Tat auf eine D ensthandl ung
i m Haupt ant bezi eht, Bestechlichkeit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
m ndest ens sechs Monat en

verurteilt, endet das Beantenverhaltnis mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes
gilt, wenn die Fahigkeit zur Wahrnehmung 6ffentlicher Anter aberkannt wird oder wenn
Beanti nnen oder Beante aufgrund ei ner Entschei dung des Bundesverfassungsgerichts nach
Artikel 18 des Grundgesetzes ein Gundrecht verw rkt haben

(2) Nach Beendi gung des Beant enverhél t ni sses nach Absatz 1 besteht kein Anspruch
auf Besol dung und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist. D e
Ant sbezei chnung und di e i m Zusammenhang nit dem Am verliehenen Titel dirfen nicht
wei ter gefihrt werden.

8 42 Wrkung ei nes W eder auf nahnever f ahr ens

(1) Wrd eine Entscheidung, die den Verlust der Beantenrechte bewi rkt hat, im

W eder auf nahmever f ahren durch ei ne Entschei dung ersetzt, die diese Wrkung nicht hat,
gilt das Beantenverhaltnis als nicht unterbrochen. Beantinnen und Beante haben, sofern
sie die Altersgrenze noch nicht erreicht haben und di enstfé&hig sind, Anspruch auf
Ubertragung eines Antes dersel ben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie

i hr bisheriges Anmt und mit mindestens demsel ben Endgrundgehalt. Bis zur Ubertragung des
neuen Antes erhalten sie die Besoldung, die ihnen aus ihrem bisherigen Ant zugestanden
hatte.

(2) Ist aufgrund des i m W eder auf nahneverfahren festgestellten Sachverhalts oder

auf grund ei nes rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friheren Entschei dung
ergangen ist, ein Disziplinarverfahren nit dem Zi el der Entfernung aus dem

Beant enverhal tnis eingeleitet worden, verliert die Beantin oder der Beante die ihr oder
i hm nach Absatz 1 zustehenden Anspriche, wenn auf Entfernung aus dem Beantenverhéaltnis
erkannt wird. Bis zur Rechtskraft der Entschei dung kénnen di e Anspriche nicht geltend
gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Féallen der Entlassung von Beantinnen auf Probe und
Beant en auf Probe oder von Beantinnen auf Wderruf und Beanten auf Wderruf wegen eines
Verhaltens im Sinne des § 34 Abs. 1 Nr. 1.

(4) Auf die Besol dung nach Absatz 1 Satz 3 wird ein anderes Arbeitsei nkormen oder ein
Unt er hal t sbeitrag angerechnet. Di e Beamtinnen und Beanten sind hieriber zur Auskunft
verpflichtet.

8 43 Gnhadenrecht

Der Bundesprési dentin oder dem Bundespr asi denten oder der von ihr oder ihm bestimten
Stelle steht hinsichtlich des Verlustes der Beantenrechte das Gradenrecht zu. Wrd

i m Ghadenweg der Verlust der Beantenrechte in vollem Unfang beseitigt, gilt ab diesem
Zei t punkt 8§ 42 entsprechend.
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Unt erabschnitt 2
Di enst unf ahi gkei t

8 44 D enstunf ahi gkei t

(1) Die Beantin auf Lebenszeit oder der Beante auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn sie oder er wegen des korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen
G unden zur Erfidllung der Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunfahig) ist. A's

di enstunf @hi g kann auch angesehen werden, wer infol ge Erkrankung innerhalb von sechs
Monaten nehr als drei Monate keinen Di enst getan hat, wenn kei ne Aussicht besteht, dass
i nnerhal b weiterer sechs Mnate die Dienstféahigkeit wieder voll hergestellt ist. In den
Ruhestand wird nicht versetzt, wer anderweitig verwendbar ist.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist mbglich, wenn ein anderes Ant, auch einer anderen
Lauf bahn, (bertragen werden kann. Die Ubertragung eines anderen Amntes ohne Zustinmung

i st zul &ssig, wenn das neue Amt zum Berei ch dessel ben Di enstherrn gehdrt, es nit

m ndest ens densel ben Endgrundgehalt verbunden ist w e das bisherige Amt und zu erwarten
i st, dass die Beantin oder der Beante den gesundheitlichen Anforderungen des neuen

Ant es genugt.

(3) Zur Verneidung der Versetzung in den Ruhestand kann einer Beantin oder einem
Beant en unter Bei behaltung des ubertragenen Antes ohne Zustinmung auch eine
geringerwertige Tatigkeit Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
mbgl i ch und di e Wahrnehnung der neuen Aufgabe unter Berucksichtigung der bisherigen
Tati gkeit zumutbar ist.

(4) Zur Verneidung einer Versetzung in den Ruhestand kann die Beantin oder der Beante
nach dem Erwerb der Bef ahi gung fir eine neue Laufbahn auch ohne Zustimrung in ein Ant

di eser Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt versetzt werden, wenn eine dem bi sherigen
Ant ent sprechende Verwendung ni cht noglich und di e Wahr nehnung der neuen Auf gabe

unt er Berlcksi chtigung der bisherigen Tatigkeit zunutbar ist. Das Endgrundgehalt

muss ni ndestens dem des Antes entsprechen, das die Beantin oder der Beante vor dem

bi sheri gen Ant wahrgenonmmen hat. Diese Mglichkeit besteht nur bis zum 31. Dezenber
2014.

(5) Die Beantin oder der Beante, die oder der nicht die Beféahigung fir eine andere
Lauf bahn besitzt, ist verpflichtet, an Qualifi zi erungsmaBnahnen fir den Erwerb der
neuen Bef &hi gung teil zunehnen.

(6) Bestehen Zweifel Uber di e Dienstunfahigkeit, besteht die Verpflichtung, sich nach
Wei sung der Behorde arztlich untersuchen und, falls dies aus antséarztlicher Sicht fur
erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu | assen

(7) Cesetzliche Vorschriften, die fur einzel ne G uppen von Beantinnen und Beanten
ander e Vorausset zungen fur die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimen, bleiben
unber thrt.

8§ 45 Begrenzte Di enstfahi gkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Di enstunf&hi gkeit ist abzusehen, wenn die
Beantin oder der Beanmte unter Beibehaltung des Ubertragenen Antes die Dienstpflichten
noch wahrend ni ndestens der Halfte der regel maRi gen Arbeitszeit erfillen kann
(begrenzte Dienstfahigkeit). Von der begrenzten Dienstfahigkeit soll abgesehen werden,
wenn der Beantin oder dem Beanten nach § 44 Abs. 2 oder 3 ein anderes Ant oder eine
geringerwertige Tatigkeit Ubertragen werden kann

(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit zu verkirzen. Mt
Zusti nmmung der Beantin oder des Beanten ist auch eine Verwendung in einer nicht dem Ant
ent sprechenden Tatigkeit nbglich

(3) Die fur die Ernennung zustandi ge Behdrde entschei det Uber die Feststellung
der begrenzten Dienstfahigkeit. Fur das Verfahren gelten die Vorschriften uber die
Di enst unf &hi gkeit ent sprechend.
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8 46 W ederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Beantinnen und Beante, die wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand versetzt

wur den, sind verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beantenverhaltnis Fol ge zu

| ei sten, wenn ihnen imDienstbereich ihres friheren Dienstherrn ein Ant ihrer friheren
oder einer anderen Laufbahn mt m ndestens densel ben Endgrundgehalt Ubertragen werden
soll und zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Antes
genugen. Der Dienstherr ist verpflichtet, in regel maRi gen Abst &nden das Vorli egen

der Voraussetzungen fir die D enstunfé&higkeit zu Uberprifen, es sei denn, nach den

Urst &nden des Einzelfalls komt eine erneute Berufung in das Beantenverhédltnis nicht in
Betracht.

(2) Beantinnen und Beanten, die wegen Di enstunfahigkeit in den Ruhestand verset zt

wur den, kann ferner unter Ubertragung eines Antes ihrer friuheren Laufbahn nach Absatz
1 auch eine geringerwertige Tatigkeit Ubertragen werden, wenn eine anderweitige
Verwendung ni cht nbglich ist und i hnen di e Wahr nehnung der neuen Auf gabe unter

Ber iicksi chtigung i hrer friheren Tatigkeit zunutbar ist.

(3) Beantinnen und Beante, die nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn besitzen
haben an Qualifi zi erungsmalBnahnmen fir den Erwerb der neuen Bef &hi gung teil zunehnen.

(4) Beantinnen und Beanmte sind verpflichtet, zur Wederherstellung ihrer

Di enst f ahi gkeit an geei gneten und zunut baren gesundheitlichen und beruflichen

Rehabi | i t ati onsmaBnahnen teil zunehnen. Di ese Verpflichtung gilt auch zur Vernei dung

ei ner drohenden Di enstunfahi gkeit. Vor der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf

di ese Pflicht hinzuwei sen, es sei denn, nach den Unstéanden des Einzelfalls komt eine
erneute Berufung in das Beantenverhéltnis nicht in Betracht. Der D enstherr hat, sofern
kei ne anderen Anspriche bestehen, die Kosten fir die erforderlichen gesundheitlichen
und beruflichen Rehabilitationsna3nahnmen zu tragen

(5) Beantragen Beantinnen oder Beante nach Wederherstellung i hrer Dienstféahigkeit
di e erneute Berufung in das Beantenverhdltnis, ist diesem Antrag zu entsprechen, falls
ni cht zwi ngende di enstliche G inde ent gegenst ehen

(6) Die erneute Berufung in ein Beantenverhaltnis ist auch in den Fallen der begrenzten
Di enst f ahi gkeit nbglich

(7) Zur Prafung ihrer Dienstfahigkeit sind Beantinnen und Beante verpflichtet,

si ch nach Wi sung der Behdrde arztlich untersuchen zu | assen. Sie kdnnen eine
sol che Untersuchung verl angen, wenn sie einen Antrag auf erneute Berufung in das
Beant enverhél tnis stellen.

(8) Bei einer erneuten Berufung gilt das fruhere Beantenverhaltnis als fortgesetzt.
8 47 Verfahren bei D enstunfahi gkeit

(1) Halt die oder der Dienstvorgesetzte die Beantin oder den Beanten aufgrund eines
arztlichen CGutachtens uber den Gesundheitszustand fir di enstunf&hig und ist eine
anderwei ti ge Verwendung nicht ndglich oder |iegen die Voraussetzungen fur die begrenzte
Di enst f &hi gkeit nicht vor, teilt sie oder er der Beantin oder dem Beanten nmit, dass die
Verset zung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Dabei sind die Gunde fiur die Versetzung
i n den Ruhestand anzugeben

(2) Die Beantin oder der Beante kann innerhalb eines Mnats E nwendungen er heben
Danach entschei det die fir die Ernennung zustandi ge Behdrde Uber die Versetzung in

den Ruhestand i m Ei nvernehnen nit der obersten Di enstbehdrde, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimt ist.

(3) Die Versetzungsverfigung i st der Beantin oder dem Beanten schriftlich zuzustellen
Si e kann bis zum Begi nn des Ruhestands zurickgenomen wer den.

(4) Der Ruhestand beginnt mt dem Ende des Mnats, in demdie Versetzung in den
Ruhest and der Beantin oder dem Beanten bekannt gegeben worden ist. Zu di esem Zeit punkt
wi rd di e Besol dung ei nbehalten, die das Ruhegehalt Ubersteigt.
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§ 48 Arztliche Untersuchung

(1) In den Fallen der 88 44 bis 47 kann di e zust&ndi ge Behdrde die arztliche

Unt er suchung nur einer Antsarztin oder einem Antsarzt Ubertragen oder einer Arztin oder
einem Arzt, die oder der als Cutachterin oder Qutachter zugel assen ist. Die oberste

Di enst behorde bestimt, welche Arztin oder welcher Arzt mit der Fertigung von Gutachten
beauftragt werden kann. Sie kann di ese Befugnis auf nachgeordnete Behérden uUbertragen

(2) Die Arztin oder der Arzt teilt der Behorde auf Anforderung im Einzelfall die
tragenden G inde des Qutachtens nit, soweit deren Kenntnis fir di e Behtérde unter
Beachtung des Grundsatzes der Verhaltni smalRigkeit fir die von ihr zu treffende

Ent schei dung erforderlich ist. Diese Mtteilung ist in ei nemgesonderten und

versi egel ten Unschl ag zu Ubersenden und versiegelt zur Personal akte zu nehnen. Sie darf
nur fir die Entscheidung der in Absatz 1 genannten Falle verwendet werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beantin oder der Beante auf deren Zweck und die
M tteilungspflicht nach Absatz 2 hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt (bermttelt der
Beantin oder dem Beanten oder, soweit dem arztliche G Unde ent gegenstehen, einer oder
ei nem Bevol | machtigten ein Doppel der Mtteilung nach Absatz 2

8 49 Ruhestand bei m Beant enver hal tnis auf Probe wegen Di enstunf ahi gkeit

(1) Beantinnen auf Probe und Beante auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen

wenn sie infol ge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi gung, die sie sich ohne
grobes Verschul den bei Ausibung oder aus Veranl assung des Di enstes zugezogen haben

di enst unf &hi g gewor den si nd.

(2) Beantinnen auf Probe und Beante auf Probe kdénnen in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie aus anderen G unden di enstunfadhig geworden sind. Die Entscheidung trifft die
oberste Di enstbehtdrde. Di e Befugnis kann auf andere Behdrden ibertragen werden.

(3) Die 88 44 bis 48 mt Ausnahne des § 44 Abs. 4 sind entsprechend anzuwenden

Unt erabschnitt 3
Ruhest and

§ 50 Wartezeit

Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine versorgungsrechtliche Wartezeit voraus, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimm ist.

8 51 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit treten nit dem Ende des Mnats
in den Ruhestand, in demsie die fir sie jeweils geltende Al tersgrenze erreichen

Die Altersgrenze wird in der Regel nmit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht
(Regel al tersgrenze), soweit nicht gesetzlich eine andere Altersgrenze (besondere

Al tersgrenze) bestimt ist.

(2) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1947
geboren sind, erreichen die Regel altersgrenze nit Voll endung des 65. Lebensjahres. Fur
Beanti nnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezenber 1946
geboren sind, wird die Regel altersgrenze wie fol gt angehoben

. Anhebung Al tersgrenze
Geburtsj ahr um Monat e Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
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. Anhebung Al tersgrenze
Geburtsj ahr um Monat e Jahr Monat
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit

Bundeswehr treten mt dem Ende des Monats in den Ruhestand,

Lebensj ahr vollenden. Dies gilt auch fur

i m Feuer wehr di enst der

in dem sie das 62.

Beanti nnen auf Lebenszeit und Beante auf

Lebenszeit in den Laufbahnen des feuerwehrtechni schen Dienstes, die 22 Jahre im

Feuer wehr di enst beschafti gt waren.
2 treten mt dem Ende des Mnats in den Ruhestand,
vol | enden, wenn sie vor dem 1. Januar
imSinne der Satze 1 und 2, die nach dem 31. Dezenber

Al tersgrenze wi e fol gt angehoben:

Beanti nnen und Beante im Sinne der Satze 1 und
in demsie das 60. Lebensjahr
1952 geboren sind. Fur

Beant i nnen und Beant e

1951 geboren sind, wird die

Geburt sj ahr Anhebung Al tersgrenze
Gebur t snonat um Mbnat e Jahr Monat
1952
Januar 1 60 1
Febr uar 2 60 2
Mar z 3 60 3
Apri | 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni - Dezenber 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(4) Wer die Regelaltersgrenze oder eine gesetzlich bestimte besondere Altersgrenze
erreicht hat, darf nicht zur Beantin oder zum Beanten ernannt werden. Wer trotzdem
ernannt worden ist, ist zu entl assen

§ 52 Ruhestand auf Antrag

(1) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit kdnnen auf ihren Antrag in den

Ruhest and versetzt werden, wenn

1. sie das 62. Lebensjahr vollendet haben und

2. schwerbehindert im Sinne des 8§ 2 Abs.

(2) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit,

2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch si nd.

di e schwerbehi ndert im

Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch sind und vor dem 1. Januar
1952 geboren sind, kénnen auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden,

wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fir
Beant e auf Lebenszeit, die schwerbehindert
Buches Sozi al geset zbuch sind und nach dem 31. Dezenber 1951

Al tersgrenze wi e fol gt angehoben:

Beant i nnen

auf Lebenszeit und

imSinne des 8 2 Abs. 2 des Neunten
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Geburt sj ahr Anhebung Al tersgrenze
Cebur t snonat um Monat e Jahr Monat
1952
Januar 1 60 1
Febr uar 2 60 2
Mar z 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni - Dezenber 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit kdnnen auf ihren Antrag in den
Ruhest and versetzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr voll endet haben

8§ 53 Hinausschi eben der Altersgrenze

(1) Auf Antrag der Beamtin oder des Beanten kann der Eintritt in den Ruhestand bis zu
drei Jahre hi nausgeschoben werden, wenn dies imdienstlichen Interesse liegt. Unter
den gl ei chen Voraussetzungen kann der Eintritt in den Ruhestand bei einer besonderen
Al tersgrenze umbis zu drei Jahre hi nausgeschoben werden. Der Antrag ist spéatestens
sechs Minate vor demEintritt in den Ruhestand zu stellen

(2) Die oberste Dienstbehérde kann imEinzelfall den Eintritt in den Ruhestand bis
zu drei Jahre hi nausschi eben, wenn die Fortfihrung der Dienstgeschéafte durch eine
besti mte Beantin oder einen bestimmen Beanten dies erfordert. Das G eiche gilt be
ei ner besonderen Altersgrenze.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten i m Beantenverhdltnis auf Probe nach § 24 entsprechend.
8 54 Einstweiliger Ruhestand

(1) Di e Bundespréasidentin oder der Bundespréasi dent kann jederzeit die nachfol gend
genannten politischen Beantinnen und politischen Beanten in den einstweiligen Ruhestand
versetzen, wenn sie Beantinnen auf Lebenszeit oder Beante auf Lebenszeit sind:

1. Staatssekretarinnen und Staatssekretare sowie Mnisterialdirektorinnen und
M ni steri al di rektoren,

2. sonstige Beantinnen und Beante des hoheren Dienstes i mauswartigen D enst von der
Besol dungsgruppe B 3 an aufwarts sow e Botschafterinnen und Botschafter in der
Besol dungsgr uppe A 16,

3. Beantinnen und Beanmte des hdheren Dienstes des Antes fur den MIlitérischen
Abschi rndi enst, des Bundesantes fur Verfassungsschutz und des
Bundesnachri cht endi enstes von der Besol dungsgruppe B 6 an aufwarts,

4. die Chefin oder den Chef des Presse- und Informationsantes der Bundesregi erung
deren oder dessen Stellvertretung und die Stellvertretende Sprecherin oder den
Stellvertretenden Sprecher der Bundesregierung,

di e General bundesanwél tin oder den General bundesanwal t bei m Bundesgeri cht shof,
di e Bundesbeauftragte oder den Bundesbeauftragten fiur den Zivildienst,

die Prasidentin oder den Préasidenten des Bundeskri m nal antes und

© N o o

di e Préasidentin oder den Présidenten des Bundespolizei présidi uns.
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(2) Cesetzliche Vorschriften, nach denen andere politische Beantinnen und politische
Beante in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, bl eiben unberihrt.

8§ 55 Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Veré&nderungen

Im Fal |l der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben
ei ner Behorde oder der Verschnel zung von Behdrden kénnen Beanti nnen auf Lebenszeit und
Beant e auf Lebenszeit, deren Aufgabengebi et davon betroffen ist und die ein Anmt der
Bundesbesol dungsor dnung B wahr nehnen, in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden,
wenn durch di e organi satori sche Anderung eine i hrem Ant entsprechende Pl anstelle

ei ngespart wird und eine Versetzung nicht noglich ist. Frei werdende Planstellen
sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beantinnen und Beanten, die dafur
geei gnet sind, vorbehalten werden.

8 56 Begi nn des einstweiligen Ruhestands

Wenn nicht imEinzelfall ausdricklich ein spéterer Zeitpunkt festgesetzt wird,

begi nnt der einstweilige Ruhestand mit dem Zeitpunkt, zu dem die Versetzung in den

ei nstwei | i gen Ruhestand der Beantin oder dem Beanten bekannt gegeben wird, spéatestens
jedoch mt dem Ende des dritten Monats, der auf den Mnat der Bekanntgabe folgt. D e
Ver f lgung kann bi s zum Begi nn des Ruhestands zurickgenomen wer den.

8§ 57 Erneute Berufung

Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beantinnen und Beanten sind verpflichtet,
ei ner erneuten Berufung in das Beantenverhdaltnis auf Lebenszeit Folge zu |eisten, wenn
i hnen im Di enstbereich ihres friheren Dienstherrn ein Ant nmit mindestens densel ben
Endgrundgehal t verliehen werden soll.

8 58 Ende des einstweiligen Ruhestands

(1) Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das Beantenverhél tnis auf
Lebenszeit.

(2) Die in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beantinnen und Beanten gelten nit
Erreichen der Regel altersgrenze als dauernd in den Ruhestand versetzt.

8 59 Zust andi gkeit bei Versetzung in den Ruhestand

Di e Versetzung in den Ruhestand wird von der fur die Ernennung zustandigen Stelle
verfigt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist. Die Versetzungsverflgung i st
der Beantin oder dem Beanten schriftlich zuzustellen. Sie kann bis zum Begi nn des
Ruhest ands zur iickgenonmen wer den.

Abschnitt 6
Rechtliche Stellung i mBeantenverhal tnis

Unt erabschnitt 1
Al | geneine Pflichten und Rechte

8§ 60 G undpflichten

(1) Beantinnen und Beante di enen dem ganzen Vol k, nicht einer Partei. Sie haben ihre
Auf gaben unparteiisch und gerecht zu erfillen und bei ihrer Anmtsfihrung auf das Woh
der All genei nheit Bedacht zu nehnen. Beantinnen und Beante niissen sich durch ihr
gesantes Verhalten zu der freiheitlichen denmokrati schen G undordnung i m Si nne des

G undgeset zes bekennen und fir deren Erhaltung eintreten

(2) Beantinnen und Beante haben bei politischer Betéatigung diejenige MaRi gung und
Zur ickhal tung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegentuber der All geneinheit und
aus der Ricksicht auf die Pflichten ihres Antes ergeben
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8 61 Wahrnehmung der Auf gaben, Verhalten

(1) Beantinnen und Beante haben sich mt vollem persdnlichem Ei nsatz i hrem Ber uf

zu wi dnen. Sie haben das ihnen Ubertragene Ant unei gennitzi g nach bestem Gew ssen
wahr zunehmen. | hr Verhalten innerhalb und auBerhal b des Dienstes nmuss der Achtung und
dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Beruf erfordert.

(2) Beantinnen und Beante sind verpflichtet, an MaBnahnen der dienstlichen
Qualifizierung zur Erhaltung oder Fortentw cklung ihrer Kenntnisse und Fahi gkeiten
tei | zunehnen.

8 62 Fol gepflicht

(1) Beantinnen und Beante haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstitzen

Sie sind verpflichtet, deren dienstliche Anordnungen auszufihren und deren all genei ne
Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beantinnen und Beanten nach
besonderen gesetzlichen Vorschriften an Wi sungen ni cht gebunden und nur dem Gesetz
unt erwor fen sind.

(2) Beantinnen und Beante haben bei organi satorischen Veranderungen dem Di enst herrn
Fol ge zu | eisten

8 63 Verantwortung fir di e Recht mali gkeit

(1) Beantinnen und Beante tragen fur di e RechtnaRigkeit ihrer dienstlichen Handl ungen
di e voll e personliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen di e RechtnalRi gkeit dienstlicher Anordnungen haben Beanti nnen und
Beant e unverziglich bei der oder demunmittel baren Vorgesetzten geltend zu nachen.
Wrd die Anordnung aufrechterhalten, haben sie sich, wenn i hre Bedenken gegen deren
Recht maRi gkeit fortbestehen, an die nachst hdhere Vorgesetzte oder den nachsthdheren
Vor geset zten zu wenden. Wrd di e Anordnung bestéatigt, missen die Beantinnen und
Beant en si e ausfihren und sind von der eigenen Verantwortung befreit. Dies gilt nicht,
wenn das auf getragene Verhalten die Wirde des Menschen verl etzt oder strafbar oder
ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswi drigkeit fur die Beantinnen und
Beant en erkennbar ist. Die Bestatigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfol gen

(3) Verlangt eine Vorgesetzte oder ein Vorgesetzter die sofortige Ausfihrung der
Anordnung, weil Gefahr im Verzug ist und di e Entschei dung der oder des hdheren

Vor geset zten nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, gilt Absatz 2 Satz 3 bis 5
ent sprechend.

8 64 Eidespflicht, Eidesfornel

(1) Beantinnen und Beante haben fol genden Diensteid zu leisten: ,lch schwire, das
Grundgesetz und alle in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Gesetze zu wahren und
mei ne Antspflichten gew ssenhaft zu erfillen, so wahr mr CGott helfe. *

(2) Der Eid kann auch ohne die Wrte ,so wahr mir Gott helfe* gel ei stet werden.

(3) Lehnt eine Beantin oder ein Beamter aus d aubens- oder Gew ssensgrinden die
Abl egung des vorgeschri ebenen Ei des ab, kénnen an Stelle der Wrte ,lch schwire* die
Wrte ,lch gel obe" oder eine andere Beteuerungsformel gesprochen werden.

(4) In den Fallen, in denen nach § 7 Abs. 3 eine Ausnahne von § 7 Abs. 1 Nr. 1

zugel assen worden ist, kann von ei ner Eideslei stung abgesehen werden. Sofern gesetzlich
ni chts anderes bestimt ist, hat die Beantin oder der Beante in diesen Fallen zu

gel oben, ihre oder seine Antspflichten gew ssenhaft zu erfillen

8 65 Befreiung von Ant shandl ungen
(1) Beantinnen und Beante sind von Antshandl ungen zu befreien, die sich gegen sie

sel bst oder Angehorige richten wirden, zu deren Gunsten i hnen wegen famlienrechtlicher
Bezi ehungen im Strafverfahren das Zeugni sverwei gerungsrecht zusteht.
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(2) Cesetzliche Vorschriften, nach denen Beantinnen oder Beante von einzel nen
Ant shandl ungen ausgeschl ossen sind, bl ei ben unberihrt.

8§ 66 Verbot der Fuhrung der Dienstgeschafte

Di e oberste Di enstbehdrde oder die von ihr bestimte Behodrde kann ei ner Beantin oder
ei nem Beant en aus zwi ngenden di enstlichen Ginden die Fihrung der Dienstgeschéafte
verbi eten. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Abl auf von drei Monaten gegen die
Beantin oder den Beanten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Ricknahme
der Ernennung oder auf Beendi gung des Beant enverhal tni sses gerichtetes Verfahren
eingel eitet worden ist.

8 67 Verschwi egenhei tspflicht

(1) Beantinnen und Beante haben Uber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer antlichen
Tati gkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angel egenheiten Verschw egenheit zu bewahren.
Dies gilt auch uber den Bereich eines Dienstherrn hinaus sow e nach Beendi gung des
Beant enver hél t ni sses

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit
1. Mtteilungen imdienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei ner
Gehei mhal tung bedur fen, oder

3. gegenuber der zusté&ndi gen obersten Dienstbehtrde, einer Strafverfol gungsbehotrde
oder einer von der obersten D enstbehdrde bestimten weiteren Behorde oder
aullerdi enstlichen Stelle ein durch Tatsachen begrindeter Verdacht einer
Korruptionsstraftat nach den 88 331 bis 337 des Strafgesetzbuches angezei gt wird.

I'm Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, geplante Straftaten anzuzei gen
und fiar die Erhaltung der freiheitlichen denokrati schen G undordnung einzutreten, von
Absatz 1 unberdidhrt.

(3) Beantinnen und Beante dirfen ohne Genehmi gung Uber Angel egenheiten nach Absatz
1 weder vor Cericht noch auRergerichtlich aussagen oder Erkl aungen abgeben. Die
Genehmigung erteilt die oder der Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beantenverhéltnis
beendet ist, die oder der l|letzte Dienstvorgesetzte. Hat sich der Vorgang, der den
Gegenst and der AuRerung bil det, bei einemfriheren Dienstherrn ereignet, darf die
Genehmi gung nur nmit dessen Zustimung erteilt werden.

(4) Beantinnen und Beante haben, auch nach Beendi gung des Beant enverhél t ni sses, auf
Ver| angen der oder des Dienstvorgesetzten oder der oder des |etzten Di enstvorgesetzten
antliche Schriftsticke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen sow e Aufzei chnungen
jeder Art dber dienstliche Vorgange, auch soweit es sich um W edergaben handel t,

her auszugeben. Entsprechendes gilt fiar ihre Hinterbliebenen und Erben

8§ 68 Versagung der Aussagegenehm gung

(1) Die Genehnigung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn
di e Aussage dem Whl e des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder
die Erfdllung o6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefé&hrden oder erheblich erschweren
wir de.

(2) Sind Beantinnen oder Beante Partei oder Beschuldigte in einemgerichtlichen
Verfahren oder soll ihr Vorbringen der Wahrnehnung i hrer berechtigten |Interessen

di enen, darf di e Genehm gung auch dann, wenn di e Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt
sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabwei shar erfordern
Wrd die Genehnmi gung versagt, haben die oder der Dienstvorgesetzte der Beantin oder dem
Beant en den Schutz zu gewdhren, den die dienstlichen Ricksichten zul assen

(3) Uber die Versagung der Genehmi gung entschei det die oberste Dienstbehérde. Sie kann
di ese Befugnis auf andere Behtrden ubertragen

8 69 Gutachtenerstattung
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D e Genehnigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung
den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wirde. § 68 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 70 Auskinfte an die Medien
Di e Leitung der Behorde entscheidet, wer den Medi en Auskiinfte erteilt.

8§ 71 Verbot der Annahnme von Bel ohnungen, Geschenken und sonsti gen
Vorteilen

(1) Beantinnen und Beante durfen, auch nach Beendi gung des Beant enverhél t ni sses, keine
Bel ohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fir sich oder einen Dritten in Bezug
auf ihr Am fordern, sich versprechen |assen oder annehmen. Ausnahnen bedirfen der
Zustimung der obersten oder der |etzten obersten Di enstbehdrde. Die Befugnis zur

Zusti mung kann auf andere Behorden Ubertragen werden

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstoRt, hat auf Verlangen das aufgrund
des pflichtwi drigen Verhaltens Erlangte dem Di enstherrn herauszugeben, soweit nicht

im Strafverfahren der Verfall angeordnet worden oder es auf andere Wi se auf den Staat
Uber gegangen ist. FiUr den Unfang des Herausgabeanspruchs gelten die Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung
ent sprechend. Di e Herausgabepflicht nach Satz 1 unfasst auch die Pflicht, dem

D enstherrn Auskunft dber Art, Unfang und Verbleib des Erlangten zu geben

§ 72 Wahl der Whnung

(1) Beantinnen und Beante haben i hre Wohnung so zu nehnen, dass di e ordnungsnéfi ge
Wahr nehnung i hrer Di enstgeschafte nicht beeintréchtigt wrd.

(2) Die oder der D enstvorgesetzte kann, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es
erfordern, anwei sen, dass die Whhnung i nnerhal b einer bestimten Entfernung von der
Di enststell e zu nehnen oder eine D enstwohnung zu bezi ehen ist.

8§ 73 Aufenthal tspflicht

Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend erfordern, kann die Beantin oder
der Beante angew esen werden, sich widhrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe
des Dienstortes aufzuhalten

8 74 Di enstkl ei dung

Di e Bundesprasi dentin oder der Bundesprasi dent oder die von ihr oder ihmbestimte
Stelle erlasst di e Besti mungen Uber Dienstkleidung, die bei Wahrnehnmung des Antes
Ublich oder erforderlich ist.

8§ 75 Pflicht zum Schadensersat z

(1) Beantinnen und Beante, die vorséatzlich oder grob fahrl &ssig die i hnen obliegenden
Pflichten verl etzt haben, haben dem Di enstherrn, dessen Aufgaben sie wahrgenomen
haben, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben zwei oder nehr Beanti nnen und
Beant e genei nsam den Schaden verursacht, haften sie gesantschul dnerisch.

(2) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der
Di enstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Biurgerlichen Gesetzbuches
erl angt, der Zeitpunkt, zu dem der Ersatzanspruch gegentber Dritten vom Dienstherrn
aner kannt oder dem Di enst herrn gegeniber rechtskraftig festgestellt wrd.

(3) Leistet die Beantin oder der Beante dem Di enstherrn Ersatz und hat dieser einen
Er sat zanspruch gegen Dritte, geht der Ersatzanspruch auf sie oder ihn uber.

§ 76 Ubergang ei nes Schadensersat zanspruchs gegen Dritte

Werden Beanti nnen, Beante, Versorgungsberechtigte oder ihre Angehdrigen korperlich
ver| et zt oder getodtet, geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen
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Personen infol ge der Korperverletzung oder der Totung gegen Dritte zusteht, insoweit
auf den Dienstherrn uber, als dieser wahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Auf hebung der Dienstfé&hi gkeit oder infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur
Gewdhrung von Lei stungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewdhrung der
Versorgung verpflichtet, geht der Anspruch auf sie uber. Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 77 Nichterfullung von Pflichten

(1) Beantinnen und Beante begehen ein Di enstvergehen, wenn sie schul dhaft die ihnen
obl i egenden Pflichten verletzen. AuBlerhalb des Dienstes ist dieses nur dann ein

Di enstvergehen, wenn die Pflichtverletzung nach den Unrst danden des Einzelfalls in
besonderem Male geeignet ist, das Vertrauen in einer fir ihr Ant oder das Ansehen des
Beant ent uns bedeut samen Wi se zu beei ntrachti gen.

(2) Bei Ruhestandsbeantinnen und Ruhestandsbeanten sow e friheren Beantinnen
mt Versorgungsbezigen und friheren Beanten nit Versorgungsbeziigen gilt es als
Di enstvergehen, wenn sie

1. sich gegen die freiheitliche denpkrati sche Grundordnung i m Sinne des G undgesetzes
bet &ti gen,

2. an Bestrebungen teil nehnen, die darauf abziel en, den Bestand oder die Sicherheit
der Bundesrepublik Deutschland zu beei ntrachtigen

3. gegen die Verschw egenheitspflicht, gegen di e Anzeigepflicht oder das Verbot
ei ner Tatigkeit nach Beendi gung des Beant enver hdl t ni sses oder gegen das Verbot der
Annahne von Bel ohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteil en verstoflien oder

4. entgegen 8 46 Abs. 1 oder 2 oder 8 57 einer erneuten Berufung in das
Beant enver hdal t ni s schul dhaft ni cht nachkomren.

(3) Die Verfolgung von Dienstvergehen richtet sich nach dem Bundesdi szi pl i nar geset z.
§ 78 Fursorgepflicht des Dienstherrn

Der Dienstherr hat im Rahnmen des Dienst- und Treueverhal tnisses fir das Whl der
Beanti nnen und Beanten und i hrer Familien, auch fur die Zeit nach Beendi gung des
Beant enver hél t ni sses, zu sorgen. Er schiutzt die Beantinnen und Beanten bei ihrer
amtlichen Tatigkeit und in ihrer Stellung.

8 79 Mutterschutz, Elternzeit und Jugendarbeitsschutz
(1) Di e Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung di e der Eigenart des o6ffentlichen
Di enst es ent sprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Miutterschutzgesetzes auf Beantinnen

2. des Bundeselterngel d- und Elternzeitgesetzes Uber die Elternzeit auf Beantinnen und
Beant e.

Das Bundesnini steriumdes Innern kann in Fallen des Artikels 91 Abs. 2 und des

Artikels 115f Abs. 1 Nr. 1 des Grundgesetzes den Anspruch auf Elternzeit far

Pol i zei vol | zugsbeanti nnen und Pol i zei vol | zugsbeante in der Bundespolizei aus zw ngenden
G unden der inneren Sicherheit aufheben oder beschréanken

(2) Das Jugendar bei tsschutzgesetz gilt fur jugendliche Beantinnen und jugendliche
Beant e entsprechend. Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung Ausnahnen von den
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgeset zes fir jugendliche Polizeivoll zugsbeanti nnen
und jugendliche Polizeivoll zugsbeante besti men, soweit diese aufgrund der Eigenart des
Pol i zei vol | zugsdi enst es oder aus G inden der inneren Sicherheit erforderlich sind.

8§ 80 Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Beihilfe erhalten

1. Beantinnen und Beante, die Anspruch auf Besol dung haben oder Elternzeit in Anspruch
nehmen,
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2. Versorgungsenpf angeri nnen und Ver sor gungsenpf édnger, di e Anspruch auf
Ver sor gungsbeziige haben

3. friuhere Beantinnen und frihere Beante wdhrend des Bezugs von Unterhal t sbeitrag oder
Uber gangsgel d nach dem Beant enver sor gungsgeset z,

4. fruhere Beantinnen auf Zeit und frihere Beante auf Zeit wihrend des Bezugs von
Uber gangsgel d nach dem Beant enver sor gungsgeset z.

Satz 1 gilt auch, wenn Beziige wegen der Anwendung von Ruhens- oder

Anr echnungsvorschriften nicht gezahlt werden. Fur Aufwendungen der Ehegattin des

Bei hi | f eberechti gten oder des Ehegatten der Bei hil feberechtigten, die oder der kein zur
wi rtschaftlichen Sel bststandi gkeit fihrendes Ei nkomren hat, und der im Famlienzuschl ag
nach dem Bundesbesol dungsgeset z ber ticksi chti gungsf ahi gen Ki nder wird ebenfalls Beihilfe
gewahrt. Satz 3 gilt nicht fir Falle des § 23 des Beant enversorgungsgeset zes

(2) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendi ge und wirtschaftlich angenessene
Auf wendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,
2. zur Vorbeugung und Behandl ung von Krankheiten oder Behi nderungen,

3. in Geburtsfallen, zur Enpfé&ngni sverhutung, bei kinstlicher Befruchtung sowie in
Ausnahnef &l en bei Sterilisation und Schwangerschaftsabbruch und

4. zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schut zi npf ungen

(3) Beihilfe wird als mindestens 50-prozentige Erstattung der beihilfefahigen

Auf wendungen gewéhrt. Sie kann in Pflegeféallen in Form einer Pauschal e gewahrt werden,
deren Hohe sich amtatsachlichen Versorgungsaufwand orientiert. Es kdnnen Ei genbehalte
von den bei hi |l f ef &hi gen Auf wendungen oder der Bei hil fe abgezogen und Bel ast ungsgrenzen
festgel egt werden. Beihilfe darf nur gewahrt werden, wenn sie zusanmen nit von dritter
Seite zustehenden Erstattungen di e dem G unde nach bei hilfef&ahi gen Auf wendungen

ni cht Uberschreitet. Zustehende Lei stungen zu Aufwendungen nach Absatz 2 sind von den
bei hi | f ef &hi gen Auf wendungen abzuzi ehen. N cht beihilfefahig sind Aufwendungen von

Bei hi | f eberechti gten, denen Leistungen nach 8§ 70 Abs. 2 des Bundesbesol dungsgeset zes
zust ehen.

(4) Das Bundesministeriumdes Innern regelt imEi nvernehnen nit dem Auswartigen
Ant, dem Bundesmi ni sterium der Finanzen, dem Bundesm ni sterium der Verteidi gung

und dem Bundesmi ni sterium fur Gesundheit durch Rechtsverordnung di e Einzel heiten
der Bei hi | fegewahrung, insbesondere der Hochstbetrage, des volligen oder teil weisen
Ausschl usses von Arznei-, Heil- und Hilfsmtteln in Anlehnung an das Funfte Buch
Sozi al geset zbuch und der Bericksichtigung von Ki ndern

8§ 81 Rei sekosten

(1) Beantinnen und Beante erhalten die notwendi gen Kosten einer dienstlich

veranl assten Reise (Dienstreise) vergutet. D e Rei sekostenvergitung unfasst die
Fahrt- und Fl ugkosten, eine Wegstreckenentschadi gung, Tage- und Uber nacht ungsgel der,
Rei sebei hil fen fiur Fanilienheinfahrten sowi e sonstige Kosten, die durch die Reise
ver anl asst si nd.

(2) Die Einzelheiten zu Art und Unfang der Rei sekostenvergitung sowi e di e Grundséat ze
des Abrechnungsverfahrens regelt di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung. Bei

der Benessung der Rei sekostenvergitung kénnen Hbochst grenzen oder Pauschal en fir eine
Erstattung festgesetzt und abwei chende Regel ungen fir besondere Falle getroffen werden.

(3) FuUr Reisen nach Absatz 1 imoder in das Ausland sowi e vom Ausl and in das I|nland
(Ausl andsdi enstrei sen) kann das Bundesm ni sterium des Innern imEi nvernehnen mt dem
Auswértigen Anmt, dem Bundesni ni sterium der Verteidi gung und dem Bundesmi ni steri um der
Fi nanzen durch Recht sverordnung abwei chende Vorschriften erlassen. Dazu gehéren die
Anor dnung und Genehni gung von Dienstrei sen sowi e der Unfang der Reisekostenvergitung
ei nschliellich zusatzlich zu erstattender notwendi ger Kosten, die der Erreichung des
Zwecks von Ausl andsdi enstrei sen di enen und di e die besonderen Verhaltnisse i mAusland
ber ticksi chti gen.
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§ 82 Unzugskost en

(1) Beantinnen und Beante sowie ihre Hinterbliebenen erhalten di e notwendi gen Kosten
fir einen Umzug vergutet (Unzugskostenvergitung), wenn di e Ubernahne der Unzugskosten
zugesagt worden ist. Die Unrzugskostenzusage kann bei einemdienstlich veranl assten
Urzug oder in besonderen Fallen gegeben werden. Di e Urrzugskost enver gitung unf asst

1. Bef 6rderungsausl agen,
Rei sekost en,
Trennungsgel d,

M et ent schadi gung und

g kLD

sonsti ge Ausl agen.

(2) Die Einzelheiten zu Art und Unfang der Unrzugskostenvergiitung sowi e di e G undsatze
des Abrechnungsverfahrens regelt di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung. Bei der
Benessung der Unzugskostenvergitung kdnnen Hbchst grenzen oder Pauschal en fir eine
Erstattung festgesetzt und abwei chende Regel ungen fir besondere Falle getroffen werden.

(3) Fur Unzige nach Absatz 1 imoder in das Ausland sowi e aus dem Ausl and in das |nland
(Ausl andsunzige) kann das Auswartige Amt im Ei nvernehnmen nit dem Bundesmi ni sterium des
I nnern, dem Bundesni ni sterium der Verteidi gung und dem Bundesni ni steri um der Fi nanzen
durch Recht sverordnung abwei chende Vorschriften zur Unrzugskostenvergitung erl assen,
soweit di e besonderen Bedirfnisse des Ausl andsdi enstes und di e besonderen Verhal t ni sse
i m Ausl and es erfordern.

8 83 Trennungsgel d

(1) Beantinnen und Beante, die an einen Ot auflerhalb des Dienst- oder Whnortes
abgeordnet, versetzt, zugew esen oder aufgrund ei ner anderen personell en Mal3nahne

an einem Ot auBerhalb ihres bisherigen D enst- oder Whnortes beschafti gt werden,
erhalten di e notwendi gen Kosten erstattet, die durch die héausliche Trennung oder in
besonderen Fall en entstehen (Trennungsgel d). Dabei sind die hauslichen Ersparnisse zu
ber ticksi chti gen.

(2) Werden Beantinnen auf Wderruf und Beante auf Wderruf im Vorbereitungsdi enst zum
Zweck i hrer Ausbildung einer Ausbildungsstelle an einen anderen Ot als dem bi sherigen
Di enst- oder Whnort zugew esen, kodnnen ihnen di e dadurch entstehenden notwendi gen
Mehrausgaben ganz oder teil weise erstattet werden.

(3) Die Einzelheiten zu Art und Unfang des Trennungsgel des und der Gewahrung von

Rei sebei hilfen fir Fanmi|ienheinfahrten sowi e die G undsatze des Abrechnungsverfahrens
regelt di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung. Bei der Benessung des

Trennungsgel des und der Reisebei hilfen fir Fanilienheinfahrten kénnen Hdchst grenzen

und Pauschal en fir eine Erstattung festgesetzt und abwei chende Regel ungen fir besondere
Fal |l e getroffen werden.

(4) Fur MaBnahmen nach Absatz 1 im oder in das Ausland sowi e vom Ausl and i n das

I nl and kann das Auswartige Ant im Ei nvernehnmen nit dem Bundesni ni sterium des | nnern,
dem Bundesni ni st eri um der Verteidi gung und dem Bundesmi ni sterium der Fi nanzen durch
Recht sver or dnung abwei chende Vorschriften zu Trennungsgel d und Rei sebeihilfen fur
Fam | i enhei nfahrten erlassen, soweit di e besonderen Bedirfni sse des Ausl andsdi enst es
und di e besonderen Verhal tni sse i m Ausl and es erfordern.

8 84 Jubil &unszuwendung

Beanti nnen und Beanten wird bei Dienstjubilden ei ne Zuwendung gewahrt. Das Nahere
regelt di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung.

8 85 Dienstzeugnis

Beanti nnen und Beanten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis tUber Art und Dauer der von
i hnen wahr genommenen Anter erteilt, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse haben
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oder das Beantenverhal tnis beendet ist. Das D enstzeugnis nuss auf Verlangen auch uber
di e ausgelbte Tatigkeit und die erbrachten Lei stungen Auskunft geben

§ 86 Antsbezei chnungen

(1) Di e Bundesprasidentin oder der Bundesprasi dent oder eine von ihr oder ihmbestimte
Stelle setzt die Antsbezei chnungen fest, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Beantinnen und Beante fihren i m D enst die Amtsbezei chnung des i hnen Ubertragenen
Antes. Sie durfen sie auch aullerhal b des Dienstes fihren. Nach dem Wechsel in ein
anderes Ant diurfen sie die bisherige Antsbezei chnung nicht mehr fihren. Ist das

neue Amt mit einem niedrigeren Endgrundgehalt verbunden, darf neben der neuen

Ant sbezei chnung di e des friheren Antes mit dem Zusatz ,aufler Dienst“ oder ,a. D.*“

gef ihrt werden.

(3) Ruhestandsbeanti nnen und Ruhest andsbeante dirfen die i hnen bei der Versetzung in
den Ruhestand zust ehende Antsbezei chnung mt dem Zusatz ,auller Dienst“ oder ,a. D.*
und di e i m Zusammenhang nit dem Ant verliehenen Titel weiter fuhren. Andert sich die
Bezei chnung des friheren Antes, darf die gednderte Antsbezei chnung gefihrt werden.

Unt er abschnitt 2
Arbeitszeit

§ 87 Arbeitszeit

(1) Die regel miRRi ge Arbeitszeit darf wdchentlich imDurchschnitt 44 Stunden nicht
Uber schrei ten.

(2) Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den
di enstlichen Bedirfnissen verl angert werden.

(3) Das Nahere zur Regelung der Arbeitszeit, insbesondere zur Dauer, zu Mglichkeiten
i hrer flexiblen Ausgestaltung und zur Kontrolle ihrer Einhaltung, regelt die
Bundesr egi erung durch Rechtsverordnung. Eine Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeit
mttels autonmatisi erter Datenverarbeitungssystene ist zul dssig, soweit diese Systene
eine Mtw rkung der Beantinnen und Beanten erfordern. Die erhobenen Daten dirfen

nur fir Zwecke der Arbeitszeitkontrolle, der Wahrung arbeitsschutzrechtlicher

Besti nmungen und des gezielten Personal ei nsatzes verwendet werden, soweit dies

zur Auf gabenwahr nehnung der jeweils zustéandigen Stelle erforderlich ist. In der

Recht sverordnung sind Léschfristen fir di e erhobenen Daten vorzusehen

8 88 Mehrarbeit

Beanti nnen und Beante sind verpflichtet, ohne Vergitung Uber die regel naRRi ge
wichentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zw ngende di enstliche Verhaltnisse
dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahnefélle beschrankt. Werden sie

durch eine dienstlich angeordnete oder genehmi gte Mehrarbeit nehr als funf Stunden im
Monat Uber di e regel maRi ge Arbeitszeit hi naus beansprucht, ist ihnen innerhalb eines
Jahres fiur die Mehrarbeit, die sie Uber die regel maBige Arbeitszeit hinaus |eisten

ent sprechende Di enstbefreiung zu gewdhren. Bei Teil zeitbeschaftigung sind die finf
Stunden anteilig zu kirzen. Ist die Dienstbefreiung aus zw ngenden di enstlichen G inden
ni cht noglich, kénnen Beantinnen und Beante in Besol dungsgruppen nit aufsteigenden
Gehal tern eine Verglutung erhalten.

8 89 Erhol ungsurl aub

Beanti nnen und Beanten steht j&hrlich ein Erhol ungsurlaub unter Fortgewdhrung der

Besol dung zu. Die Bewi lligung und Dauer des Erhol ungsurlaubs regelt di e Bundesregierung
durch Rechtsverordnung. Di e Dauer des zusatzlichen Urlaubs fir in das Ausland entsandte
Beanti nnen und Beante des Auswédrtigen Dienstes regelt das Gesetz Uber den Auswartigen
Di enst.

8 90 Url aub aus anderen Anl &ssen, Mandat stréageri nnen und Mandat st r ager
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(1) Di e Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung die Bew |Iligung von Urlaub aus
anderen Anl d&ssen und bestimt, inwi eweit di e Besol dung wahrend eines sol chen Url aubs
fortbesteht.

(2) Stinmmen Beantinnen und Beante i hrer Aufstellung als Bewerberinnen oder Bewerber

fiar die Wahl zum Deut schen Bundestag oder zum Europdi schen Parl anment oder zu der

geset zgebenden Koérperschaft eines Landes zu, ist ihnen auf Antrag innerhalb der |etzten
zwei Monate vor dem Wahl tag der zur Vorbereitung i hrer Wahl erforderliche Urlaub unter
Wegfal | der Besol dung zu gewdhren

(3) Beantinnen und Beanten, die in die gesetzgebende Korperschaft eines Landes gewahl t
wor den sind und deren Rechte und Pflichten aus dem Beantenverhédltnis nicht nach § 40
Abs. 1 ruhen, ist zur Ausibung des Mandats auf Antrag

1. Teilzeit imUnfang von mi ndestens 30 Prozent der regel nmiRi gen Arbeitszeit zu
bewi | | i gen oder

2. ein Ulaub unter Wegfall der Besol dung zu gewédhren

Der Antrag soll jeweils fur den Zeitraum von m ndestens sechs Monaten gestellt werden.
§ 23 Abs. 5 des Abgeordnet engesetzes ist entsprechend anzuwenden. Auf Beantinnen und
Beante, denen nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub unter Wegfall der Besol dung gewdhrt wird, ist 8§
7 Abs. 1, 3 und 4 des Abgeordnetengesetzes entsprechend anzuwenden.

(4) Fur die Tatigkeit als Mtglied einer komrunal en Vertretung, eines nach
Kommunal ver f assungsrecht gebil deten Ausschusses oder vergl ei chbarer Einrichtungen in
Genei ndebezirken i st Beantinnen und Beanten der erforderliche Ul aub unter Fortzahl ung
der Besol dung zu gewahren. Satz 1 gilt auch fiur die von einer konmunal en Vertretung
gewadhl ten ehrenanmtlichen Mtglieder von Ausschissen, die aufgrund ei nes Gesetzes
gebi | det worden si nd.

8 91 Teil zei t

(1) Beantinnen und Beanten, die Anspruch auf Besol dung haben, kann auf Antrag
Tei |l zei tbeschéaftigung bis zur Halfte der regel mal3i gen Arbeitszeit und bis zur
jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange dem ni cht
ent gegenst ehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn di e Beantinnen

und Beanten sich verpflichten, widhrend des Bew | |igungszeitraunes auflerhal b des

Beant enver hal t ni sses berufliche Verpflichtungen nur in dem Unfang ei nzugehen, der den
Vol | zei t beschéaftigten fir die Ausibung von Nebent &ti gkeiten gestattet ist. Ausnahnen
hi ervon sind nur zul &ssig, soweit dies nmit dem Beantenverhdltnis vereinbar ist. Dabe

i st von der regel malRi gen wiochentlichen Arbeitszeit ohne Ricksicht auf die Bew |ligung
von Teil zei t beschafti gung auszugehen. Wrd die Verpflichtung nach Satz 1 schul dhaft
verletzt, soll die Bew lligung w derrufen werden.

(3) Die zustandi ge Di enstbehdrde kann nachtraglich di e Dauer der Teil zeitbeschaftigung
beschr danken oder den Unfang der zu |eistenden Arbeitszeit erhtéhen, soweit zw ngende

di enstliche Bel ange dies erfordern. Sie soll eine Anderung des Unfangs der

Tei | zei t beschafti gung oder den Ubergang zur Vol | zei t beschaftigung zul assen, wenn der
Beantin oder dem Beanten die Teil zei tbeschafti gung i m bi sherigen Unfang nicht nehr
zugenut et werden kann und di enstliche Bel ange dem ni cht ent gegenst ehen

8§ 92 Fam | ienbedingte Teilzeit und Beurl aubung

(1) Beantinnen und Beanten, die Anspruch auf Besol dung haben, ist auf Antrag,

wenn sie mndestens ein Kind unter 18 Jahren oder nach &arztlichem Gutachten eine

pfl egebediurfti ge sonsti ge Angehdri ge oder einen pflegebedirftigen sonstigen Angehdri gen
tatsachlich betreuen oder pflegen und zw ngende di enstliche Bel ange dem ni cht

ent gegenst ehen,

1. Teil zeitbeschéaftigung zu bew | |ligen oder

2. Ul aub ohne Besol dung bis zur Dauer von 15 Jahren zu bewilligen. Der Ul aub darf
auch in Verbindung mit einer Beurlaubung ohne Besol dung wegen ei nes Uber hangs an
Bewer beri nnen und Bewerbern sow e Teil zei tbeschaftigung mt weniger als der Halfte

-31-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

der regel maRi gen Arbeitszeit die Dauer von 15 Jahren nicht Uberschreiten. 8§ 91 Abs.
3 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Die Dienststelle nuss die Abl ehnung von Antragen im Ei nzel nen begrinden. Bei

Beanti nnen und Beanten i m Schul - und Hochschul di enst kann der Bew | |igungszeitraum bis
zum Ende des | auf enden Schul hal bj ahres oder Senesters ausgedehnt werden. Der Antrag auf
Ver | a&ngerung ei ner Beurl aubung ist spatestens sechs Monate vor Abl auf der genehnigten
Beur | aubung zu stell en.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Di enst nach Absatz 1 dirfen nur sol che
Nebent ati gkei t en genehni gt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuw derl aufen

(4) Die zustandige Dienststelle kann eine Rickkehr aus dem Url aub zul assen

wenn di e Fortsetzung des Urlaubs nicht zunutbar ist und dienstliche Bel ange
dem ni cht ent gegenstehen. Teil zeitbeschaftigte nit Familienpflichten, die eine
Vol | zei t beschéafti gung beantragen, und Beurlaubte nit Familienpflichten, die eine
vorzeitige Rickkehr aus der Beurl aubung beantragen, missen bei der Besetzung

von Vol |l zeitstell en unter Beachtung des Lei stungsprinzi ps und der Regel ungen des
Bundesgl ei chst el | ungsgeset zes vorrangi g bericksichtigt werden.

(5) Wahrend der Zeit der Beurl aubung ohne Besol dung nach Absatz 1 Satz 1 Nr.

2 besteht ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfirsorge in entsprechender
Anwendung der Bei hil feregel ungen fir Beantinnen nmit Anspruch auf Besol dung und

Beante mit Anspruch auf Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Beantin oder der Beante
ber ticksi cht i gungsf ahi ge Angehdri ge oder bertcksi chti gungsf ahi ger Angeho6ri ger einer oder
ei nes Bei hil feberechtigten wird oder in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 10
Abs. 1 des Funften Buches Sozi al geset zbuch versichert ist. Beantinnen und Beante, die
di e Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 des Pfl egezeitgesetzes erfullen, erhalten fur die
Dauer der Pflegezeit nach § 4 des Pflegezeitgesetzes Leistungen entsprechend § 44a Abs.
1 des Elften Buches Sozi al geset zbuch

(6) Die D enststelle hat durch geei gnete MaRBnahnmen den aus fanmiliaren G inden
Beur | aubt en di e Verbi ndung zum Beruf und den beruflichen Wedereinstieg zu

erleichtern. Dazu gehtéren das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen

i hre rechtzeitige Unterrichtung Uber das Fortbil dungsprogramm und das Angebot der
Tei | nahme an der Fortbil dung wahrend oder nach der Beurl aubung. Die Teil nahme an einer
Fort bi | dungsver anstal t ung wahrend der Beurl aubung begrindet ei nen Anspruch auf bezahlte
Di enst befrei ung nach Ende der Beurl aubung. Di e Dauer der bezahlten Di enstbefreiung
richtet sich nach der Dauer der Fortbildung. Mt den Beurlaubten sind rechtzeitig

vor Abl auf ei ner Beurl aubung Beratungsgesprache zu fuhren, in denen sie Uber die
Mogl i chkeiten i hrer Beschéaftigung nach der Beurlaubung inforniert werden

8§ 93 Altersteil zeit

(1) Beantinnen und Beanten, die Anspruch auf Besol dung haben, kann auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Begi nn des Ruhestands erstrecken nuss, Teilzeitbeschaftigung als
Altersteilzeit mt der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, hdochstens der Halfte der in
den letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu | ei stenden
Arbeitszeit, bewilligt werden, wenn

1. a) sie das 60. Lebensjahr vollendet haben

b) das 55. Lebensjahr voll endet haben und zum Zeit punkt der Antragstellung
schwer behi ndert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch sind
oder

c) das 55. Lebensjahr vollendet haben und in ei nem besonders festgel egten
St el | enabbauberei ch beschéaftigt sind
und

2. siein den letzten fiunf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre ni ndestens
teil zei tbeschéafti gt waren,

3. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 begi nnt und
4. dringende dienstliche Bel ange dem ni cht ent gegenst ehen.
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(2) Beantinnen und Beanten kann Altersteilzeit in Formder Bl ockbildung imSinne des §
9 der Arbeitszeitverordnung nach MalRgabe des Absatzes 1 bewilligt werden, wenn sie

1. das 60. Lebensjahr voll endet haben und bei vorheriger Teil zeitbeschaftigung die
Zeiten der Freistellung von der Arbeit in der Weise zusamengefasst werden, dass
zuvor mt mindestens der Halfte der regel mal3i gen Arbeitszeit, imFall des § 92
Abs. 1 oder bei Teil zeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit nindestens i m Unfang
der bisherigen Teil zei t beschafti gung Di enst geleistet wird, wobei geringfigige
Unt er schrei tungen des notwendi gen Unfangs der Arbeitszeit unbericksichtigt bleiben
oder

2. di e Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe c vorliegen

ImFall des Satzes 1 Nr. 2 treten Beantinnen auf Lebenszeit und Beante auf Lebenszeit
entgegen 8 51 Abs. 2 nmit Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand. Beim
Ruhest and auf Antrag nach § 52 bleibt es bei der Altersgrenze nach § 42 Abs. 4 des
Bundesbeant engeset zes in der bis zum 11. Februar 2009 gel t enden Fassung.

(3) Anderungen der regel maRi gen wochent!ichen Arbeitszeit nach den
Arbeitszeitregelungen gelten fir die zu | eistende Arbeitszeit entsprechend.

(4) 8 91 Abs. 2 gilt entsprechend.
§ 94 Hi nwei spflicht

Wrd eine Verkirzung der Arbeitszeit oder eine |langfristige Beurlaubung beantragt, sind
di e Beantinnen und Beanten auf die Fol gen verkirzter Arbeitszeit oder |angfristiger
Beur | aubungen hi nzuwei sen, inshesondere auf die Folgen fir Anspriche aufgrund

beant enrechtli cher Regel ungen sowi e auf die Miglichkeit einer Befristung mt

Ver | d&ngerung und deren Fol gen

8 95 Beurl aubung ohne Besol dung

(1) Beantinnen und Beanten, die Anspruch auf Besol dung haben, kann in Bereichen, in
denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein auRergewdhnlicher Uberhang an Bewer beri nnen
und Bewerbern besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran besteht,
ver st arkt Bewer berinnen und Bewerber im 6ffentlichen D enst zu beschéafti gen, auf Antrag
Url aub ohne Besol dung

1. bis zur Dauer von insgesant sechs Jahren oder
2. fir einen Zeitraum der sich bis zum Begi nn des Ruhestands erstrecken nuss
bewi | Iigt werden, wenn dienstliche Bel ange dem ni cht ent gegenst ehen

(2) Beantinnen und Beanten, die Anspruch auf Besol dung haben, kann in Bereichen
in denen ein Stellentberhang abgebaut werden soll, auf Antrag Url aub ohne Besol dung
bewi I 1igt werden, wenn dienstliche Bel ange dem ni cht entgegenstehen

(3) Dem Antrag nach den Abséatzen 1 und 2 darf nur entsprochen werden, wenn die

Beanti nnen und Beanten erkl aren, wahrend der Dauer des Bewi | |igungszeitrauns auf

di e Ausiibung genehmi gungspflichtiger Nebentati gkeiten zu verzichten und nicht

genehm gungspflichti ge Nebentéatigkeiten nur in dem Unfang auszulben, wi e sie be

Vol | zei t beschéafti gung ohne Verl et zung di enstlicher Pflichten ausgeiibt werden kénnten
Wrd diese Verpflichtung schul dhaft verletzt, soll die Bewlligung w derrufen werden.
Di e zust andi ge Di enst behdrde darf trotz der Erklarung der Beantinnen oder Beanten
nach Satz 1 Nebentati gkeiten genehm gen, soweit sie dem Zweck der Bew | ligung des

Ul aubs nicht zuwi derl aufen. Sie kann eine Rickkehr aus dem Url aub zul assen, wenn der
Beantin oder dem Beanten die Fortsetzung des Url aubs nicht zugenutet werden kann und
di enstliche Bel ange dem ni cht ent gegenst ehen

(4) Urlaub nach den Abséatzen 1 und 2 darf, auch im Zusanmenhang nmit Url aub oder

Tei | zei t beschafti gung nach § 92 Abs. 1, die Dauer von 15 Jahren nicht Uberschreiten
Bei Beantinnen im Schul - und Hochschul di enst und Beanten i m Schul - und Hochschul di enst
kann der Bewi | ligungszeitraum bis zum Ende des | auf enden Schul hal bj ahres oder

Senest ers ausgedehnt werden. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 ist Satz 1 nicht
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anzuwenden, wenn es den Beantinnen und Beanten ni cht nehr zuzunuten ist, zur Voll- oder
Tei |l zei t beschéafti gung zur iickzukehren

(5) I'n den Fallen, in denen nach § 72e Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 4 des

Bundesbeant engesetzes in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung Url aub ohne

Di enst beziige bis zum Begi nn des Ruhestands bewilligt worden ist, gilt § 93 Abs. 2 Satz
2 ent sprechend.

8 96 Fernbl ei ben vom D enst

(1) Beantinnen und Beante dirfen dem Di enst nicht ohne Genehmni gung ihrer
Di enstvorgeset zt en fernbl ei ben. Di enstunf&higkeit infolge von Krankheit ist auf
Ver | angen nachzuwei sen.

(2) Verliert die Beantin oder der Beante wegen unentschul di gt en Fernbl ei bens vom
D enst nach dem Bundesbesol dungsgesetz den Anspruch auf Besol dung, wird dadurch die
Dur chf Ghrung ei nes Disziplinarverfahrens nicht ausgeschl ossen

Unt er abschnitt 3
Nebent ati gkei t

8§ 97 Begriffsbesti mmungen

(1) Nebentétigkeit ist die Wahrnehmung ei nes Nebenant es oder di e Auslibung einer
Nebenbeschéf ti gung.

(2) Nebenant ist ein nicht zu ei nem Hauptant gehérender Kreis von Aufgaben, der
auf grund ei nes offentlich-rechtlichen Dienst- oder Antsverhaltnisses wahrgenonmen wird.

(3) Nebenbeschéaftigung ist jede sonstige, nicht zu ei nem Hauptant geh6érende Tatigkeit
i nnerhal b oder auferhalb des o6ffentlichen D enstes.

(4) Al's Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehnung 6f fentlicher Ehrenanter sow e einer
unentgel tlichen Vornundschaft, Betreuung oder Pflegschaft.

8 98 Nebentatigkeit imoffentlichen D enst

Beanti nnen und Beante sind verpflichtet, auf Verlangen ihrer Dienstbehdrde eine
Nebent &ti gkeit im offentlichen Di enst auszuuben, sofern diese Tatigkeit ihrer

Vor bi | dung oder Berufsausbil dung entspricht und sie nicht Uber GebiUhr in Anspruch
ni mt .

8 99 Genehni gungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Beantinnen und Beante bedirfen zur Auslibung jeder entgeltlichen Nebentatigkeit, nmt
Ausnahme der in § 100 Abs. 1 abschlielRend aufgefihrten, der vorherigen Genehmni gung,
soweit sie nicht nach 8 98 zu ihrer Auslibung verpflichtet sind. Geiches gilt far

fol gende unentgel tliche Nebentatigkeiten

1. Wahrnehnung ei nes Nebenantes,

2. gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mtarbeit bei einer dieser
Tati gkei ten und

3. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens nmit Ausnahme ei ner Genossenschaft.

(2) Die Genehm gung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die
Nebent ati gkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein sol cher
Ver sagungsgrund | i egt insbesondere vor, wenn di e Nebentatigkeit

1. nach Art und Unfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimt, dass die
ordnungsgentafRe Erfillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann

2. die Beantin oder den Beamten in einen Wderstreit mt den dienstlichen Pflichten
bri ngen kann,
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3. in einer Angel egenheit ausgeibt wird, in der die Behtrde, der die Beantin oder der
Beante angehotrt, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beantin oder des Beanten beeinfl ussen
kann,

5. zu einer wesentlichen Ei nschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit der
Beantin oder des Beanten fihren kann oder

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich sein kann

Ei n sol cher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentéatigkeit
wegen gewer bsnali ger Di enst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Unfang, Dauer
oder Haufigkeit als Auslibung eines Zweitberufs darstellt.

(3) Die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt,

wenn die zeitliche Beanspruchung durch ei ne oder nehrere Nebentéatigkeiten in der
Wiche ein Fiunftel der regel maRRi gen wochentlichen Arbeitszeit Uberschreitet. Be
begrenzter Dienstfahigkeit ist ein Funftel der nach § 45 Abs. 2 Satz 1 verkirzten
Arbeitzeit zugrunde zu |l egen. Soweit der Gesantbetrag der Vergitung fir eine oder
mehr ere Nebent &ti gkeiten 40 Prozent des jahrlichen Endgrundgehalts des Antes der
Beantin oder des Beanten Ubersteigt, |iegt ein Versagungsgrund vor. Die D enstbehorde
kann Ausnahnmen zul assen, wenn die Beantin oder der Beante durch Angabe bestimter

Tat sachen nachwei st, dass die zeitliche Beanspruchung ein Funftel der regel méafdi gen
wochent i chen Arbeitszeit nicht Ubersteigt oder die Versagung unter Bericksichtigung
der Unmst &nde des Einzelfalls nicht angemessen wire. Bei Anwendung der Sdtze 1 bis 4
si nd genehmi gungs- und anzei gepflichtige Nebentati gkeiten zusamren zu ber iicksi chtigen

(4) Die Genehm gung ist auf |angstens finf Jahre zu befristen. Sie kann mit Auflagen
und Bedi ngungen versehen werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher
I nteressen nach Erteilung der Genehnigung, ist diese zu w derrufen

(5) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehdrde. Sie kann diese Zustandi gkeit

auf nachgeordnete Behtrden uUbertragen. Antrage auf Erteilung einer Genehmi gung sow e
Ent schei dungen Uber diese Antrage bedirfen der Schriftform Die Beantin oder der Beante
hat dabei die fir die Entscheidung erforderlichen Nachwei se zu fidhren, insbesondere
uber Art und Unfang der Nebentétigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile

hi eraus. Jede Anderung ist unverzuglich schriftlich anzuzeigen

§ 100 Ni cht genehm gungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Nicht genehm gungspflichtig sind

1. die Verwaltung eigenen oder der NutzniefRBung der Beantin oder des Beanten
unt erl i egenden Ver nbgens,

schriftstellerische, wi ssenschaftliche, kunstlerische oder Vortragstéatigkeiten,

mt Lehr- oder Forschungsaufgaben zusamenhdngende sel bst st &ndi ge

Qut achtertéti gkeiten von Lehrerinnen und Lehrern an offentlichen Hochschul en und an
Hochschul en der Bundeswehr sow e von Beantinnen und Beanten an wi ssenschaftlichen
Instituten und Anstalten und

4. Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbéanden
oder in Sel bsthilfeeinrichtungen der Beantinnen und Beanten

(2) Tatigkeiten nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sowie eine Tatigkeit in

Sel bst hi |l feei nrichtungen nach Absatz 1 Nr. 4 sind der D enstbehdrde schriftlich

vor ihrer Aufnahme anzuzeigen, wenn fir sie ein Entgelt oder ein geldwerter Vortei

gel eistet wird. Hierbei sind insbesondere Art und Unfang der Nebentatigkeit sowie die
vor aussi cht i che Hohe der Entgelte und gel dwerten Vorteile anzugeben. Jede Anderung i st
unver zuglich schriftlich nmitzuteilen

(3) Die D enstbehtrde kann aus begrindetem Anl ass verl angen, dass Uber eine ausgelbte
ni cht genehm gungspflichtige Nebent&tigkeit schriftlich Auskunft erteilt wrd,
i nsbesondere Uber deren Art und Unfang.
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(4) Eine nicht genehm gungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu
unt er sagen, wenn die Beantin oder der Beante bei ihrer Ausibung dienstliche Pflichten
verl et zt.

§ 101 Auslibung von Nebent ati gkeiten

(1) Nebentatigkeiten durfen nur auBBerhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden, es se

denn, sie werden auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten ausgelbt oder es
besteht ein dienstliches Interesse an der Ausiibung der Nebentéatigkeit. Das dienstliche
I nteresse ist aktenkundig zu nachen. Ausnahnen dirfen nur in besonders begrindeten
Fal | en, insbesondere imoffentlichen Interesse, auf schriftlichen Antrag zugel assen
wer den, wenn dienstliche G inde dem nicht entgegenstehen und die versaunte Arbeitszeit
nachgel ei stet wird.

(2) Bei der Ausibung von Nebentati gkeiten durfen Einrichtungen, Personal oder Materia
des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wi ssenschaftlichen Interesses
mt dessen Genehmi gung und gegen Entrichtung ei nes angenmessenen Entgelts in Anspruch
genonmen werden. Das Entgelt ist nach den dem Di enstherrn ent st ehenden Kosten zu
benessen und nmuss den besonderen Vorteil bericksichtigen, der der Beantin oder dem
Beant en durch di e I nanspruchnahne entsteht.

8§ 102 Regressanspruch fur die Haftung aus angeordneter Nebentati gkeit

Beanti nnen und Beante, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranl assung

der oder des Dienstvorgesetzten ausgelbten Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwal t ungsrat oder in einemsonstigen Organ ei ner Gesellschaft, Genossenschaft oder
eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehnmens haftbar genacht werden
haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. | st
der Schaden vorsatzlich oder grob fahrl assig herbeigefihrt, ist der Dienstherr nur
dann ersatzpflichtig, wenn die Beantin oder der Beante auf Verlangen der oder des
Vor geset zt en gehandelt hat.

8 103 Erl 6schen der mt dem Hauptant verbundenen Nebent &ti gkeit

Endet das Beantenverhaltnis, enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimt wrd,
auch di e Nebenanter und Nebenbeschafti gungen, die i m Zusammenhang nit dem Haupt amt
Ubertragen sind oder die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranl assung der oder des

Di enstvor geset zt en ausgelbt worden sind.

8 104 Erl ass ausfuhrender Rechtsverordnungen

Di e zur Ausfihrung der 88 97 bis 103 notwendi gen weiteren Vorschriften zu
Nebent ti gkei ten von Beantinnen und Beanten erl &sst di e Bundesregi erung durch
Recht sverordnung. In ihr kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen
sind oder ihm gl ei chst ehen,

2. ob und inwiewit eine imodffentlichen D enst ausgetbte oder auf Verlangen
Vor schl ag oder Veranl assung der oder des Dienstvorgesetzten ausgelbte
Nebent 4ti gkeit vergitet wird oder eine Vergiutung abzuf thren ist,

3. unter wel chen Voraussetzungen die Beamin oder der Beamte zur Ausibung von
Nebent ati gkei ten Ei nrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in
Anspruch nehnmen darf und in welcher Hohe hierfir ein Entgelt an den Di enstherrn
zu entrichten ist; das Entgelt kann pauschaliert in einem Prozentsatz des aus der
Nebent ati gkeit erzielten Bruttoei nkonmens festgel egt werden und bei unentgeltlich
ausgeibt er Nebentatigkeit entfallen

4., dass die Beantin oder der Beante verpflichtet werden kann, nach Abl auf eines jeden
Kal enderj ahres der oder dem Di enstvorgesetzten die i hr oder ihm zugefl ossenen
Entgelte und gel dwerten Vorteil e aus Nebent ati gkeiten anzugeben

8 105 Anzei gepflicht nach Beendi gung des Beant enver hal t ni sses
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(1) Ruhestandsbeanti nnen, Ruhestandsbeante, frihere Beantinnen mt Versorgungsbeziigen
und frihere Beante nmit Versorgungsbeziigen haben eine Erwerbstétigkeit oder sonstige
Beschaftigung aulRerhal b des 6ffentlichen Dienstes, die nit ihrer dienstlichen Tatigkeit
in den letzten funf Jahren vor Beendi gung des Beant enverhdal t ni sses i m Zusamenhang
steht und durch die dienstliche Interessen beeintréchtigt werden kénnen, vor ihrer

Auf nahnme schriftlich anzuzei gen. Die Anzeigepflicht endet, wenn die Beantinnen und
Beanten nit Erreichen der Regelaltersgrenze in den Ruhestand treten, drei Jahre, im
Ubrigen fiunf Jahre nach Beendi gung des Beantenver hél t ni sses.

(2) Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, soweit

zZu besorgen ist, dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. D e

Unt ersagung ist fir den Zeitraum bis zum Ende der Anzeigepflicht auszusprechen, es se
denn, die Voraussetzungen fir eine Untersagung liegen nur fir einen kirzeren Zeitraum
vor.

(3) Zustandig ist die letzte oberste Dienstbehérde. Sie kann ihre Zustandi gkeit auf
nachgeor dnet e Behtrden ubertragen.

Unt er abschnitt 4
Per sonal akt enr echt

8 106 Personal akte

(1) Fir jede Beantin und jeden Beanten ist eine Personal akte zu fihren. Sie ist
vertraulich zu behandel n und durch techni sche und organi satori sche MaBnahnen vor

unbef ugt er Einsichtnahme zu schitzen. Die Akte kann in Teil en oder voll standig
automati siert gefihrt werden. Zur Personal akte gehéren alle Unterlagen, die die
Beantin oder den Beanten betreffen, soweit sie mit ihremoder seinem Dienstverhaltnis
in einemunnittel baren inneren Zusamenhang st ehen (Personal akt endaten). Andere

Unterl agen durfen in die Personal akte nicht aufgenommen werden. N cht Bestandteil der
Per sonal akte sind Unterl agen, die besonderen, von der Person und dem Di enstverhdltnis
sachlich zu trennenden Zwecken di enen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und

Ki nder gel dakt en. Ki nder gel dakt en kénnen mt Besol dungs- und Versor gungsakten verbunden
gef thrt werden, wenn di ese von der Ubrigen Personal akte getrennt sind und von einer von
der Personal verwal tung getrennten O gani sationsei nheit bearbeitet werden.

(2) Die Personal akte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in G undakte und Teil akten
gegliedert werden. Teil akten koénnen bei der fiur den betreffenden Auf gabenbereich

zust dndi gen Behorde gef ihrt werden. Nebenakten (Unterl agen, die sich auch in

der Grundakte oder in Teil akten befinden) durfen nur gefihrt werden, wenn die

personal verwal t ende Behdrde ni cht zugl ei ch Beschéafti gungsbehdrde ist oder wenn

nmehrere personal verwal t ende Behorden fur die Beantin oder den Beanten zusténdig

sind; sie durfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtnaf3i gen

Auf gabener | edi gung der betreffenden Behtrde erforderlich ist. In die Gundakte ist ein
vol | st andi ges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehnen. Wrd di e Personal akte
nicht vollstandig in Schriftform oder vollstandig automatisiert gefihrt, legt die
personal verwal tende Stelle jeweils schriftlich fest, welche Teile in welcher Form

gef ihrt werden und nimt dies in das Verzeichnis nach Satz 4 auf.

(3) Personal aktendaten dirfen nur fur Zwecke der Personal verwal tung oder
Personal wi rt schaft verwendet werden, es sei denn, die Beantin oder der Beante
willigt in die anderweitige Verwendung ein. Ei ne Verwendung fir andere als die in
Satz 1 genannten Zwecke liegt nicht vor, wenn Personal akt endaten ausschliellich
fir Zwecke der Datenschutzkontroll e verwendet werden. @ eiches gilt, soweit im
Rahnmen der Datensicherung oder der Sicherung des ordnungsgenéfen Betri ebes eines
Dat enver ar bei t ungssystens ei ne nach dem Stand der Techni k nicht oder nur mt

unver hal t ni smali gem Auf wand zu ver nei dende Kennt ni snahne von Personal akt endat en
erfol gt.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerberinnen, Bewerber, Beantinnen
und Beante sowi e Uber ehenalige Beantinnen und ehemali ge Beante nur erheben, soweit
di es zur Begrundung, Durchfdhrung, Beendi gung oder Abwi cklung des Di enstverhéltnisses
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oder zur Durchfdhrung organi satorischer, personeller oder sozial er MalRinahmen
i nshesondere zu Zwecken der Personal pl anung oder des Personal ei nsatzes, erforderlich
i st oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.

§ 107 Zugang zur Personal akte

(1) Zugang zur Personal akte dirfen nur Beschaftigte haben, die i mRahnen der

Per sonal verwal tung mt der Bearbeitung von Personal angel egenheiten beauftragt sind,
und nur soweit dies zu Zwecken der Personal verwal tung oder der Personal wirtschaft
erforderlich ist. Zugang zu entschei dungsrel evanten Teil en der Personal akte haben auch
A ei chstel l ungsbeauftragte, soweit dies zur Wahrnehnung i hrer Aufgaben erforderlich
ist.

(2) Auf Verlangen ist Beauftragten fir den Datenschutz nach § 4f des
Bundesdat enschut zgeset zes Zugang zur Personal akte zu gewdhren. Zugang haben ferner die
mt Angel egenheiten der |nnenrevision beauftragten Beschéaftigten, soweit sie die zur
Dur chf hrung i hrer Aufgaben erforderlichen Erkenntni sse nur auf diesem Weg und nicht
durch Auskunft aus der Personal akt e gewi nnen kdnnen. Jede Ei nsichtnahne nach Satz 2 i st
akt enkundi g zu machen.

8§ 108 Bei hil feakte

(1) Unterlagen Uber Beihilfen sind als Teilakte zu fihren. Diese ist von der

Ubri gen Personal akt e getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen

Per sonal verwal t ung getrennten O gani sationsei nheit bearbeitet werden. Zugang sollen
nur Beschaftigte dieser Organi sationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fir andere
al s fir Beihilfezwecke nur genutzt oder weitergegeben werden, wenn di e oder der

Bei hi | f eberechtigte und bei der Beihilfegewdhrung bericksichtigte Angehérige im

Ei nzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfihrung eines i m Zusamenhang

nit einem Bei hil feantrag stehenden behoérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens

dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Genei nwohl

ei ner sonst unmittel bar drohenden Gefahr fir die o6ffentliche Sicherheit oder einer
schwer wi egenden Beei ntrachti gung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist. De
Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur Unterlagen Uber Heilfirsorge und Heil verfahren

(2) Abwei chend von Absatz 1 Satz 4 dirfen personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte
auch ohne Einw | ligung der Betroffenen genutzt oder an eine andere Behdrde

wei t er gegeben werden, soweit sie fiur die Festsetzung und Berechnung der Besol dung oder
Versorgung oder fur die Priufung der Kindergel dberechtigung erforderlich sind. Dies
gilt auch fur Daten aus der Besol dungsakte und der Versorgungsakte, soweit sie fir die
Fest set zung und Berechnung der Beihilfe erforderlich sind.

§ 109 Anhorungspflicht

Beanti nnen und Beante sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fur
si e unginstig sind oder ihnen nachteilig werden kdénnen, vor deren Aufnahne in die
Per sonal akte zu héren, soweit die Anhdrung nicht nach anderen Rechtsvorschriften
erfolgt. Ihre AuBerungen sind zur Personal akte zu nehmen.

8 110 Ei nsichtsrecht

(1) Beantinnen und Beante haben, auch nach Beendi gung des Beant enverhél t ni sses, ein
Recht auf Einsicht in ihre vollstandi ge Personal akte.

(2) Bevol | machtigten der Beantin oder des Beanten ist Einsicht zu gewdhren, soweit

di enstliche G unde dem ni cht entgegenstehen. Entsprechendes gilt fir Hinterbliebene
und deren Bevol | michtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht w rd. Fur
Auskunfte aus der Personal akte gelten die Sadtze 1 und 2 entsprechend.

(3) Di e personal akt enf thrende Behtérde bestimt, wo die Einsicht gewdhrt wird. Soweit

di enstliche G inde dem ni cht entgegenstehen, kdnnen Ausziige, Abschriften, Kopien oder
Ausdrucke gefertigt werden. Der Beantin oder dem Beanten ist auf Verlangen ein Ausdruck
der zu ihrer oder seiner Person autonmatisiert gespeicherten Personal aktendaten zu
Uber | assen.
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(4) Beantinnen und Beante haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die

per sonenbezogene Daten Uber sie enthalten und fir ihr D enstverhdltnis verwendet
werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Dies gilt nicht fuar

Si cher hei t sakten. Di e Einsichtnahme ist unzul &ssig, wenn die Daten der oder des
Betroffenen mit Daten Dritter oder gehei mhal tungsbedirftigen nicht personenbezogenen
Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mt unverhal tni sméaRig
groRem Auf wand nbglich ist. In diesemFall ist der Beantin oder dem Beanten Auskunft zu
erteilen.

8§ 111 Vorl age von Personal akten und Auskinfte an Dritte

(1) OChne Einwilligung der Beantin oder des Beanten ist es zul dssig, die

Per sonal akt e der obersten Di enstbehtrde oder einer i mRahmen der Di enstaufsicht

wei sungsbef ugt en Behorde vorzul egen, soweit dies fir Zwecke der Personal verwal t ung
oder Personalw rtschaft erforderlich ist. Das Geiche gilt fur Behdrden dessel ben
Geschaftsberei chs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfihrung einer

Per sonal ent schei dung notwendi g ist, sowi e fir Behtrden ei nes anderen Geschéaftsbereichs
dessel ben Dienstherrn, soweit diese an einer Personal entschei dung mtzuw rken haben
Einer Arztin oder einem Arzt, die oder der imAuftrag der personal verwal t enden
Behorde ein nedizi ni sches Gutachten erstellt, darf die Personal akte ebenfalls ohne
Ei nwi | I igung vorgel egt werden. Fir Auskinfte aus der Personal akte gelten die Satze 1
bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen

(2) Auskinfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung der Beantin oder des Beanten
erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung

des Genei nwohl s oder der Schutz berechtigter, hdherrangi ger |Interessen der oder des
Dritten die Auskunftserteilung zwi ngend erfordert. Die Auskunft ist auf den jeweils
erforderlichen Unfang zu beschréanken. Inhalt und Enpféangerin oder Enpfanger der
Auskunft sind der Beantin oder dem Beanten schriftlich nmitzuteilen

§ 112 Entfernung von Unterl agen

(1) Unterlagen uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die 8 16 Abs. 3 und
4 Satz 1 des Bundesdi sziplinargesetzes nicht anzuwenden ist, sind,

1. falls sie sich als unbegrindet oder falsch erwi esen haben, mt Zustimung der
Beantin oder des Beanten unverziglich aus der Personal akte zu entfernen und zu
verni chten, oder

2. falls sie fur die Beantin oder den Beanten unginstig sind oder ihr oder ihm
nachteilig werden kénnen, auf Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fdr dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne di eser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf- oder D sziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt
sich der erneute Vorwurf als unbegrindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht
unt er br ochen.

(2) Mtteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer D sziplinarakte
sind, sowi e Auskinfte aus dem Bundeszentralregister sind nmit Zustimmung der Beantin
oder des Beanten nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

8§ 113 Auf bewahrungsfri st

(1) Personal akten sind nach i hrem Abschl uss von der personal akt enf Ghrenden Behdrde f Unf
Jahr e auf zubewahren. Personal akten sind abgeschl ossen

1. wenn die Beantin oder der Beante ohne Versorgungsanspriiche aus dem
of fentlichen D enst ausgeschieden ist, mt Ablauf des Jahres der
Vol | endung der Regel altersgrenze, in den Fallen des 8§ 41 oder des § 10 des
Bundesdi szi pl i nar geset zes j edoch erst, wenn nbgliche Versorgungsenpfangeri nnen und
Ver sor gungsenpf dnger ni cht nmehr vorhanden si nd,

2. wenn die Beantin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene
verstorben ist, mt Ablauf des Todesjahres, oder
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3. wenn nach dem Tod der Beantin oder des Beanten versorgungsberechtigte
H nterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in demdie |letzte
Ver sorgungsverpflichtung entfallen ist.

Kann der nach Satz 2 Nr. 2 und 3 mal3gebliche Zeitpunkt nicht festgestellt werden, ist §
5 Abs. 2 Satz 2 des Bundesarchivgeset zes entsprechend anzuwenden.

(2) Unterlagen uber Beihilfen, Heilflrsorge, Heilverfahren, Unterstuitzungen

Er kr ankungen, Umzugs- und Rei sekosten sind funf Jahre, Unterlagen Uber Erhol ungsurl aub
sind drei Jahre nach Abl auf des Jahres aufzubewahren, in dem di e Bearbeitung des

ei nzel nen Vorgangs abgeschl ossen wurde. Fur zahl ungsbegr indende Unterl agen nach Satz

1 betragt die Aufbewahrungsfrist sechs Jahre. Unterlagen, aus denen die Art einer

Er krankung ersichtlich ist, sind unverzuglich zurickzugeben, wenn sie fur den Zweck, zu
dem si e vorgel egt worden sind, nicht nmehr benétigt werden

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Abl auf des Jahres aufzubewahren, in dem
die letzte Versorgungszahlung gel ei stet worden ist. Besteht die Mglichkeit eines
W eder auf | ebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Di e Personal akt en sind nach Abl auf der Aufbewahrungsfrist zu vernichten, sofern
sie nicht nach § 2 des Bundesarchi vgeset zes vom Bundesarchi v oder ei nem Landesarchiv
Uber normen wer den.

8§ 114 Automatisierte Verarbeitung von Personal akt endat en

(1) Personal aktendaten durfen nur fur Zwecke der Personal verwal tung oder der
Personal wi rtschaft automatisiert verarbeitet werden. Ihre Ubermttlung ist nur nach
MaRgabe des § 111 zul &ssig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behotrden i st
unzul 8ssi g, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestinmmt ist.

(2) Personal aktendaten im Sinne des § 108 durfen nur im Rahnen ihrer Zweckbesti nmung
und nur von den Ubrigen Personal dateien techni sch und organi satorisch getrennt
automati siert verarbeitet werden.

(3) Von den Unterl agen uber nedi zi ni sche oder psychol ogi sche Unt er suchungen und Tests
diarfen i m Rahnmen der Personal verwal tung nur di e Ergebni sse automatisiert verarbeitet
werden, soweit sie die Eignung betreffen und i hre Verwendung dem Schutz der Beantin
oder des Beanten dient.

(4) Beantenrechtliche Entschei dungen durfen nicht ausschlieRlich auf eine
aut onati sierte Verarbeitung personenbezogener Daten gestitzt werden, die der Bewertung
ei nzel ner Persoénlichkeitsnerknal e di enen

(5) Bei erstnaliger Speicherung ist der Beantin oder dem Beanten die Art der

zu i hrer oder seiner Person nach Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, be
wesent | i chen Anderungen sind sie zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs-
und Nut zungsfornen aut omati sierter Personal verwal tungsverfahren zu dokumenti eren und
ei nschliellich des jeweiligen Verwendungszweckes sowi e der regel nalRi gen Enpfé&nger und
des Inhalts automatisierter Datenibermittlung all genein bekannt zu geben

§ 115 Ubernmittlungen in Strafverfahren

(1) Das Gericht, die Strafverfol gungs- oder die Strafvoll streckungsbehdrde hat in
Straf verfahren gegen Beantinnen und Beante zur Sicherstellung der erforderlichen
di enstrechtlichen MaBnahmen im Fall der Erhebung der 6ffentlichen Kl age

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,
2. den Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und
3. die einen Rechtszug abschlielRende Entschei dung mt Begrindung

zu Ubermtteln. Ist gegen die Entscheidung ein Rechtsmittel eingelegt worden, ist die
Ent schei dung unter H nweis auf das eingel egte Rechtsmttel zu tUbermtteln. Der Erlass
und der Vol lzug ei nes Haftbefehls oder eines Unterbringungsbefehls sind mtzuteilen

- 40 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(2) In Verfahren wegen fahrl assi g begangener Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1
besti mten Ubermttlungen nur vorgenommen, wenn

1. es sich umschwere VerstdfRe handelt, namentlich Vergehen der Trunkenheit im
Stralenver kehr oder der fahrl &ssigen Totung, oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten aufgrund der Unstande des Einzelfalls
erforderlich ist, umzu prifen, ob dienstrechtliche MaBnahnmen zu ergreifen sind.

(3) Entscheidungen Uber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach Absatz 1

oder 2 zu uUbernmitteln sind, sollen Ubernmittelt werden, wenn die in Absatz 2 Nr. 2
genannt en Voraussetzungen erfullt sind. Dabei ist zu berucksichtigen, w e gesichert die
Er kennt ni sse sind, die der zu Ubernittel nden Entschei dung zugrunde |iegen

(4) Sonstige Tatsachen, die in einem Strafverfahren bekannt werden, dirfen nmitgeteilt
werden, wenn i hre Kenntnis aufgrund besonderer Unstande des Einzelfalls fur

di enstrechtliche MaBnahnmen gegen eine Beantin oder einen Beanten erforderlich ist

und soweit nicht fir die lUbermttelnde Stelle erkennbar ist, dass schutzwirdige

I nteressen der Beantin oder des Beanten an dem Ausschl uss der Ubermittlung iiberw egen
Erforderlich ist die Kenntnis der Daten auch dann, wenn di ese Anlass zur Prifung

bi eten, ob dienstrechtliche MaBnahnmen zu ergreifen sind. Absatz 3 Satz 2 ist

ent sprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absdtzen 1 bis 4 Ubermittelte Daten dirfen auch far di e Wahrnehrmung
der Auf gaben nach dem Si cherheit siber pr if ungsgeset z oder ei nem ent sprechenden CGesetz
verwendet werden.

(6) Ubermittlungen nach den Absatzen 1 bis 3 sind auch zul 4ssig, soweit sie

Daten betreffen, die dem Steuergeheimis (8§ 30 der Abgabenordnung) unterliegen.
Ubermttlungen nach Absatz 4 sind unter den Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der
Abgabenor dnung zul assi g.

(7) Mtteilungen sind an die zustéandi gen D enstvorgesetzten oder deren Vertretung im
Ant zu richten und als ,Vertrauliche Personal sache" zu kennzei chnen.

Abschnitt 7
Beant envertret ung
8§ 116 Mtgliedschaft in Gewerkschaften und Berufsverb&nden

(1) Beantinnen und Beante haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbdnden
zusanmenzuschl i eBen. Sie kdnnen die fur sie zustéandi gen Gewerkschaften oder

Ber uf sverbénde mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimt ist.

(2) Keine Beantin und kein Beanter darf wegen Betatigung fir eine Gewerkschaft oder
ei nen Berufsverband dienstlich gemal3regelt oder benachteiligt werden.

8§ 117 Personal vertretung

Di e Personal vertretung der Beantinnen und Beanten ist zu gewahrlei sten. Das Nahere wird
durch Gesetz geregelt.

8§ 118 Beteiligung der Spitzenorganisationen

Di e Spitzenorgani sati onen der zustandi gen Gewerkschaften sind bei der Vorbereitung
al | genei ner Regel ungen der beant enrechtlichen Verhéltnisse zu beteiligen

Abschnitt 8
Bundesper sonal ausschuss

§ 119 Auf gaben
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(1) Der Bundespersonal ausschuss di ent der einheitlichen Handhabung beant enrechtlicher
Ausnahnevorschriften. Weitere als die in diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben kdénnen i hm
durch Recht sverordnung der Bundesregi erung ubertragen werden.

(2) Der Bundespersonal ausschuss Ubt seine Tatigkeit unabhangi g und in eigener
Ver antwortung aus.

8§ 120 Mtgli eder

(1) Der Bundespersonal ausschuss besteht aus acht ordentlichen und acht
stellvertretenden Mtgliedern

(2) Standige ordentliche Mtglieder sind die Prasidentin des Bundesrechnungshof es
oder der Prasident des Bundesrechnungshofes als Vorsitzende oder Vorsitzender und
die Leiterin der Dienstrechtsabteilung oder der Leiter der Dienstrechtsabteilung
des Bundesni nisteriuns des Innern. N chtstéandige ordentliche Mtglieder sind die
Leiterinnen der Zentral abteilungen und Leiter der Zentral abteil ungen von zwe
ander en obersten Bundesbehdrden und vier weitere Beantinnen und Beante des Bundes.
Stellvertretende Mtglieder sind je eine Beantin oder ein Beanter des Bundes der

in Satz 1 genannten Behdrden, die Leiterinnen der Zentral abteilungen und Leiter

der Zentral abteilungen von zwei weiteren obersten Bundesbehdrden sowie vier weitere
Beanti nnen oder Beante des Bundes.

(3) Die nichtstandigen ordentlichen Mtglieder sowie die stellvertretenden Mtglieder
werden von der Bundesprasi dentin oder vom Bundesprasi denten auf Vorschlag der
Bundesni ni sterin des Innern oder des Bundesministers des Innern fur die Dauer von vier
Jahren bestellt, davon vier ordentliche und vier stellvertretende Mtglieder aufgrund
ei ner Benennung durch di e Spitzenorganisationen der zustéandi gen Gewerkschaften

(4) Der Bundespersonal ausschuss wi rd zur Durchfihrung sei ner Aufgaben durch eine
Geschaftsstell e i m Bundesm ni sterium des | nnern unterstitzt.

8§ 121 Rechtsstellung der Mtglieder

Di e Di enstaufsicht Uber die Mtglieder des Bundespersonal ausschusses fuhrt im Auftrag
der Bundesregi erung di e Bundesm nisterin des Innern oder der Bundesninister des Innern
mt fol genden MalR3gaben:

1. Die Mtglieder des Bundespersonal ausschusses sind unabhangi g und nur dem Gesetz
unterworfen. Sie dirfen wegen ihrer Tatigkeit weder dienstlich genmafldregelt noch
benachtei |l i gt werden.

2. Sie scheiden aus ihrem Am als Mtglied des Bundespersonal ausschusses aus
a) durch Zeitabl auf,

b) durch Ausschei den aus dem Hauptamt oder aus der Behérde, die fir ihre
M tgliedschaft maRRgeblich sind,

c) durch Beendi gung des Beant enver hdl t ni sses oder

d) unter den gl ei chen Voraussetzungen, unter denen Mtglieder einer Kanmer oder
ei nes Senats fur Disziplinarsachen wegen einer rechtskraftigen Entscheidung
in einem Straf- oder Disziplinarverfahren ihr Ant verlieren; 8§ 66 ist nicht
anzuwenden.

§ 122 Geschaftsordnung

Der Bundesper sonal ausschuss gi bt sich eine Geschaft sordnung.

8§ 123 Sitzungen und Beschl isse

(1) Die Sitzungen des Bundespersonal ausschusses sind nicht 6ffentlich. Der

Bundesper sonal ausschuss kann von den Verwal tungen beauftragten Personen sowie Dritten
di e Anwesenheit bei der Verhandl ung gestatten
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(2) Die oder der Vorsitzende des Bundespersonal ausschusses oder di e oder der
stellvertretende Vorsitzende des Bundespersonal ausschusses leitet die Sitzungen. Sind
bei de verhindert, tritt an ihre Stelle das dienstélteste Mtglied.

(3) Die von den Verwal tungen beauftragten Personen sind auf Verlangen zu héren

(4) Beschl iisse werden mit Stimennehrheit gefasst. Zur Beschl ussfahigkeit ist die
Anwesenheit von m ndestens sechs Mtgliedern erforderlich. Bei Stinmengleichheit
entscheidet die Stime der oder des Vorsitzenden

(5) Beschl iisse des Bundespersonal ausschusses sind bekannt zu nmachen, soweit sie
al | genei ne Bedeutung haben. Art und Unfang regelt die Geschaftsordnung.

(6) Soweit dem Bundespersonal ausschuss ei ne Ent schei dungsbefugni s ei ngeré&aum ist,
bi nden sei ne Beschl isse die beteiligten Verwal tungen

8§ 124 Bewei ser hebung, Auskiunfte und Antshilfe

(1) Der Bundespersonal ausschuss kann zur Durchfdhrung sei ner Aufgaben in entsprechender
Anwendung der Vorschriften der Verwal tungsgerichtsordnung Bewei se erheben

(2) Die beteiligten Verwaltungen haben dem Bundesper sonal ausschuss auf Verl angen
Auskinfte zu erteilen und Akten vorzul egen, soweit dies zur Durchfihrung seiner
Auf gaben erforderlich ist. Alle D enststellen haben dem Bundesper sonal ausschuss
unentgeltlich Antshilfe zu leisten

Abschnitt 9
Beschwer deweg und Recht sschut z

8 125 Di enstweg bei Antragen und Beschwerden

(1) Beantinnen und Beante kénnen Antrage und Beschwerden vorbringen. Hierbei ist der
D enstweg ei nzuhal ten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Diensthbehérde steht offen

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unnittel bare Vorgesetzte oder den
unmittel baren Vorgesetzten, kann sie bei der oder dem nachsthdheren Vorgesetzten
unmi ttel bar eingereicht werden.

8§ 126 Verwal t ungsrecht sweg

(1) Far alle Kl agen der Beantinnen, Beanten, Ruhestandsbeantinnen, Ruhestandsbeanten
friheren Beantinnen, friheren Beanten und der Hinterbliebenen aus dem Beantenverhal tnis
sowi e fir Kl agen des Dienstherrn ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben

(2) Vor allen Klagen ist ein Vorverfahren nach den Vorschriften des 8. Abschnitts der
Verwal t ungsgeri cht sordnung durchzuf ihren. Dies gilt auch dann, wenn di e MaRhahnme von
der obersten Di enstbehtrde getroffen worden ist.

(3) Den Wderspruchsbescheid erl dsst die oberste Dienstbehdérde. Sie kann die
Ent schei dung fir Falle, in denen sie die MaBnahne ni cht sel bst getroffen hat, durch
al | genei ne Anordnung anderen Behtrden lbertragen. Die Anordnung ist zu veroéffentlichen

(4) Wderspruch und Anfechtungskl age gegen di e Abordnung oder di e Versetzung haben
kei ne auf schi ebende W rkung.

§ 127 Vertretung des Dienstherrn

(1) Bei Klagen aus dem Beantenverhaltnis wird der Dienstherr durch die oberste

Di enst behdrde vertreten, der die Beantin oder der Beante untersteht oder bei der

Beendi gung des Beant enver hal t ni sses unterstanden hat. Bei Ansprichen nach den 88 53 bis
61 des Beant enversorgungsgesetzes wird der Dienstherr durch die oberste Di enstbehdrde
vertreten, deren sachlicher Wisung di e Regel ungsbehérde untersteht.
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(2) Besteht die oberste Dienstbehdrde nicht nmehr und ist eine andere Di enstbehdrde
nicht bestimt, tritt an ihre Stell e das Bundesm ni sterium des | nnern

(3) Die oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch eine allgenei ne Anordnung
anderen Behotrden Ubertragen. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu veroéffentlichen

8§ 128 Zustellung von Verfugungen und Ent schei dungen

Ver f lgungen und Ent schei dungen, di e Beantinnen und Beanten oder Versorgungsberechtigten
nach den Vorschriften di eses Gesetzes bekannt zu geben sind, sind zuzustellen

wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beantin oder des

Beant en oder der Versorgungsberechtigten durch sie berihrt werden. Soweit gesetzlich

ni chts anderes bestimm ist, richtet sich die Zustellung nach den Vorschriften des
Verwal t ungszust el | ungsgeset zes.

Abschnitt 10
Besonder e Recht sver hél t ni sse

8 129 Beanti nnen und Beante oberster Bundesorgane

(1) Die Beantinnen und Beanten des Bundestages, des Bundesrates und des

Bundesver fassungsgeri chtes sind Beantinnen und Beante des Bundes. Di e Ernennung,
Ent |l assung und Versetzung in den Ruhestand werden durch die Préasidentin oder den

Pr asi denten des Bundestages, die Prasidentin oder den Prasidenten des Bundesrates oder
durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Bundesverfassungsgerichtes vorgenonmen.
Di ese sind jewils die oberste D enstbehorde.

(2) Die Direktorin oder der Direktor des Bundesrates kann jederzeit in den
ei nstwei | i gen Ruhestand versetzt werden, soweit sie oder er Beantin auf Lebenszeit oder
Beant er auf Lebenszeit ist.

8 130 Wssenschaftliches und | ei tendes Personal der Hochschul en des Bundes

(1) Die beanteten Leiterinnen und beanteten Leiter, die beanteten hauptberuflichen

M tglieder von Leitungsgrem en sowie die zum w ssenschaftlichen Personal zahl enden
Beanti nnen und Beanten einer Hochschul e des Bundes, die nach Landesrecht die

Ei genschaft einer staatlich anerkannten Hochschul e erhalten hat und deren Personal im
Di enst des Bundes steht, stehen in ei nem Beant enverhél tnis zum Bund.

(2) Das wissenschaftliche Personal dieser Hochschul en besteht insbesondere aus

den Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrern (Professorinnen und Professoren

Juni or prof essori nnen und Juni or prof essoren), den w ssenschaftlichen Mtarbeiterinnen
und wi ssenschaftlichen Mtarbeitern sowi e den Lehrkraften fir besondere Aufgaben

(3) Die Hochschull ehrerinnen und Hochschul | ehrer nehnmen die i hrer Hochschule jeweils
obl i egenden Auf gaben in Wssenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung in ihren
Fachern nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses sel bststandig wahr.

(4) Professuren und Juniorprofessuren sind o6ffentlich auszuschrei ben. Von einer
Ausschr ei bung kann abgesehen werden, wenn

1. ein bereits bestehendes Beantenverhdltnis auf Zeit auf dersel ben Professur in ein
Beant enver hdl t ni s auf Lebenszeit ungewandelt oder

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor der ei genen Hochschul e berufen
wer den sol |

(5) Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und wi ssenschaftliche Mtarbeiter sind

di e Beanti nnen und Beanten, denen wi ssenschaftliche Dienstleistungen obliegen. In

begrindeten Fallen kann i hnen auch di e sel bststéandi ge Wahr nehnung von Auf gaben in
Forschung und Lehre ubertragen werden.

(6) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sind, soweit sie nicht in einemprivatrechtlichen
Di enstverhédl tnis stehen, Beantinnen und Beante, die auch ohne Erfillung der
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Ei nstel |l ungsvor ausset zungen fiar Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer beschafti gt
wer den koénnen, sofern Uberw egend die Vernmittlung praktischer Fahi gkeiten und
Kennt ni sse erforderlich ist.

8§ 131 Einstel l ungsvorausset zungen fir Hochschul | ehreri nnen und
Hochschul | ehrer sowi e wi ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und
wi ssenschaftliche Mtarbeiter

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren sind neben den
al | genei nen di enstrechtlichen Vorausset zungen

1. ein abgeschl ossenes Hochschul st udi um
2. di e padagogi sche Ei gnung,

3. eine besondere Bef&higung zu w ssenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualité&at einer Pronotion nachgew esen wird, und

4. je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wi ssenschaftliche Lei stungen oder

b) besondere Lei stungen bei der Anwendung oder Entw ckl ung wi ssenschaftlicher
Er kennt ni sse und Met hoden in ei ner nehrjahrigen beruflichen Praxis.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fur Juni orprofessorinnen und Juni or prof essoren sind
neben den al |l genei nen di enstrechtli chen Voraussetzungen

1. ein abgeschl ossenes Hochschul st udi um
2. di e padagogi sche Ei gnung und

3. eine besondere Beféahi gung zu wi ssenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
her ausragende Qualitéat einer Pronption nachgew esen wird.

Sof ern vor oder nach der Pronotion ein Beschaftigungsverhaltnis als w ssenschaftliche
Mtarbeiterin oder wi ssenschaftlicher Mtarbeiter bestand, sollen Pronotions-

und Beschéafti gungsphase zusanmen ni cht nehr als sechs Jahre betragen haben

Ver | &ngerungen auf grund von Zeiten eines nutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbots,
I nanspruchnahne von Elternzeit, Beurlaubung oder Herabsetzung der Arbeitszeit

wegen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines

pfl egebedirfti gen sonstigen Angehédrigen sowi e einer Freistellung bleiben hierbe

unber icksichtigt. Auf die Zeiten nach Satz 2 sind alle befristeten Arbeitsverhaltnisse
mt nehr als einemViertel der regel na3i gen Arbeitszeit, die mt einer deutschen
Hochschul e oder ei ner Forschungseinrichtung abgeschl ossen wurden, sow e entsprechende
Beant enver hdl t ni sse auf Zeit und privatrechtliche D enstverhdltnisse anzurechnen

(3) Einstellungsvoraussetzung fiur w ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und
wi ssenschaftliche Mtarbeiter ist neben den all geneinen dienstrechtlichen
Vor ausset zungen ei n abgeschl ossenes Hochschul st udi um

8§ 132 Dienstrechtliche Stellung des hauptberuflichen wi ssenschaftlichen
und | ei tenden Personal s der Hochschul en

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit kein privatrechtliches

Di enstverhal tnis begrindet wird, bei erstmaliger Berufung in das Professorenverhaltnis
fiar sechs Jahre zu Beantinnen auf Zeit und Beanten auf Zeit ernannt. Abwei chend hiervon
i st die sofortige Begrindung ei nes Beant enverhdl t ni sses auf Lebenszeit nbglich, wenn

1. Bewerberinnen und Bewerber fir ein Professorenant sonst nicht gewonnen werden
kdnnen oder

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor der eigenen Hochschul e berufen
wi rd.

Nach frihestens drei Jahren kann das Beantenverhaltnis auf Zeit in ein sol ches auf
Lebenszeit ungewandelt werden, wenn di e Hochschul e zuvor ein Bewertungsverfahren nit
positivem Ergebni s durchgefihrt hat. Erfol gt keine Umvandlung in ein Beantenverhaltnis
auf Lebenszeit, sind die Professorinnen und Professoren mt Ablauf ihrer Antszeit
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oder Erreichen der Altersgrenze aus dem Beantenverhaltnis auf Zeit entlassen. Eine
ei nmal i ge erneute Berufung in ein Beantenverhédltnis auf Zeit auf dersel ben Professur
i st zul assig.

(2) Juniorprofessorinnen und Juni or prof essoren werden, soweit kein privatrechtliches
Di enstverhél tnis begrindet wird, fir drei Jahre zu Beamntinnen auf Zeit oder Beanten
auf Zeit ernannt. Das Beantenverhdltnis soll imLaufe des dritten Jahres umweitere
drei Jahre verl angert werden, wenn di e Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor

sich als Hochschul | ehrerin oder Hochschul | ehrer bewdhrt hat. Anderenfalls kann es um
bis zu einem Jahr verl dangert werden. Eine weitere Verl angerung ist, abgesehen von den
Fal |l en des Absatzes 5, nicht zulassig. Dies gilt auch fir eine erneute Einstellung als
Juni or prof essorin oder Juni orprof essor

(3) Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und wi ssenschaftliche Mtarbeiter, deren
Stelle eine befristete Beschaftigung vorsieht, werden, soweit kein privatrechtliches
D enstverhél tnis begrindet wird, fiar die Dauer von drei Jahren zu Beantinnen auf Zeit
und Beanten auf Zeit ernannt. Eine einnmalige Verl angerung des Beant enverhdl t ni sses auf
Zeit umweitere drei Jahre ist zul &ssig.

(4) Fir beantete Hochschul dozenti nnen und beantete Hochschul dozenten gelten die

88 42 und 48d, fur beantete Oberassistentinnen, beantete Ooerassistenten, beantete
Qoeri ngeni euri nnen und beant ete oeringenieure die 88 42 und 48b und fir beantete
wi ssenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten die 8§ 42 und
48 des Hochschul rahnengesetzes in der bis zum 30. Dezenber 2004 gel tenden Fassung
ent sprechend.

(5) Soweit Hochschul | ehrerinnen und Hochschul | ehrer oder wi ssenschaftliche

M tarbeiterinnen und wi ssenschaftliche Mtarbeiter Beantinnen auf Zeit und

Beante auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche Ginde dem

ni cht ent gegenstehen, auf Antrag der Beantin oder des Beanten um Zeiten eines

mut t er schut zrecht |l i chen Beschafti gungsverbots und der |nanspruchnahne von Elternzeit
sowi e, von bis zu drei Jahren, um Zeiten einer famlienbedingten Teilzeit oder
Beur | aubung nach 8§ 92 zu verl angern.

(6) Der Eintritt einer Professorin oder eines Professors in den Ruhestand wegen

Errei chens der Altersgrenze wird zum Ende des Senesters oder Trinesters wirksam in
dem di e Regel altersgrenze erreicht wird. Eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
soll zum Ende des Senesters oder Trimesters ausgesprochen werden, es sei denn, dass
gesundhei tliche G inde dem ent gegenst ehen. Ei ne Entl assung aus dem Beant enverhdltnis
auf Antrag kann bis zum Ende des Senesters oder Trinesters hi nausgeschoben werden, wenn
di enstliche Bel ange dies erfordern

(7) Auf Antrag der Professorin oder des Professors kann der Eintritt in den Ruhestand

i nsgesant bis zum Ende des Mbonats, in demdas 75. Lebensjahr vollendet wird,

hi nausgeschoben werden, wenn di es wegen der besonderen w ssenschaftlichen Lei stungen im
Ei nzelfall imdienstlichen Interesse liegt. 8 53 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(8) Beantete Leiterinnen und beantete Leiter und beantete hauptberufliche Mtglieder
von Leitungsgrem en werden fir sechs Jahre in ein Beantenverhaltnis auf Zeit berufen
Sie sind mit Ablauf ihrer Amtszeit oder Erreichen der Regel altersgrenze aus di esem
Beant enver hdaltnis entl assen. Abwei chend von Satz 2 treten sie nit Ablauf ihrer Antszeit
oder mit Erreichen der Regel altersgrenze in den Ruhestand, wenn sie

1. eine Dienstzeit von insgesant m ndestens zehn Jahren in Beantenverhéltni ssen oder
in einemDienstverhdltnis als Berufssoldatin oder Berufssoldat mt Anspruch auf
Besol dung zurickgel egt haben oder

2. aus ei nem Beant enverhal tnis auf Lebenszeit oder aus einem Di enstverhaltnis als
Ber uf ssol dati n oder Berufssoldat in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen worden
war en.

Handelt es sich in den Fallen des Satzes 3 Nr. 2 um ein Beantenverhal tnis auf
Lebenszeit zum Bund, ruht dieses Rechtsverhdltnis mt allen Rechten und Pflichten
fiur die Dauer des Beantenverhédl tni sses auf Zeit mt Ausnahnme der Pflicht zur
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Ver schwi egenheit und des Verbots der Annahne von Bel ohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen.

(9) Die Vorschriften Uber die Laufbahnen und Uber den einstweiligen Ruhestand sow e
die 88 87 und 88 sind auf Hochschul |l ehrerinnen und Hochschul | ehrer ni cht anzuwenden.
Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschul ei nrichtung ei ne regel mal3i ge oder

pl annaRi ge Anwesenheit, kann die oberste Dienstbehtérde die 88 87 und 88 fir bestimmte
Gruppen von Beantinnen und Beanten fir anwendbar erkl aren

(10) Hochschul I ehreri nnen und Hochschul | ehrer kdénnen nur nit ihrer Zustimrung
abgeordnet oder versetzt werden. Bei der Aufl 6sung, der Verschnel zung oder

ei ner wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben von staatlich

aner kannt en Hochschul en des Bundes, deren Ausbil dungsgadnge ausschlielllich auf den
of fentlichen Di enst ausgerichtet sind, gilt 8§ 28 Abs. 3 fir beantete Professorinnen
Pr of essoren, Juni orprofessorinnen, Juniorprof essoren sowi e Hochschul dozenti nnen und
Hochschul dozent en ent spr echend.

8§ 133 Ehrenbeanti nnen und Ehrenbeante

(1) FOr Ehrenbeantinnen und Ehrenbeante nach § 6 Abs. 5 gelten die Vorschriften di eses
Gesetzes mit fol genden MaRgaben

1. Nach Erreichen der Regel altersgrenze kdnnen Ehrenbeanti nnen und Ehrenbeante
ver abschi edet werden. Sie sind zu verabschi eden, wenn di e sonstigen Voraussetzungen
far die Versetzung einer Beantin oder eines Beanten in den Ruhestand gegeben sind.

2. N cht anzuwenden sind die 88 28, 53 Abs. 2, 88 72, 76, 87, 88, 97 bis 101 und 104,
auf Honor ar konsul ar beanti nnen und Honor ar konsul ar beante, aullerdem 8§ 7 Abs. 1 Nr. 1.

(2) Die Unfallfirsorge fir Ehrenbeantinnen und Ehrenbeante und i hre Hi nterbliebenen
richtet sich nach § 68 des Beant enversorgungsgeset zes

(3) I'mUbrigen regeln sich die Rechtsverhal tnisse nach den besonderen fir die einzel nen
G uppen der Ehrenbeanti nnen und Ehrenbeanten gel tenden Vorschriften

Abschnitt 11
Unbi | dung von Kor perschaften

8 134 Unbi | dung ei ner Korperschaft

(1) Beantinnen und Beante einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts mt
Di enst herrnf &ahi gkeit (Korperschaft), die vollstandig in eine andere Korperschaft
eingegliedert wird, treten mt der Unbildung kraft Gesetzes in den D enst der
auf nehnenden Kor perschaft U(ber.

(2) Beantinnen und Beante einer Korperschaft, die vollstandig in nehrere andere

Kor perschaften eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehnenden

Kor perschaften zu Ubernehnmen. Die beteiligten Korperschaften haben innerhal b einer
Frist von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, in demdie Unrbil dung voll zogen i st,

i m Ei nver nehnen nitei nander zu bestinmen, von wel chen Koérperschaften die einzel nen
Beanti nnen und Beanten zu ubernehnen sind. Sol ange die Ubernahme nicht erfolgt ist,
haften alle beteiligten Korperschaften fir die zustehenden Bezuge al s Gesant schul dner

(3) Beantinnen und Beante einer Korperschaft, die teilweise in eine oder nehrere andere
Kor perschaften eingegliedert wird, sind zu ei nem verhal t ni smaRi gen Teil, bei nehreren
Kor perschaften anteilig, in den D enst der aufnehnenden Korperschaften zu Uber nehnen.
Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Korperschaft mit einer oder
mehr eren anderen Korperschaften zu einer neuen Korperschaft zusamengeschl ossen wird,
wenn aus ei ner Korperschaft oder aus Teilen einer Korperschaft eine oder nehrere neue
Kor perschaft en gebil det werden oder wenn Auf gaben ei ner Koérperschaft vollstéandi g oder
teil wei se auf eine oder nehrere andere Korperschaften Ubergehen
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8 135 Rechtsfol gen der Unbil dung

(1) Tritt eine Beantin oder ein Beamter aufgrund des 8§ 134 Abs. 1 kraft Gesetzes in den
Di enst einer anderen Korperschaft tber oder wird sie oder er aufgrund des § 134 Abs. 2
oder 3 von einer anderen Korperschaft dbernomren, wird das Beantenverhdltnis mt dem
neuen Di enstherrn fortgesetzt.

(2) ImFall des § 134 Abs. 1 ist der Beantin oder dem Beanten von der aufnehmenden oder
neuen Korperschaft die Fortsetzung des Beantenverhdltnisses schriftlich zu bestatigen

(3) In den Fallen des § 134 Abs. 2 und 3 wird die Ubernahme von der Korperschaft
verfigt, in deren Dienst die Beantin oder der Beante treten soll. Die Verfigung wrd
mt der Zustellung an die Beantin oder den Beanten wirksam Die Beantin oder der Beante
ist verpflichtet, der Verfigung Folge zu |l eisten. Konmt sie oder er der Verpflichtung
ni cht nach, wird sie oder er entlassen

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Fallen des § 134 Abs. 4.
8§ 136 Rechtsstellung der Beantinnen und Beanten

(1) Den nach § 134 in den Dienst einer anderen Korperschaft Ubergetretenen oder von

i hr Ubernonmenen Beanti nnen und Beanten soll ein dem bi sherigen Ant nach Bedeut ung

und Inhalt gleich zu bewertendes Ant Ubertragen werden. Wnn ei ne dem bi sheri gen Amt
ent sprechende Verwendung nicht mdglich ist, sind 8§ 28 Abs. 3 und 8§ 34 Abs. 1 Nr. 4

ent sprechend anzuwenden. Bei Anwendung des 8 28 Abs. 3 darf die Beantin oder der Beante
neben der neuen Ant sbezei chnung die des friheren Anmtes mt dem Zusatz ,auller Dienst”
oder ,a. D.* fihren

(2) Die aufnehmende oder neue Korperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der
Unbi | dung vor handenen Beanti nnen und Beanten den tatséachlichen Bedarf Ubersteigt,

i nnerhal b einer Frist von sechs Mnaten die entbehrlichen Beantinnen auf Lebenszeit
oder auf Zeit oder die Beanten auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet von
der Unbil dung beriuhrt wurde, in den einstweiligen Ruhestand versetzen. Die Frist des
Satzes 1 beginnt imFall des § 134 Abs. 1 mit dem Ubertritt, in den Fallen des § 134
Abs. 2 und 3 mt der Bestimung derjenigen Beantinnen und Beanten, zu deren Uber nahne
di e Korperschaft verpflichtet ist. Entsprechendes gilt in den Fallen des § 134 Abs.

4. § 55 Satz 2 ist anzuwenden. Bei Beantinnen auf Zeit und Beanten auf Zeit, die nach
Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige Ruhestand
nmt Ablauf der Antszeit. Sie gelten zu di esem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand
versetzt, wenn sie bei Verbleiben imAn nmt Ablauf der Antszeit in den Ruhestand
getreten waren.

8§ 137 Rechtsstellung der Versorgungsenpfangerinnen und
Ver sor gungsenpf anger

(1) Die Vorschriften des § 134 Abs. 1 und 2 und des § 135 gelten entsprechend
fiar die zum Zei t punkt der Unbil dung bei der abgebenden Korperschaft vorhandenen
Ver sor gungsenpf dngeri nnen und Ver sor gungsenpf anger

(2) In den Fallen des 8§ 134 Abs. 3 bleiben die Anspriche der zum Zeit punkt der
Umbi | dung vor handenen Ver sor gungsenpf angeri nnen und Ver sor gungsenpf &nger gegenuber der
abgebenden Kor perschaft bestehen

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 134 Abs. 4.

Abschnitt 12
Spannungs- und Verteidigungsfall, Verwendungen im Ausl and

8§ 138 Anwendungsbereich

Beschr d&nkungen, Anor dnungen und Ver pflichtungen nach den 88 139 bis 142 sind nur nach
MaRgabe des Artikels 80a des G undgesetzes zul &ssig. Sie sind auf Personen im Sinne des
§ 5 Abs. 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes nicht anzuwenden.
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8 139 Dienstleistung i mVerteidigungsfall

(1) Beantinnen und Beante koénnen fir Zwecke der Verteidi gung auch ohne ihre Zusti mung
zu ei nem anderen Di enstherrn abgeordnet oder zur Dienstleistung bei Uber- oder
zwi schenstaatlichen zivilen Dienststellen verpflichtet werden.

(2) Beantinnen und Beanten kdnnen fur Zwecke der Verteidi gung auch Auf gaben Ubertragen
werden, die nicht ihrem Ant oder ihrer Laufbahnbef&hi gung entsprechen, sofern ihnen
di e Ubernahne nach ihrer Vor- und Ausbildung und i mHinblick auf die Ausnahnesituation
zumut bar ist. Aufgaben einer Laufbahn nit geringeren Zugangsvoraussetzungen dirfen

i hnen nur dbertragen werden, wenn di es aus dienstlichen G inden unabwei sbar ist.

(3) Beantinnen und Beante haben bei der Erfullung der ihnen fur Zwecke der Verteidi gung
Ubertragenen Auf gaben Gefahren und Erschwerni sse auf sich zu nehnen, soweit diese ihnen
nach den Unstanden und den persdnlichen Verhal tni ssen zugenut et werden kénnen

(4) Beantinnen und Beante sind bei einer Verlegung i hrer Behdérde oder Dienststelle auch
in das Ausland zur Dienstleistung am neuen Di enstort verpflichtet.

8 140 Aufschub der Entl assung und des Ruhest ands

Di e Entl assung der Beantinnen und Beanten auf ihren Antrag kann fir Zwecke der
Vert ei di gung hi nausgeschoben werden, wenn dies imoffentlichen Interesse erforderlich

i st und der Personal bedarf der o6ffentlichen Verwaltung i mBereich ihres Dienstherrn

auf freiwilliger Gundl age ni cht gedeckt werden kann. Satz 1 gilt entsprechend fir den
Abl auf der Amtszeit bei Beantenverhdl tnissen auf Zeit. Der Eintritt in den Ruhestand
nach Erreichen der Altersgrenze und die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand auf
Antrag ohne Nachwei s der Dienstunfé&higkeit koénnen unter den Voraussetzungen des Satzes
1 bis zum Ende des Monats hi nausgeschoben werden, in dem di e Regel al tersgrenze erreicht
wird.

§ 141 Erneute Berufung von Ruhestandsbeanti nnen und Ruhest andsbeant en

Ruhest andsbeant i nnen und Ruhestandsbeante, die die Regel altersgrenze noch nicht

errei cht haben, kénnen fir Zwecke der Verteidigung erneut in ein Beantenverhdltnis
berufen werden, wenn dies imoffentlichen Interesse erforderlich ist und der

Per sonal bedarf der offentlichen Verwaltung i mBereich ihres bisherigen Dienstherrn auf
freiwilliger Gundlage nicht gedeckt werden kann. Das Beantenverhal tnis endet, wenn
es nicht vorher beendet wird, mt dem Ende des Mnats, in demdie Regel altersgrenze
erreicht wrd.

8§ 142 Verpflichtung zur Genei nschaftsunterkunft und Mehrarbeit

(1) wWenn dienstliche Ginde es erfordern, kénnen Beantinnen und Beante fir Zwecke der
Verteidigung verpflichtet werden, voribergehend in einer Geneinschaftsunterkunft zu
wohnen und an ei ner Genei nschaftsverpfl egung teil zunehnen.

(2) Beantinnen und Beante sind verpflichtet, fur Zwecke der Verteidigung Uber die
regel ma3i ge Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Di enst zu tun. Fur die

Mehr beanspruchung wird ein Freizeitausgleich nur gewahrt, soweit es die dienstlichen
Erforderni sse gestatten

8 143 Verwendungen i m Ausl and

(1) Beantinnen und Beante, die zur Wahrnehmung des i hnen lbertragenen Ants i m Ausl and
oder aufBerhal b des deut schen Hoheitsgebi ets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
verwendet werden und dabei wegen vom I nl and wesentlich abwei chender Verhaltnisse
erhéht en Gef ahren ausgeset zt sind, koénnen aus dienstlichen G inden verpflichtet werden,

1. voribergehend in einer Geneinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer
Genei nschaft sver pfl egung teil zunehnen,

Schut zKkl ei dung zu tragen
3. Dienstkleidung zu tragen und
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4. Uber die regel mal3i ge Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Di enst zu tun.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 4 wird fir die Mehrbeanspruchung ein Freizeitausgl eich
nur gewahrt, soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten

(2) Sind nach Absatz 1 verwendete Beantinnen und Beante zum Zeitpunkt des vorgesehenen
Eintritts in den Ruhestand nach den 88 44, 51 und 53 oder des vorgesehenen Abl aufs

i hrer Antszeit wegen Verschl eppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen nmt dem D enst
zusanmenhéangenden G inden, die sie nicht zu vertreten haben, dem Ei nfl ussbereich des
Di enst herrn entzogen, verlangert sich das Beantenverhaltnis bis zum Abl auf des auf die
Beendi gung di eses Zustands fol genden Monats.

Abschnitt 13
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

8§ 144 Ent schei dungsrecht oberster Bundesbehtrden

(1) Ist eine bundesunnittel bare Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts Dienstherr einer Beantin oder eines Beanten, kann die fir die Aufsicht

zust &ndi ge oberste Bundesbehdrde in den Féllen, in denen nach di esem CGesetz oder dem
Beant enver sor gungsgeset z di e oberste Di enstbehdrde die Entschei dung hat, sich diese

Ent schei dung vorbehal ten oder die Entschei dung von ihrer vorherigen Zusti nmung abhangi g
machen. Sie kann auch verbindliche Grundsatze fir die Entscheidung aufstellen

(2) Fir bundesunnittel bare Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die Behtrden nicht besitzen, tritt an deren Stelle fir die in diesem Gesetz
oder dem Beant enver sorgungsgeset z ei ner Behdrde Ubertragenen oder zu ibertragenden
Zust andi gkei ten di e zust andi ge Verwal tungsstell e.

8 145 Recht sver ordnungen, Durchfdhrungsvorschriften

(1) Rechtsverordnungen nach di esem Gesetz bedirfen nicht der Zustimung des
Bundesr at es.

(2) Die zur Durchfihrung di eses Cesetzes erforderlichen allgenei nen
Verwal t ungsvorschriften erl asst das Bundesm nisteriumdes I nnern, soweit dieses Cesetz
ni chts anderes bestimmt.

§ 146 Offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften

Di eses Cesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und

i hre Verbéande. Diesen bleibt es Uberlassen, die Rechtsverhéltnisse ihrer Beantinnen und
Beant en und Seel sorgeri nnen und Seel sorger di esem Gesetz entsprechend zu regel n oder
Vorschriften di eses Gesetzes fiur anwendbar zu erkl @ren

§ 147 Uber gangsr egel ungen

(1) Bis zu einer haushaltsrechtlichen Unstellung, |&ngstens jedoch bis zum 31. Dezenber
2010, kann von 8§ 10 Abs. 3 erste Alternative abgewi chen werden. Dabei gehdrt die
Probezeit zur Laufbahn und 8 6 Abs. 1 Nr. 3 des Bundesbeant engesetzes in der Fassung
der Bekannt machung vom 31. Mirz 1999 (BGBlI. | S. 675) in der bis zum 11. Februar 2009
gel tenden Fassung i st anzuwenden

(2) Fur Beantinnen und Beante, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein

Beant enver hél tnis auf Probe berufen worden sind, sind anstelle des § 10 Abs. 1 und

3 und des § 11 der § 6 Abs. 1 und der 8§ 9 des Bundesbeant engesetzes in der Fassung
der Bekannt machung vom 31. Miarz 1999 (BGBI. | S. 675) in der bis zum 11. Februar 2009
gel tenden Fassung anzuwenden.

(3) Di e Bundesregierung Uberpruft die Anhebung der Altersgrenzen nach den 88 51 und 52
unter Beachtung des Berichts nach § 154 Abs. 4 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch
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