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Einleitung

Nachdem die erste Stufe der Umsetzung der Foderalismusreform | im Beamtenbereich mit
dem Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und des neuen Saarlandischen
Beamtengesetzes (SBG) im Einvernehmen mit den gewerkschaftlichen Spitzen-
organisationen abgeschlossen wurde und am 1.4.2009 in Kraft treten konnte, folgte mit
der zweiten Stufe die Neugestaltung des saarlandischen Laufbahnrechts, fur das ebenfalls
die ausschliel3liche Zustandigkeit beim jeweiligen Land liegt.

Auf Initiative des dbb saar wurden auch bei der Umsetzung des neuen Laufbahnrechts die
sogenannten ,Runden-Tisch-Gesprache® zwischen Innenministerium und den gewerk-
schaftlichen Spitzenorganisationen erfolgreich fortgefuhrt. Diese neue Form der Be-
teiligung gab den gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen bereits in der Entstehungs-
phase des SBG bzw. der Laufbahnverordnung die Moglichkeit, ihre Positionen einzu-
bringen. Dadurch erdffneten sich weitere Mitgestaltungsspielraume als bei der externen
Beteiligung nach § 104 SBG. Der dbb saar hat die vom Landesgewerkschaftstag 2007
verabschiedeten Antrage, in die Verhandlungsrunden eingebracht mit dem Erfolg, dass die
meisten unserer Forderungen auch umgesetzt wurden.

Die Erarbeitung des Verordnungsentwurfs hat sich — ebenso wie schon bei den Arbeiten
am neuen SBG — an folgenden Leitlinien orientiert:

% Nutzung der neu gewonnenen Gestaltungsspielraume

% Aufrechterhaltung und Ausbau des Leistungsprinzips sowie Sicherung des hohen
Qualifikationsniveaus der Beamtinnen und Beamten

% Anpassung des Beamtenrechts an die Erfordernisse der Zukunft. So mussten die
neuen Studienabschlisse und das Erfordernis des lebenslangen Lernens in der
Laufbahn-Verordnung sich wiederfinden.

% Modernisierung und Flexibilisierung des Beamtenrechts unter Berlucksichtigung des
aktuellen und kunftigen Personalbedarfs und der Personalgewinnung.

Sowohl Verwaltung als auch die Gewerkschaften lehnten eine Radikalreform ab, sondern
wollten an Bewahrtem festhalten, und trotzdem ein zeitgemalies und zukunftsgerichtetes
Laufbahnrecht schaffen. Um dies zu erreichen war gezielt zu ,entschlacken®, zu de-
regulieren, zu flexibilisieren, zu modernisieren aber auch Neuland dort zu betreten, wo
sich aus den Erfahrungen der Vergangenheit mit Blick auf die Zukunft Handlungsbedarf
abzeichnete.

Das neue Laufbahnrecht wurde neu gegliedert und anwenderfreundlich strukturiert, indem
neben notwendigen redaktionellen Anpassungen an das BeamtStG und an das SBG die
wesentlichen laufbahnrechtlichen Grundsatze, die fur alle Laufbahngruppen gelten, im all-
gemeinen Teil vor die Klammer gezogen wurden. Deklaratorischen Hinweise wurden —
soweit entbehrlich — gestrichen; insgesamt wurde ein wesentlicher Beitrag zur De-
regulierung geleistet.



Materiell hat die Novellierung der Laufbahnverordnungen vor allem folgende Aspekte zum
Gegenstand:

>

Verzicht auf Doppelregelungen in den Laufbahnverordnungen, soweit diese
Themen bereits im BeamtStG oder im neuen SBG geregelt sind.

Die Anzahl der Laufbahnverordnungen wurde reduziert.

Durch weitgehende Bundelung von Laufbahnen wurde deren Anzahl deutlich
reduziert. Kuinftig wird es (neben der Feuerwehr-, Lehrer- und Polizeilaufbahn) nur
noch 11 Laufbahnfachrichtungen geben, die in sich breiter geschnitten sind.

Soweit die vorliegenden Regelungen weiterhin auch die Laufbahngruppe des ein-
fachen Dienstes vorsehen, ist darauf hinzuweisen, dass dieser Umstand voruber-
gehenden Charakter hat. Nach dem Koalitionsvertrag zwischen CDU, FDP und
BUndnis90/Die Grunen fur die 14. Wahlperiode des Landtages des Saarlandes soll
der einfache Justizdienst — die einzig verbliebene Laufbahn im Bereich des ein-
fachen Dienstes — abgeschafft werden (a.a.O. Seite 76, Zeilen 17-18). Da die Ab-
schaffung des einfachen Dienstes u.a. auch weiterreichende Anderungen im Be-
soldungsrecht, insbesondere Gesetzesanderungen erforderlich macht, soll diese
zeitnah mit der Verabschiedung eines Saarlandischen Besoldungsgesetzes ver-
bunden werden.

Infolge des Wegfalls des Rechtsinstituts der Anstellung durch das BeamtStG
wurden die anstellungsbezogenen Laufbahnvorschriften gestrichen. Soweit die An-
stellung zeitlicher Bezugspunkt fur bestimmte Dienstzeiten war, ist an ihre Stelle der
Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit getreten.

Die bisherigen Altersgrenzen wurden insbesondere vor dem Hintergrund des All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes Uberpruft. Zum Teil wurden sie beibehalten,
zum Teil modifiziert, gestrichen oder durch Erfahrungszeiten ersetzt.

Der gestiegenen Bedeutung der Probezeit Rechnung tragend ist vorgesehen, dass
Beamtinnen und Beamte, soweit moglich, wahrend der Probezeit auf mindestens
zwei Dienstposten verwendet werden sollen und mindestens zweimal zu beurteilen
sind.

Die Voraussetzungen fur den Vorbereitungsdienst in Teilzeit wurden konkreter ge-
fasst.

Unterhalftige Teilzeit wird sowohl im Hinblick auf die Probezeit als auch im Hinblick
auf die Dienstzeit in vollem Umfang anerkannt.

Der Verwendungsaufstieg wird durch einen Praxisaufstieg ersetzt, der nicht mehr
an Verwendungsbereiche gekoppelt ist. Hierdurch wird die Verwendungsbreite im
Interesse des Dienstherrn und der Beamtinnen und Beamten erhoht.

Es wurden (modulare) berufsbegleitende QualifizierungsmaRnahmen mit
Leistungskontrollen eingefuhrt, die u.a. in folgenden Bereichen zum Tragen
kommen:
v' Bei der Einstellung von Beamtinnen und Beamten, die keinen Vorbereitungs-
dienst abgeleistet haben

v im Rahmen der verbesserten Mdoglichkeiten des horizontalen Laufbahn-
wechsels



v' im Rahmen des Regelaufstiegs

v" im Rahmen des Praxisaufstiegs, soweit sich Beamtinnen und Beamte fir ein
weiteres Amt qualifizieren wollen

> Die schon im SBG vorgenommene Zuordnung von Bachelorabschlissen zum
gehobenen Dienst und Masterabschlissen zum hdheren Dienst wurde weiter
konkretisiert.

» Es wurde eine Moglichkeit geschaffen, dass Beamtinnen und Beamte einer
niedrigeren Laufbahngruppe, die die Voraussetzungen fur eine hdohere
Laufbahngruppe erftllen, (ohne Rechtsanspruch) in die hdhere Laufbahngruppe
Ubergefuhrt werden kénnen, ohne dass vorher eine Entlassung erfolgen muss.

» Der Zeitraum fur die Regelbeurteilungen darf vier Jahre nicht Gberschreiten.

» In der Polizeilaufbahnverordnung sind die Regelungen fur den Laufbahn-
abschnitt des mittleren Dienstes erhalten geblieben, da es nach wie vor (wenige)
Beamte in diesem Laufbahnabschnitt gibt. In die Ubergangsbestimmungen
wurde aber festgeschrieben, dass in diesen Laufbahnabschnitt keine Be-
werberinnen und Bewerber mehr eingestellt werden.

Die Neuregelungen werden von Ubergangs- und insbesondere Vertrauensschutz-
bestimmungen flankiert.

Auch wenn der dbb saar nicht alle Forderungen durchsetzen konnte (z.B. einheitlicher Be-
urteilungstermin, Rahmenvorschrift fir eine vergleichbare Regelbeurteilung), so sind die
novellierten Laufbahn-Verordnungen fur den dbb saar dennoch ein vertretbarer
Kompromiss, der neue Zukunftsperspektiven sowohl fir die Verwaltung als auch fur die
Beamtenschaft ertffnet.

Die Verordnung zur Neugestaltung des saarldndischen Laufbahnrechts vom 27.
September 2011 ist im Amtsblatt des Saarlandes vom 13. Oktober 2011 Nr. 33 S. 312
veroffentlicht und tritt am 14. Oktober 2011 in Kraft!

Hinweis:

Die gesetzlichen Grundlagen zum Saarlandischen Laufbahnrecht sind im Saar-
landischen Beamtengesetz (SBG) Abschnitt Ill 88 9 bis 25 geregelt.

Fundstelle: www.dbb-saar.de/Gesetze




Verordnung zur Neugestaltung des saarlandischen
Laufbahnrechts

Vom 27. September 2011

Auf Grund des 8 9 Absatz 1 des Saarlandischen Beamtengesetzes vom 11. Méarz 2009
(Amtsbl. S. 514), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 8. Dezember 2010 (Amtsbl. | S.
1522), verordnet die Landesregierung, auf Grund des 8§ 124 Absatz 2 des Saar-
landischen Beamtengesetzes verordnet das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa
im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen und auf Grund des 8§ 70 Absatz 1
des Saarlandischen Beamtengesetzes verordnet das Ministerium fur Inneres, Kultur
und Europa:

Artikel 1

Verordnung
uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten im Saarland
(Saarlandische Laufbahnverordnung - SLVO)

Ubersicht
88
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Abschnitt VIII: Ubergangs- und Schlussvorschriften 45 bis 53




Abschnitt |
Allgemeines
81
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur Beamtinnen und Beamte des Landes, der Gemeinden,
der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur Steuerbeamtinnen und Steuerbeamte des Landes gelten die bundesrecht-
lichen Vorschriften tber die Ausbildung der Beamtinnen und Beamten der Steuerver-
waltungen der Lander und erganzend hierzu die Vorschriften dieser Verordnung.

(3) Die Verordnung findet keine Anwendung auf
1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit,
2. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(4) Fur Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes gilt die Saar-
landische Feuerwehrlaufbahnverordnung, fir Beamtinnen und Beamte des Schul-
und Schulaufsichtsdienstes gilt die Saarlandische Lehrerlaufbahnverordnung und fir
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte gilt die Saarlandische Polizei-
laufbahnverordnung.

(5) Fur Richterinnen und Richter gilt diese Verordnung entsprechend, soweit nicht
durch besondere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

§2
Gestaltung der Laufbahnen

(1) Eingangsamt der Laufbahn ist, sofern sich aus dem Besoldungsrecht nichts
anderes ergibt, im einfachen Dienst ein Amt in der Besoldungsgruppe 2, im mittleren
Dienst ein Amt in der Besoldungsgruppe 6, im gehobenen Dienst ein Amt in der Be-
soldungsgruppe 9 und im hoheren Dienst ein Amt in der Besoldungsgruppe 13 der
Besoldungsordnung A.

(2) In den Laufbahngruppen (8 10 Absatz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes)
kénnen folgende Fachrichtungen eingerichtet werden:

1. Allgemeiner Verwaltungsdienst,

. Technischer Verwaltungsdienst,

. Steuerverwaltungsdienst,

. Justizdienst,

. Gesundheits- und sozialer Dienst,
. Agrar- und Umweltdienst,

Natu rwiss enscha ftlicher Dienst,
. Sprach- und kulturwissenschaftlicher Dienst,
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. Allgemeiner wissenschatftlicher Dienst,
10. Arztlicher Dienst,
11. Tierarztlicher Dienst.



(3) Amtsbezeichnungen einer Laufbahn dirfen flr eine andere Laufbahn nur mit Zu-
stimmung des Ministeriums fir Inneres, Kultur und Europa verwendet werden.

§3
Befahigung

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die Befahigung fir ihre
Laufbahn, wenn

1. sie erfolgreich einen fachspezifischen Vorbereitungsdienst abgeschlossen und die vor-
geschriebene Prifung bestanden haben, soweit nicht auf Grund besonderer Rechtsvor-
schriften von der Prifung abgesehen werden kann,

2. sie anstelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung die Voraussetzungen
des § 23 Absatz 2 erfillen,

3. sie anstelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung die Voraussetzungen
des 8 18 Nummer 2, des 8§ 25 Nummer 2 oder des § 33 Nummer 2 erflllen,

4. diese nach 8§ 17 des Saarlandischen Beamtengesetzes anerkannt wurde,

5. sie eine Einfuhrungszeit abgeleistet und die vorgeschriebene Aufstiegsprifung be-
standen haben,

6. ihnen im Wege des Praxisaufstiegs ein Amt der nadchsthéheren Laufbahngruppe ver-
liehen wurde oder

7. sie ihnen in den Fallen des § 17 Absatz 3 und des § 24 Absatz 3 zuerkannt wurde.

(2) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund der Richtlinie Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen erworben werden (8 18 des Saarlandischen Beamtengesetzes).

(3) Die Laufbahnbefahigung fir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst hat auch,
wer die Befahigung zum Richteramt hat.

(4) Bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern muss die durch Lebens- und Berufs-
erfahrung innerhalb oder aul3erhalb des o6ffentlichen Dienstes erworbene Befahigung
fur die Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, durch den Landespersonalaus-
schuss festgestellt werden (8 22 Absatz 2 Satz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes).

84
Probezeit

(1) Beamtinnen und Beamte haben sich in der Probezeit bewéhrt, wenn sie nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wechselnde Anforderungen ihrer Laufbahn
erfillen kbnnen.

(2) Beamtinnen und Beamte sollen wahrend der Probezeit unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Verhaltnisse und Moglichkeiten auf mindestens zwei Dienstposten eingesetzt
werden.

(3) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind spatestens nach der Halfte der
Probezeit erstmals und vor Ablauf der Probezeit mindestens ein zweites Mal zu be-
urteilen. Bestehen Zweifel an der Bewahrung, so sind diese besonders zu begrinden.

(4) Zeiten einer Beschéftigung mit einer ermaliigten Arbeitszeit werden bei der
Berechnung der Probezeit in vollem Umfang beriicksichtigt.

(5) Der Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit ist den Beamtinnen und Beamten im



Falle ihrer Bewéahrung schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist in die Personalakte aufzu-
nehmen.

(6) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit nicht festgestellt werden, so kann
die Probezeit um hdchstens zwei Jahre verlangert werden.

85
Bewahrungszeit bei weiterer Ausbildung und Prifung

Setzt die Verleihung eines anderen Amtes innerhalb einer Laufbahngruppe eine weitere
Ausbildung und Prifung voraus, haben sich Beamtinnen und Beamte nach Ablegen der
Prifung mindestens ein Jahr in entsprechenden Dienstgeschéften zu bewéhren.

86
Dienstzeiten

(1) Dienstzeiten, die Voraussetzung fur eine Beforderung oder fur den Aufstieg sind,
rechnen von der Beendigung der Probezeit oder der Verleihung eines Amtes in der
hoheren Laufbahngruppe.

(2) Zeiten einer Beschaftigung mit einer ermafdigten Arbeitszeit werden bei der Be-
rechnung der Dienstzeit in vollem Umfang bertcksichtigt.

(3) Als Dienstzeit gilt auch die Zeit eines Urlaubs fir eine Tatigkeit in offentlichen
zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Organisationen oder zur Ubernahme von Auf-
gaben der Entwicklungshilfe. Die Zeit eines Urlaubs zur Wahrnehmung einer haupt-
beruflichen Tatigkeit im Dienst von Fraktionen des Bundestages oder der gesetz-
gebenden Korperschaft eines Landes gilt bis zur Dauer von funf Jahren, die Zeit eines
Urlaubs, der tberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, bis zur
Dauer von zwei Jahren als Dienstzeit.

(4) Zeiten der tatséchlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren
oder der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflege-
bediurftigen sonstigen nahen Angehdrigen werden im Umfang von héchstens drei Jahren
als Dienstzeiten berticksichtigt, sofern diese Zeiten nicht bereits nach anderen Rechtsvor-
schriften bertcksichtigt worden sind.

87
RegelmaRig zu durchlaufende Amter, Bewahrungszeiten

(1) Amter, die regelmaRig zu durchlaufen sind, dirfen nicht Gbersprungen werden (§ 11
Absatz 3 Satz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes). Ob ein Amt regelmaldig zu
durchlaufen ist, bestimmt die fir die Ordnung der Laufbahnen zustandige oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa und
dem Ministerium der Finanzen unter Mitwirkung des Landespersonalausschusses.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A oder ein Amt mit
hoherem Endgrundgehalt darf Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie
seit der Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von acht Jahren zuriickgelegt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsordnung A oder einer ent-
sprechenden Besoldungsgruppe anderer Besoldungsordnungen oder ein Amt mit
hoherem Endgrundgehalt darf Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden,
wenn sie seit der Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von sechs Jahren zurick-
gelegt haben.



88
Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel innerhalb derselben Laufbahngruppe ist nur zuléassig, wenn die
Beamtin oder der Beamte die Befahigung fir die neue Laufbahn besitzt.

(2) Die von einer Laufbahnbewerberin oder einem Laufbahnbewerber erworbene Be-
fahigung fur eine Laufbahn kann als Befahigung fur eine gleichwertige Laufbahn an-
erkannt werden (8 17 Absatz 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes), wenn nicht far
die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch besondere
Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(3) In den Fallen des § 26 Absatz 2 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes, des 8§ 29 Ab-
satz 2 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes, des 8§ 29 Absatz 3 des Saarlandischen
Beamtengesetzes und des § 40 Absatz 2 Satz 1 des Saarlandischen Beamtengesetzes
erwirbt die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fur die andere Laufbahn nach
einer mindestens sechsmonatigen Unterweisung, es sei denn, fur die neue Laufbahn ist
eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch besondere Rechtsvorschrift
vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich.

(4) Im Falle des 8 17 Absatz 4 des Saarlandischen Beamtengesetzes erwirbt die Be-
amtin oder der Beamte die Befahigung fur die andere Laufbahn, wenn sie oder er erfolg-
reich an einer berufsbegleitenden Qualifizierungsmalinahme mit Leistungskontrollen teil-
genommen hat, es sei denn, fur die neue Laufbahn ist eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Prifung durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer
Eigenart zwingend erforderlich. Das Nahere regelt das fur die entsprechende Laufbahn
zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres, Kultur und
Europa. Die QualifizierungsmalBhahme dauert mindestens drei Monate im einfachen
Dienst, ein Jahr im mittleren Dienst und ein Jahr und sechs Monate im gehobenen und
hoheren Dienst. Wahrend dieser Zeit hat die Beamtin oder der Beamte die fur die Lauf-
bahn erforderlichen fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen zu erwerben.

(5) Uber die Anerkennung der Befahigung nach Absatz 2 sowie den Erwerb der Be-
fahigung nach den Abséatzen 3 und 4 entscheidet die fur die neue Laufbahn zustandige
oberste Dienstbehorde mit Zustimmung des Ministeriums fuir Inneres, Kultur und Europa.

(6) Fur den Aufstieg von einer Laufbahn in eine hohere Laufbahn gelten die 88 20, 21,
27, 28, 29, 35 und 36.

(7) Sind Stellen im Wege eines Aufstiegsverfahrens nach den 88 20, 21, 27, 28, 29, 35
und 36 zu besetzen, soll eine Ausschreibung erfolgen.

§9
Erleichterungen fur schwerbehinderte Menschen
(1) Von schwerbehinderten Menschen darf nur das Mindestmald an korperlicher Eignung
verlangt werden.

(2) In Prufungsverfahren sind den schwerbehinderten Menschen die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewahren.

(3) Bei der dienstlichen Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist die
Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung zu berick-
sichtigen.

10



Abschnitt Il
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber
1. Gemeinsame Vorschriften

§10
Vorbereitungsdienste

(1) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden als Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst der betreffenden Laufbahn eingestellt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fuhren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienst-
bezeichnung ,Anwarterin® oder ,Anwarter, in Laufbahnen des hoheren Dienstes die
Dienstbezeichnung ,Referendarin® oder ,Referendar, jeweils mit einem die Fachrichtung
oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz. Das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa
kann im Einvernehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehorde andere Dienst-
bezeichnungen festsetzen.

(3) Wird die Ausbildung fur eine Laufbahn in Teilen an geeigneten Ausbildungsstatten bei
dem Bund oder in anderen Bundeslandern durchgefuhrt, kann die Laufbahnpriafung nach
dem dort geltenden Recht abgelegt werden. In diesem Fall gilt die Laufbahnprifung als
im Saarland abgelegt.

(4) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes kann sich im Falle einer Teilzeitbeschaftigung
nach § 79 Absatz 5 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Satz 1 des Saarlandischen Be-
amtengesetzes verlangern. Das Nahere konnen die Ausbildungs- und Prafungsordnungen
regeln.

§11
Ausbildungs- und Prufungsordnungen

(1) Der Erlass der Ausbildungs- und Prufungsordnungen richtet sich nach § 9 Absatz 2
des Saarlandischen Beamtengesetzes.

(2) Soweit die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn es erfordern, konnen neben den
allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen besondere Kenntnisse und Fertigkeiten ge-
fordert werden.

(3) In den Ausbildungs- und Prufungsordnungen ist vorzusehen, dass die einzelnen
Leistungen mit einer der folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden Note zu
bewerten sind:

13 bis 15 Punkte = eine den Anforderungen in besonderem Malie ent-
= sehr gut (1) sprechende Leistung,

10 bis 12 Punkte = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

= gut (2)

7 bis 9 Punkte = eine den Anforderu ngen im Allgemeinen entsprechende
= befriedigend (3) Leistung,

4 bis 6 Punkte = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
= ausreichend (4) den Anforderungen noch entspricht,
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1 bis 3 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die

= mangelhaft (5) jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit be-
hoben werden kénnen,

0 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei
= ungenugend (6) der selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Soweit mit anderen Bundeslandern gemeinsame Prifungsausschisse errichtet
werden, kdnnen die Ausbildungs- und Prifungsordnungen andere Noten- und Punkte-
systeme vorsehen.

8§12
Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf Probe

(1) Bei der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe dirfen die Bewerberinnen
oder Bewerber

1. das 40. Lebensjahr oder
2. als schwerbehinderte Menschen das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Die Altersgrenze nach Absatz 1 Nummer 1 erhoht sich bei Bewerberinnen und Be-
werbern, die wegen Betreuung mindestens eines mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Kindes unter 18 Jahren nicht vor Erreichen dieser Altersgrenze eingestellt
werden konnten, um zwei Jahre je Kind. Entsprechendes gilt bei der tatsachlichen
Pflege von nach aéarztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen An-
gehorigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegattinnen und
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister sowie
volljahrigen Kindern.

2. Einfacher Dienst

§13
Voraussetzungen fiur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des einfachen Dienstes kann eingestellt
werden, wer einen Hauptschulabschluss oder einen entsprechenden Bildungsstand
besitzt.

§ 14

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens sechs Monate.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst kénnen auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet werden.

(3) Die Fachministerien konnen fir bestimmte Laufbahnen Prifungen vorschreiben.

(4) Beamtinnen und Beamte, die das Ziel des Vorbereitungsdienstes nicht erreichen,
sind zu entlassen.
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3. Mittlerer Dienst

§15
Voraussetzungen fiur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des mittleren Dienstes kann ein-
gestellt werden, wer mindestens einen mittleren Bildungsabschluss oder den
Hauptschulabschluss und eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Das Ministerium fur Bildung stellt im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Inneres,
Kultur und Europa fest, welcher Bildungsstand einem mittleren Bildungsabschluss ent-
spricht.

§16
Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens ein Jahr.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kbnnen Zeiten einer beruflichen Téatigkeit, die fur die
Ausbildung forderlich sind, insoweit angerechnet werden, als der Vorbereitungsdienst
ein Jahr Ubersteigt.

8§17
Prafung
(1) Der Vorbereitungsdienst schliel3t mit der Laufbahnprifung ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Prufung bestehen oder endgultig nicht
bestehen, endet das Beamtenverhéltnis mit der Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses.

(3) Beamtinnen und Beamten, die die Prufung endgultig nicht bestehen, kann die Be-
fahigung fur eine Laufbahn des einfachen Dienstes derselben Fachrichtung zuerkannt
werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

818
Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf Probe

In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann tlbernommen werden, wer

1. die Laufbahnprifung (8 17 Absatz 1) abgelegt hat oder

2. eine abgeschlossene forderliche Berufsausbildung nachweist, die zusam men mit
einer hauptberuflichen Tatigkeit von mindestens zwei Jahren innerhalb oder auf3erhalb

des offentlichen Dienstes geeignet ist, die Befahigung fur eine entsprechende Laufbahn
des mittleren Dienstes zu vermitteln, oder

3. die Laufbahnbefahigung nach § 18 des Saarlandischen Beamtengesetzes erworben
hat oder

4. die Laufbahnbefahigung fir den mittleren Dienst nach sonstigen Rechtsvorschriften
erworben hat.
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819
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes

Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes kdnnen bei Vorliegen eines dienst-
lichen Bedurfnisses in den mittleren Dienst ibernommen werden, wenn sie die Voraus-
setzungen nach 8 18 erfullen. Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes darf Be-
amtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie sich in den Dienstgeschaften
des mittleren Dienstes bewéhrt haben. Die Bewahrungszeit betragt mindestens ein
Jahr. Bis zur Verleihung eines Amtes des mittleren Dienstes verbleiben sie in ihrem bis-
herigen beamtenrechtlichen Status.

§ 20
Aufstieg in die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes konnen zu einer Lauf-
bahn des mittleren Dienstes zugelassen werden, wenn sie nach ihrer Personlichkeit
und nach ihren bisherigen Leistungen fir den mittleren Dienst geeignet erscheinen.
Bis zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn verbleiben sie in ihrem bisherigen
beamtenrechtlichen Status.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn ein-
gefuhrt. Die Einfihrungszeit dauert mindestens ein Jahr. Sie kann bis zur Halfte ge-
kurzt werden, wenn die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit
schon hinreichende Kenntnisse, wie sie fur die neue Laufbahn gefordert werden, er-
worben haben.

(3) Nach erfolgreicher Einfihrung ist die Aufstiegsprifung abzulegen, die der Lauf-
bahnprifung entsprechen muss. Beamtinnen und Beamte, die die Priufung endgultig
nicht bestehen, treten in die frihere Beschaftigung zurtck.

(4) Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes darf Beamtinnen und Beamten
erst verliehen werden, wenn sie sich in Dienstgeschaften des mittleren Dienstes be-
wahrt haben. Die Bewahrungszeit betrdgt mindestens ein Jahr.

§21
Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes kann bei Vorliegen eines dienst-
lichen Bedurfnisses ein Amt der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes verliehen
werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen dafiir geeignet sind,

2. ein Amt der Besoldungsgruppe 5 der Besoldungsordnung A innehaben und sich seit
mindestens drei Jahren in herausgehobenen Aufgaben, insbesondere in Dienst-
geschaften des mittleren Dienstes, bewahrt haben,

3. in der letzten dienstlichen Beurteilung oder einer anlassbezogenen Beurteilung die
nach den jeweiligen Beurteilungsrichtlinien beste Beurteilungsnote erhalten haben und

4. sich in einer Dienstzeit von mindestens 25 Jahren, als Beamtinnen und Beamte des
technischen Verwaltungsdienstes von mindestens 20 Jahren, seit Beendigung der
Probezeit, soweit moglich, auf mindestens zwei Dienstposten bewahrt haben.

Sie kbnnen héchstens bis in ein Amt der Besoldungsgruppe 7 der Besoldungsordnung
A aufsteigen.
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(2) Fur Beamtinnen und Beamte des Landes trifft die oberste Dienstbehorde im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa und dem Ministerium
der Finanzen, fur Beamtinnen und Beamte der Gemeinden, der Gemeindeverbéande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts die fur die Ernennung zustandige Stelle die
Entscheidung tber die Zulassung.

(3) Beamtinnen und Beamten kann ein Amt der Besoldungsgruppe 8 der Besoldungs-
ordnung A verliehen werden, wenn sie seit mindestens drei Jahren ein Amt der Be-
soldungsgruppe 7 der Besoldungsordnung A innehaben und anschlieRend erfolg-
reich an berufsbegleitenden Qualifizierungsmal3nahmen mit Leistungskontrollen teil-
genommen haben. Das Né&here regelt das fur die entsprechende Laufbahn zu-
standige Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres, Kultur und
Europa.

(4) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 8 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelfallen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 9 der Besoldungs-
ordnung A verliehen werden.

4. Gehobener Dienst

§ 22
Voraussetzungen fiur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des gehobenen Dienstes kann ein-

gestellt werden, wer eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung
oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Das Ministerium fur Bildung stellt im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Inneres,
Kultur und Europa fest, welcher Bildungsstand dem zu einem Hochschulstudium be-
rechtigenden Bildungsstand entspricht.

§23
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Wer aul3erhalb des Vorbereitungsdienstes eine den Anforderungen des 8

15 Absatz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes entsprechende Ausbildung in einem
Studiengang einer Hochschule, Fachhochschule oder vergleichbaren Einrichtung mit
einem Bachelor oder einer anderen Prifung abgeschlossen hat, der oder die der
Laufbahnprifung gleichwertig ist, besitzt ebenfalls die Laufbahnbefahigung. Uber die
Gleichwertigkeit entscheidet die oberste Dienstbehdorde mit Zustimmung des
Ministeriums fur Inneres, Kultur und Europa.

§ 24
Prafung

(1) Der Vorbereitungsdienst schliel3t mit der Laufbahnprifung ab.
(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Prufung bestehen oder endgultig nicht
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bestehen, endet das Beamtenverhéltnis mit der Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses.

(3) Beamtinnen und Beamten, die die Prufung endgultig nicht bestehen, kann die Be-
fahigung fir eine Laufbahn des mittleren Dienstes derselben Fachrichtung zuerkannt
werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

§25
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe
In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann tlbernommen werden, wer
1. die Laufbahnprifung (8 24 Absatz 1) abgelegt hat oder

2. einen Studiengang an einer Hochschule, Fachhochschule oder vergleichbaren Ein-
richtung mit einem Bachelor oder einer anderen Priifung abgeschlossen und nach Be-
stehen dieser Prifung eine hauptberufliche Téatigkeit innerhalb des 6ffentlichen Dienstes
von mindestens zwei Jahren ausgeibt hat, die geeignet ist, die fur die entsprechende
Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, und wéhrend dieser Zeit berufs-
begleitend an einer Qualifiz ierun gs malna hme mit Leistungskontrollen erfolgreich teil-
genommen hat; das Nahere regelt das fur die entsprechende Laufbahn zustandige
Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres, Kultur und Europa,

3. die Laufbahnbeféhigung nach § 18 des Saarlandischen Beamtengesetzes erworben
hat oder

4. die Laufbahnbefahigung fur den gehobenen Dienst nach sonstigen Rechtsvor-
schriften erworben hat.

§ 26
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten einer niedrigeren Laufbahngruppe

Beamtinnen und Beamte einer niedrigeren Laufbahngruppe kénnen bei Vorliegen
eines dienstlichen Bedurfnisses in den gehobenen Dienst ibernommen werden, wenn
sie die Voraussetzungen nach § 25 erfullen. Ein Amt der Laufbahn des ge-
hobenen Dienstes darf den Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden,
wenn sie sich in den Dienstgeschaften des gehobenen Dienstes bewahrt haben. Die
Bewahrungszeit betrdgt mindestens ein Jahr. Bis zur Verleihung eines Amtes des ge-
hobenen Dienstes verbleiben sie in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status.

8 27
Aufstieg in die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes kdnnen zu einer Ausbildung fur die
Laufbahn des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn
sie

1. seit der Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von drei Jahren zurickgelegt
haben,

2. nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Leistungen fur den gehobenen Dienst
geeignet erscheinen und

3. an einem von der obersten Dienstbehorde geregelten Auswahlverfahren erfolgreich
teilgenommen haben.
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Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Amtes des gehobenen
Dienstes in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte, die eine zu
einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als gleichwertig an-
erkannten Bildungsstand besitzen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn ein-
gefuhrt. Die Einfihrungszeit dauert drei Jahre. Die Einfihrungszeit kann nach naherer
Bestimmung der Ausbildungs- und Prifungsordnung insoweit gekirzt werden, als
die Beamtinnen und Beamten wéhrend ihrer bisherigen Tatigkeit bereits hinreichende
Kenntnisse, wie sie fur die neue Laufbahn gefordert werden, erworben haben, jedoch
hdchstens auf ein Jahr und sechs Monate.

(4) Die Einfuhrung schliel3t mit der Aufstiegsprufung ab, die der Laufbahnprifung ent-
sprechen muss. Beamtinnen und Beamte, die die Prifung endgultig nicht bestehen,
treten in die frihere Beschaftigung zurtck.

(5) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes darf den Beamtinnen und Beamten
erst verliehen werden, wenn sie sich in Dienstgeschéften des gehobenen Dienstes
bewahrt haben. Die Bewahrungszeit betragt mindestens ein Jahr.

§ 28
Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes kann bei Vorliegen eines dienst-
lichen Bedurfnisses ein Amt der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes verliehen
werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen dafiir geeignet sind,

2. ein Amt der Besoldungsgruppe 9 der Besoldungsordnung A innehaben und sich seit
mindestens vier Jahren in herausgehobenen Aufgaben, insbesondere in Dienst-
geschaften des gehobenen Dienstes, bewahrt haben,

3. in der letzten dienstlichen Beurteilung die nach den jeweiligen Beurteilungsrichtlinien
beste Beurteilungsnote erhalten haben und

4. sich in einer Dienstzeit von mindestens 25 Jahren, als Beamtinnen und Beamte des
mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten sowie des
technischen Verwaltungsdienstes von mindestens 20 Jahren, seit Beendigung der
Probezeit, soweit moglich, auf mindestens zwei Dienstposten bewahrt haben.

Sie koénnen hochstens bis in ein Amt der Besoldungsgruppe 11 der Besoldungs-
ordnung A aufsteigen.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte des Landes trifft die oberste Dienstbehorde im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa und dem Ministerium
der Finanzen, fur Beamtinnen und Beamte der Gemeinden, der Gemeindeverbéande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts die fur die Ernennung zustandige Stelle die
Entscheidung Uber die Zulassung.

(3) Beamtinnen und Beamten kann ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Be-
soldungsordnung A verliehen werden, wenn sie seit mindestens drei Jahren ein Amt
der Besoldungsgruppe 11 der Besoldungsordnung A innehaben und anschlieRend
erfolgreich an berufsbegleitenden QualifizierungsmalRnahmen mit Leistungskontrollen
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teilgenommen haben. Das Nahere regelt das fur die entsprechende Laufbahn zu-
standige Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres, Kultur und
Europa.

(4) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelfallen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungs-
ordnung A verliehen werden.

§29

Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des gehobenen
Steuerverwaltungsdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte im mittleren Steuerverwaltungsdienst kdnnen bei Vorliegen
eines dienstlichen Bedirfnisses zur Laufbahn des gehobenen Steue rverwaltung s-
dienstes zugelassen werden, wenn sie

1. an einem Auswahlverfahren teilgenommen haben,

2. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit fur den
Aufstieg geeignet erscheinen,

3. das 40. Lebensjahr vollendet haben,
4. mindestens das zweite Beférderungsamt innehaben,
5. Uber eine tUberdurchschnittliche Beurteilung verfligen,

6. in einer sechsmonatigen berufsbegleitenden Aufstiegsausbildung mit abschliel3ender
Prifung die Befahigung zum gehobenen Dienst in der Steuerverwaltung nachgewiesen
haben und

7. eine Mindestdienstzeit in der Finanzverwaltung von zwdlf Jahren nachweisen
kbnnen.

(2) Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 fur die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in der Steuerverwaltung zugelassen wurden, kénnen grundsétzlich nur Amter
bis zur Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A verliehen werden.

(3) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelfallen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungs-
ordnung A verliehen werden.

5. H6herer Dienst

§ 30
Voraussetzungen fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des hoheren Dienstes kann eingestellt
werden, wer eine Prifung oder einen Abschluss nach 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
des Saarlandischen Beamtengesetzes nachweist.
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§31
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fur die Ablegung der fur die
Laufbahn vorgeschriebenen Prifung nach 8 16 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Saarlandischen Beamtengesetzes sind, und Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die
nach Bestehen einer dieser Prufungen zuriickge legt und fur die Ausbildung férderlich
sind, kbnnen nach néherer Bestimmung der Ausbildungs- und Prifungsordnung bis zu
Einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

§ 32
Prafung

(1) Der Vorbereitungsdienst schliel3t mit der Laufbahnprifung ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Prufung bestehen oder endgiltig nicht
bestehen, endet das Beamtenverhéltnis mit der Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses.

833
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe
In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann iibernommen werden, wer
1. die Laufbahnprifung (8 32 Absatz 1) abgelegt hat oder

2. ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule mit einer Masterprtfung oder
einer vergleichbaren Prifung an einer Hochschule oder eine Masterprifung an einer
Fachhochschule in einem akkreditierten Studiengang abgeschlossen und nach Be-
stehen dieser Prufung eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb des o6ffentlichen
Dienstes von mindestens zwei Jahren ausgetbt hat, die gee ignet ist, die fur die ent-
sprechende Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, und, mit Ausnahme
des allgemeinen wissenschaftlichen Dienstes, wahrend dieser Zeit an einer berufs-
begleitenden QualifizierungsmalRnahme mit Leistungskontrollen erfolgreich teil-
genommen hat; das Nahere regelt das fur die entsprechende Laufbahn zustandige
Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa,

3. die Laufbahnbefahigung nach § 18 des Saarlandischen Beamtengesetzes erworben
hat oder

4. die Laufbahnbeféahigung fir den héheren Dienst nach sonstigen Rechtsvorschriften
erworben hat.

§ 34

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten einer niedrigeren
Laufbahngruppe

Beamtinnen und Beamte einer niedrigeren Laufbahngruppe kénnen bei Vorliegen
eines dienstlichen Bedirfnisses in den héheren Dienst ibernommen werden, wenn sie
die Voraussetzungen nach 8§ 33 erfillen. Ein Amt der Laufbahn des hdoheren Dienstes
darf den Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie sich in den
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Dienstgeschaften des hdheren Dienstes bewahrt haben. Die Bewahrungszeit betragt
mindestens ein Jahr. Bis zur Verleihung eines Amtes des hoheren Dienstes verbleiben
sie in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status.

§35
Aufstieg in die Laufbahngruppe des héheren Dienstes

(1) Ein Amt der Laufbahn des hoheren Dienstes derselben Fachrichtung darf Be-
amtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes, die nach ihrer Personlichkeit und
nach ihren Leistungen fir den héheren Dienst geeignet erscheinen, verliehen werden,
wenn

1. ihnen seit mindestens einem Jahr ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungs-
ordnung A oder ein Amt mit h6herem Endgrundgehalt verliehen ist,

2. sie seit Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt
haben,

3. sie in den beiden letzten dienstlichen Beurteilungen, die jeweils zwei Jahre aus-
einander liegen mussen, die nach den jeweils geltenden Beurteilungsrichtlinien beste
Beurteilungsnote erhalten haben und

4. sie eine Einfuhrungszeit zuriickgelegt haben.

Abweichend von Satz 1 Nummer 3 kann Beamtinnen und Beamten ein Amt nach Satz 1
verliehen werden, die

1. in der letzten dienstlichen Beurteilung nach Verleihung eines Amtes der Besoldungs-
gruppe A 12 oder eines Amtes mit hoherem Endgrundgehalt die nach den jeweils
geltenden Beurteilungsrichtlinien beste Beurteilungsnote erhalten haben und

2. an einem von der fur die Ernennung von Beamtinnen und Beamten des hoheren
Dienstes zustandigen Stelle geregelten Auswahlverfahren erfolgreich teilgenommen
haben.

(2) Mit der Ubertragung eines Amtes des hoheren Dienstes erwerben die Be-
amtinnen und Beamten die Befahigung fur diese Laufbahn.

(3) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fir die héhere Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Prufung durch besondere Rechtsvorschrift vor-
geschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(4) Die Entscheidung uber die Zulassung zur EinfUhrungszeit trifft die fur die Ein-
stellung von Beamtinnen und Beamten des héheren Dienstes zustandige Stelle. Diese
Entscheidung darf frihestens nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 vor-
geschriebenen Zeit getroffen werden. Die Einfuhrungszeit dauert drei Jahre. Sie kann
insoweit gekurzt werden, als die Beamtinnen und Beamten wéhrend ihrer bisherigen
Tatigkeit hinreichende Kenntnisse, wie sie fur die neue Laufbahn erforderlich sind, er-
worben haben. Bei Beamtinnen und Beamten, die einen foérderlichen Masterstudien-
gang abgeschlossen haben, verringert sich die Einfuhrungszeit um zwei Jahre, bei
Beamtinnen und Beamten, die den Abschluss einer Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademie oder vergleichbaren Einrichtung besitzen, um ein Jahr. Die Mindestein-
fuhrungszeit betragt ein Jahr.

(5) Die Beamtinnen und Beamten haben wahrend der Einfuhrungszeit drei Aus-
bildungsabschnitte von einer Mindestdauer von jeweils drei Monaten auf3erhalb des
bisherigen Aufgabengebiets zu durchlaufen, wobei mindestens ein Ausbildungs-
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abschnitt au3erhalb der eigenen Verwaltung zurlickzulegen ist. Sie haben zusatzlich
erfolgreich an berufsbegleitenden Qualifizierungsmal3nahmen mit Leistungskontrollen
teilzunehmen, in denen die fur die neue Laufbahn notwendigen theoretischen Kennt-
nisse vermittelt werden. Das Nahere regelt das fiur die entsprechende Laufbahn zu-
standige Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres, Kultur und
Europa.

8§ 36
Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des héheren Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes kann bei Vorliegen eines dienst-
lichen Bedurfnisses ein Amt der Laufbahngruppe des hdheren Dienstes verliehen
werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen dafiir geeignet sind,

2. ein Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A innehaben und sich seit
mindestens funf Jahren in herausgehobenen Aufgaben, insbesondere in Dienst-
geschaften des hoheren Dienstes, bewahrt haben,

3. in der letzten dienstlichen Beurteilung die nach den jeweiligen Beurteilungsrichtlinien
beste Beurteilungsnote erhalten haben und

4. sich in einer Dienstzeit von mindestens 25 Jahren, als Beamtinnen und Beamte des
technischen Verwaltungsdienstes von mindestens 20 Jah ren, seit Beendigung der
Probezeit, soweit moglich, auf mindestens zwei Dienstposten bewahrt haben.

Sie koénnen hochstens bis in ein Amt der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungs-
ordnung A aufsteigen.

(2) Die Entscheidung uber die Zulassung trifft die fur die Einstellung von Be-
amtinnen und Beamten des hdoheren Dienstes zustandige Stelle.

(3) Beamtinnen und Beamten kann abweichend von Absatz 1 Satz 2 ein Amt der Be-
soldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A verliehen werden, wenn sie seit
mindestens drei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A
innehaben und anschlielend erfolgreich an berufsbegleitenden Qualifizierungsmal3-
nahmen mit Leistungskontrollen teilgenommen haben. Das N&here regelt das fur die
entsprechende Laufbahn zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit dem
Ministerium fir Inneres, Kultur und Europa.

(4) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelfallen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungs-
ordnung A verliehen werden.

Abschnitt I
Andere Bewerberinnen und Bewerber

§ 37
Besondere Voraussetzungen fur die Ernennung
(1) Andere Bewerberinnen und Bewerber mussen durch ihre Lebens- und Berufs-

erfahrung befahigt sein, im Beamtenverhaltnis die Aufgaben, die ihnen Ubertragen
werden sollen, wahrzunehmen und auch die sonstigen Aufgaben der Laufbahn zu
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erledigen. Ein bestimmter Vorbildungs- und Ausbildungsgang sowie die fur die Lauf-
bahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber vorgeschriebenen Prifungen dirfen von
ihnen nicht gefordert werden.

(2) Fur die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fur die eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Prifung durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben oder nach ihrer
Eigenart herkdbmmlich oder erforderlich ist, konnen andere Bewerberinnen und Be-
werber nicht eingestellt werden.

(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber dtrfen nur beriicksichtigt werden, wenn

1. a) keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen oder Laufbahnbewerber zur Verfligung
stehen und

b) die Berucksichtigung einer solchen Bewerberin oder eines solchen Bewerbers von
besonderem Vorteil fir die dienstlichen Belange ist, wobei fir den Landesdienst die
Landesregierung die Feststellung nach Buchstabe a trifft, im Ubrigen die oberste
Dienstbehorde entscheidet,

und
2. ihre Befahigung auf Antrag der obersten Dienstbehdrde durch den Landespersonal-
ausschuss festgestellt worden ist.

(4) Das Verfahren zur Feststellung der Befahigung regelt der Landespersonalausschuss.

§ 38
Beforderung und Aufstieg

Fur die Beférderung und den Aufstieg in eine hohere Laufbahn gelten § 7 Absatz
2 und 3 sowie die 88 20, 21, 27, 28, 29, 35 und 36.

Abschnitt IV
Dienstliche Beurteilung, Fortbildung

§ 39
Regel- und Anlassbeurteilung
(1) Beamtinnen und Beamten sind regelmafiig zu beurteilen. Der Beurteilungszeitraum
darf vier Jahre nicht Gberschreiten. Im Ubrigen sind die Beamtinnen und Beamten zu

beurteilen, wenn dies die dienstlichen oder persdnlichen Verhéaltnisse erfordern. Die
Beurteilungen sind zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Die obersten Dienstbehdrden koénnen allgemeine Ausnahmen von der regel-
malfigen Beurteilung zulassen.

§40
Inhalt der Beurteilung
(1) Die Beurteilung soll sich insbesondere auf kognitive Fahigkeiten, Charakter,
Bildungsstand, Arbeitsleistung und soziales Verhalten erstrecken.

(2) Die dienstliche Beurteilung ist mit einem Gesamturteil und, soweit mdglich, mit
einem Vorschlag fur die weitere dienstliche Verwendung abzuschliel3en.
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§41
Fortbildung von Beamtinnen und Beamten
(1) Beamtinnen und Beamten soll in angemessenem Umfang Gelegenheit zur Fort-
bildung gegeben werden. Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme an bestimmten Fort-
bildungsangeboten besteht nicht. Nach langerer, insbesondere urlaubsbedingter Ab-

wesenheit, soll die Wahrnehmung der Dienstgeschafte durch entsprechende Fort-
bildungsmalinahmen unterstitzt werden.

(2) Beamtinnen und Beamte, die durch Fortbildung ihre fachlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten nachweislich wesentlich gesteigert haben, sind zu fordern. Ihnen ist nach
Moglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre Fachkenntnisse in hoherbewerteten Dienst-
geschéaften anzuwenden und hierbei ihre besondere fachliche Eignung zu beweisen.

Abschnitt V
Besondere Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte der Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

8§42
Zustandigkeit

An die Stelle der obersten Dienstbehorde tritt in den Fallen des § 7 Absatz 1 sowie
des 8 10 Absatz 2 bei den Gemeinden und Gemeindeverbé&nden das Ministerium fur
Inneres, Kultur und Europa und bei den Nichtgebietskoérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen, die
oberste Aufsichtsbehdrde.

Abschnitt VI

Erganzende Vorschriften

843
Wechsel von einem anderen Dienstherrn

(1) Bei der Versetzung von Beamtinnen und Beamten, die nicht dem Geltungsbereich
des Saarlandischen Beamtengesetzes unterliegen, ist diese Verordnung anzuwenden.

(2) Die vorgeschriebene Probezeit gilt insoweit als geleistet, als die Beamtin oder der
Beamte eine Probezeit in einer entsprechenden oder gleichwertigen Laufbahn zurtick-
gelegt hat.

Abschnitt VII
Ausnahmeregelungen

§ 44

Ausnahmen

(1) Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Bedurfnisses kbnnen mit Zustimmung
des Ministeriums fur Inneres, Kultur und Europa und des Ministeriums der Finanzen
auf Antrag der obersten Dienstbehdrde fur einzelne Falle oder fir Gruppen von Fallen
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Ausnahmen von folgenden Vorschriften dieser Verordnung zugelassen werden:
1. Hochstalter fur die Einstellung als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber:

8§ 12 Absatz 1, insbesondere in den Féllen eines aul3ergewdhnlichen Mangels an Be-
werberinnen und Bewerbern;

2. Mindestdienstzeiten fur Beforderungen und den Aufstieg:
8§ 7 Absatz 2 und 3, § 27 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, § 35 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,
3. Mindestzeiten hauptberuflicher Tatigkeit:

Bei Tatigkeiten nach 8 18 Nummer 2, 8 25 Nummer 2 oder 8§ 33 Nummer 2 kann die
Dauer einer hauptberuflichen Tatigkeit in den Fallen eines aul3ergewdhnlichen
Mangels an Bewerberinnen und Bewerbern auf ein Jahr gekirzt werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 entscheidet Uber die Zulassung von Ausnahmen in den
dort bezeichneten Fallen fir die Beamtinnen und Beamten,

1. der Gemeinden und Gemeindeverbdnde das Ministerium fir Inneres, Kultur und
Europa,

2. der Nichtgebietskorperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,
die der Aufsicht des Landes unterstehen, die oberste Aufsichtsbehtérde im Einver-
nehmen mit dem Ministerium fir Inneres, Kultur und Europa.

(3) Abweichend von den 88 18 und 25 kann in das Beamtenverhaltnis auf Probe
auch tbernommen werden, wer im Rahmen von Personalentwicklungsmal3nahmen an
einer dem Vorbereitungsdienst vergleichbaren QualifizierungsmalRnahme mit Ab-
schlussprifung erfolgreich teilgenommen hat.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 45
Uberleitung der Beamtinnen und Beamten in die neuen Fachrichtungen

Die Zuordnung der bisherigen zu den neuen Fachrichtungen nach 8§ 2 Absatz 2 ergibt
sich aus der Anlage, die Bestandteil dieser Verordnung ist. Im Ubrigen entscheidet das
Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa. Die Amtsbezeichnungen richten sich nach
der Verordnung uber die Festsetzung von Amtsbezeichnungen vom 18. Januar 1977
(Amtsbl. S. 109), zuletzt ge&ndert durch das Gesetz vom 21. November 2007 (Amtsbl.
S. 2393), in der jeweils geltenden Fassung.

§ 46
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung nach 8 35 der Saarlandischen Laufbahnverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt gedndert durch die
Verordnung vom 9. Dezember 2008 (Amtsbl. S. 2143), in einem Aufstiegsverfahren
befinden, richtet sich das Aufstiegsverfahren abweichend von 8 35 nach dem bis-
herigen Recht.

(2) Bis zur Einrichtung der nach 8§ 35 geforderten berufsbegleitenden Qualifizierungs-
mafinahmen mit Leistungskontrollen gilt Absatz 1 entsprechend mit der MalRgabe, dass
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die Beamtinnen und Beamten in angemessenem Umfang auch an ausgewdahlten
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen haben.

8§ 47
Aufstieg fur besondere Verwendungen

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung nach den 88 22 a, 28 a, 35 a der Saarlandischen Laufbahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt ge-
andert durch die Verordnung vom 9. Dezember 2008 (Amtsbl. S. 2143), im Aufstieg fur
besondere Verwendungen befinden oder die im Wege des Aufstiegs fur be-
sondere Verwendungen bereits ein Amt der hoheren Laufbahngruppe innehaben,
konnen abweichend von § 21 Absatz 3, § 28 Absatz 3 und 8§ 36 Absatz 3 im mittleren
Dienst Amter bis zur Besoldungsgruppe 8 der Besoldungsordnung A, im gehobenen
Dienst Amter bis zur Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A und im
hoheren Dienst Amter bis zur Besoldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A ver-
liehen werden, soweit sie hierfir besonders geeignet sind.

(2) Die Begrenzung auf die bisherigen fachlichen Verwendungsbereiche kann mit Zu-
stimmung der Beamtinnen und Beamten aufgehoben werden.

§48
Praxisaufstieg

(1) Bis zur Einrichtung der nach § 21 Absatz 3, § 28 Absatz 3 und 8 36 Absatz
3 geforderten berufsbegleitenden QualifizierungsmalRnahmen mit Leistungskontrollen
haben die Beamtinnen und Beamten in Abh&ngigkeit von der jeweiligen Laufbahn-
gruppe in angemessenem Umfang an ausgewahlten Fortbil dung sverans taltungen teil-
zunehmen.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung nach den 88 21 Absatz 1 Nummer 4, 28 Absatz 1 Nummer 4 und 36 Absatz 1
Nummer 4 noch keine Dienstzeit von 25 Jahren erbracht haben, tritt an die Stelle
dieser Dienstzeit die Vollendung des 50. Lebensjahres.

849
Horizontaler Laufbahnwechsel

Bis zur Einrichtung der nach 8 8 Absatz 4 geforderten berufsbegleitenden Quali-
fizierungsmalRnahmen mit Leistungskontrollen sind die Beamtinnen und Beamte
mindestens ein Jahr in die Aufgaben der anderen Laufbahn einzufthren.

§ 50
Ausbildungs- und Prufungsordnungen

Die zum Zeitpunkt des Aul3erkrafttretens der Saarlandischen Laufbahnverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zu-
letzt geéandert durch die Verordnung vom 9. Dezember 2008 (Amtshl. S. 2143),
erlassenen Ausbildungs- und Prufungsordnungen gelten fort, soweit sie nicht im
Widerspruch zu den Regelungen dieser Verordnung stehen.
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851
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe nach § 25 Nummer 2
und § 33 Nummer 2

Bis zur Einrichtung der berufsbegleitenden Qualifizierungsmalinahmen mit Leistungs-
kontrollen nach 8 25 Nummer 2 und 8 33 Nummer 2 gelten § 48 und § 46 Absatz 2
entsprechend. Dies gilt nicht fir Bewerberinnen und Bewerber, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung in einem Beschéftigtenverhaltnis im offentlichen Dienst stehen.

§ 52
Beurteilungsrichtlinien

Bis zur Anpassung der jeweiligen Beurteilungsrichtlinien, langstens jedoch fur die
Dauer von zwei Jahren ab Inkrafttreten dieser Verordnung, dirfen Beamtinnen und
Beamte auf der Grundlage der Regelungen der Saarlandischen Laufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt
geédndert durch die Verordnung vom 9. Dezember 2008 (Amtsbl. S. 2143), beurteilt
werden.

853
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft und am 31.
Dezember 2020 aul3er Kraft.

(2) Die Saarlandische Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt geandert durch Artikel 3 Absatz 35 des
Gesetzes vom 18. November 2010 (Amtsbl. S. 1420), tritt mit Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung aul3er Kraft.
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Anlage

Zuordnung der bisherigen Laufbahnen zu den Fachrichtungen nach 8§ 2 Absatz 2

SLVO

Fachrichtungen nach 8§ 2 Absatz 2
SLVO

Bisherige Laufbahnen

Allgemeiner Verwaltungsdienst

(mittlerer) Allgemeiner Verwaltungsdienst
des Landes, der Gemeinden und der Ge-
meindeverbande

(gehobener) Allgemeiner Verwaltungs-
dienst des Landes, der Gemeinden und
der Gemeindeverbande

(hoherer) Allgemeiner Verwaltungsdienst
des Landes, der Gemeinden und der Ge-
meindeverbande

(mittlerer) Dienst bei der Landesver-
sicherungsanstalt fur das Saarland

(gehobener) Dienst bei der Landesver-
sicherungsanstalt fur das Saarland

(mittlerer) Dienst in der Verwaltung der
RZVK

(gehobener) Dienst in der Verwaltung der
RZVK

(hoherer) Luftfahrtverwaltungsdienst

(gehobener) Stenographischer Dienst
des Landtags

(mittlerer) Verwaltungsdienst an der
Universitat des Saarlandes

(gehobener) Verwaltungsdienst an der
Universitat des Saarlandes

(mittlerer) Vollstreckungsdienst
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(h6herer Dienst)

Landtagsstenographen

Diplomkaufleute

Diplomékonomen

Diplomvolkswirte

Diplomwirtschaftsingenieure

Informatiker

Technischer Verwaltungsdienst

(mittlerer) Dienst in der Arbeits- und
Immissionsschutzverwaltung

(gehobener) Dienst in der Arbeits- und
Immissionsschutzverwaltung

(h6herer) Dienst in der Arbeits- und
Immissionsschutzverwaltung

(gehobener) Bergtechnischer Dienst

(hoherer) Staatsdienstim Bergfach

(gehobener) Dienst in der Datenver-
arbeitung

Eichoberwart (einfacher Dienst)

(mittlerer) Eichdienst

(gehobener) Eichtechnischer Dienst

(hoherer) Eichdienst

(gehobener) Fernmeldetechnischer
Dienst

Forstaufseher (einfacher Dienst)

(mittlerer) Forstdienst

(gehobener) Forstdienst

(hoherer) Forstdienst

(hdherer) Staatsdienst im
Markscheidefach

(gehobener) Technischer Verwaltungs-
dienst mit den Fachrichtungen Hochbau,
Bauingenieurwesen, Maschinen- und
Elektrotechnik, Naturschutz und Land-

schaftspflege
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(h6herer) Technischer Verwaltungsdienst
mit den Fachrichtungen Hochbau, Stadte-
bau, Bauingenieurwesen, Maschinen-
und Elektrotechnik, Vermessungs-
und Liegenschaftswesen, Landespflege

(mittlerer) vermessungstechnischer
Verwaltungsdienst des Landes

(gehobener) vermessungstechnischer
VVerwaltungsdienst des Landes, der Ge-
meinden und Gemeindeverbande und ge-
hobener kartographischer Verwaltungs-
dienst des Landes

(h6herer Dienst)

Diplomingenieure der Fachrichtung
Nachrichtentechnik

Werkleiter

Steuerverwaltungsdienst

(mittlerer) Steuerverwaltungsdienst

(gehobener) Steuerverwaltungsdienst

Justizdienst

(einfacher) Justizwachtmeisterdienst

(mittlerer) Justizdienst

(gehobener) Justizdienst (Rechtspfleger)

(mittlerer) Verwaltungsdienst an
Justizvollzugsanstalten

(mittlerer) allgemeiner Vollzugsdienst
und Werkdienst bei Justizvollzugs-
anstalten

(gehobener) Vollzugs- und Verwaltungs-
dienst an Justizvollzugsanstalten

(mittlerer) Gerichtsvollzieherdienst

(gehobener) Amtsanwaltsdienst

Gesundheits- und sozialer Dienst

(mittlerer) Gesundheitsdienst bei
Gesundheitsamtern
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(mittlerer) Lebensmitteliiberwachungs-
dienst

(mittlerer) Pflegedienst an psychiatrischen
Krankenanstalten und staatlichen
Lungenheilstatten

(gehobener) Sozialdienst

(h6herer Dienst)

Apotheker

Psychologen

Agrar- und Umweltdienst

(gehobener) Gartenbaudienst

(hdherer) Gartenbaudienst

(hdherer) Landwirtschaftlicher Dienst

(gehobener) Obstbaudienst

(h6herer Dienst)

Geologen

Diplomingenieure der Fachrichtung
Raumplanung mit dem
Studienschwerpunkt Raumordnung und
Landesplanung

Naturwissenschaftlicher Dienst

(h6herer Dienst)

Biologen

Chemiker

Geographen

Geophysiker

Mathematiker

Mineralogen

Physiker

Sprach- und
kulturwissenschaftlicher Dienst

(gehobener) Archivdienst

(hoherer)  Archivdienst des Landes
und Archivdienst an der Universitat

(mittlerer) Bilbliotheksdienst

(gehobener) Bilbliotheksdienst
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(hdherer) Bilbliotheksdienst

(h6herer Dienst)

Archaologen

Kunsthistoriker

(mittlerer) sprach- und kulturwissenschaft-
licher Dienst

(gehobener) sprach- und kulturwissen-
schaftlicher Dienst

(h6herer) sprach-  und kulturwissen-
schatftlicher Dienst

Allgemeiner wissenschaftlicher
Dienst

(h6herer Dienst)

Laufbahn des Akademischen Rates

Laufbahn des Studienrates im
Hochschuldienst

Arztlicher Dienst

(h6herer Dienst)

Arzte

Zahnarzte

Tierarztlicher Dienst

(h6herer Dienst)

Tierarzte
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Artikel 2

Verordnung
uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes des Saarlandes
(Saarlandische Feuerwehrlaufbahnverordnung - SFeuLVO)

Abschnitt |
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Saarland. Im Ubrigen findet, soweit in dieser Verordnung nichts Ab-

weichendes bestimmt ist, die Saarlandische Laufbahnverordnung entsprechende An-
wendung.

Abschnitt Il
Laufbahnen

1. Mittlerer Dienst

§2
Voraussetzungen fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer
1. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt,

3. in einer fur die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrichtung mindestens
die Gesellenprifung oder eine Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf nach § 34 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes oder die staatliche Prifung nach
dem Rettun gsassi stent en gesetz bestanden hat,

4. nach amtsarztlichem Gutachten fur den Dienst in der Feuerwehr tauglich ist und

5. nach dem Ergebnis eines Eign ungs fes tstellun gsverf ahrens und eines amtsarztlichen
Gutachtens kdrperlich, geistig und nach seiner Personlichkeit fir den mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienst geeignet ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 3 kann in die Laufbahn des mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienstes eingestellt werden, wer einen technischen Fachschul- oder
Fachoberschulabschluss in einer fur die Verwendung in der Laufbahn geeigneten
Fachrichtung nachweist oder eine gleichwertige technische Ausbildung bei der
Bundeswehr, der Bundespolizei oder einer vergleichbaren Organisation erfolgreich ab-
geschlossen hat.
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§3
Vorbereitungsdienst

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, der Beamtin oder dem Beamten des
mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes die Kenntnisse und Fahigkeiten zu ver-
mitteln, die sie oder ihn befahigen, alle Einsatzaufgaben wahrzunehmen.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. Die Bewerberin oder der Bewerber
wird in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen und fuhrt die Dienst-
bezeichnung ,Brand meiste ranwarterin® oder ,Brandmeisteranwarter®.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kann eine fur die Ausbildung der Beamtin oder
des Beamten forderliche hauptberufliche Tatigkeit angerechnet werden. Die Mindest-
dauer des Vorbereitungsdienstes betragt 18 Monate.

(4) Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes erfolgt nach der Verordnung uber die
Ausbildung und Prufung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes vom 28. Mai 1999 (Amtsbl. S. 813) in der jeweils
geltenden Fassung.

§4
Prafung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlief3t mit der Laufbahnprufung fur den mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienst ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die diese Prifung bestehen oder
endgultig nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis an dem Tag, an dem ihnen
das Prufungsergebnis bekannt gegeben wird.

§5
Probezeit
Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst, die nicht schon auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatig-
keit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes entsprochen hat. Eine hauptberufliche, nebenberuf-
liche oder ehrenamtliche Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr oder Werkfeuerwehr

kann nur auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die in dieser Tatigkeit er-
worbenen Kenntnisse und Fahigkeiten dies rechtfertigen.

2. Gehobener Dienst

§6
Voraussetzungen fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer
1. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. ein Studium in einer fur die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrichtung an
einer Hochschule oder an einer Fachhochschule in einem Studiengang mit Bachelor
oder einer vergleichbaren Prifung abgeschlossen hat und
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3. nach dem Ergebnis eines Eign ungs fes tstellun gsverfahrens und eines amtsarztlichen
Gutachtens korperlich, geistig und nach seiner Personlichkeit fur den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst geeignet ist.

87
Vorbereitungsdienst

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Beamtin oder den Beamten theoretisch
und praktisch auszubilden und ihr oder ihm die Grundlagen fur die Wahrnehmung der
Aufgaben ihrer oder seiner Laufbahn im Einsatz- und Fuhrungsdienst zu vermitteln.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. Die Bewerberin oder der Bewerber
wird in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen und fuhrt die Dienstbezeichnung
,Brandoberinspektoranwarterin® oder ,Brandoberinspektoranwarter®.

(3) Eine hauptberufliche, nebenberufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit in einer Frei-
willigen Feuerwehr oder einer Werkfeuerwehr oder die Tatigkeit als Ingenieurin oder
Ingenieur bei einer Bauaufsichts-, Gewerbeaufsichts- oder einer anderen mit Brand-
schutz befassten Behorde kann auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden,
wenn die in dieser Tatigkeit erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten dies recht-
fertigen. Die in hauptberuflicher Tatigkeit verbrachte Zeit kann bis zur Halfte, die in
nebenberuflicher oder ehrenamtlicher Tatigkeit verbrachte Zeit bis zu einem
Sechstel ihrer tatsachlichen Dauer, hdchstens jedoch bis zu sechs Monaten, an-
gerechnet werden. Insgesamt sind mindestens 18 Monate Vorbereitungsdienst zu
leisten.

(4) Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes erfolgt nach der Verordnung uber
die Ausbildung und Prifung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Am Ende des Vorbereitungsdienstes nimmt die Anwarterin oder der Anwarter an
einem Brandoberinspektorlehrgang einer Landesfeuerwehrschule teil.

§8
Prafung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlief3t mit der Laufbahnprifung fur den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst ab. Die Prufung findet an einer Landesfeuerwehrschule
nach den Bestimmungen des jeweiligen Bundeslandes statt.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die die Laufbahnprufung bestehen
oder endgultig nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses.

§9
Probezeit
Dienstzeiten im offentlichen Dienst, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatig-

keit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt des ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienstes entsprochen hat.
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§10
Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes kdnnen zur
Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden, wenn
sie

1. nach Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von sechs Jahren zurtickgelegt aben,

2. sich mindestens in einem Amt der Besoldungsgruppe 8 der Besoldungsordnung A
befinden und

3. nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens nach ihrer Personlichkeit und ihren
bisherigen Leistungen flr den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst geeignet sind.

(2) Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Amtes der neuen
Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten werden in die neue Laufbahn eingeftihrt. Die Ein-
fuhrungszeit dauert 24 Monate. Sie kann bis zur Halfte gekurzt werden, wenn die
Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende
Kenntnisse, wie sie fur die neue Laufbahn gefordert werden, erworben haben. Beginn
und Ende der Einfuhrungszeit sind den Beamtinnen und Beamten schriftlich mitzu-
teilen. Die Einfihrungszeit beginnt friilhestens mit dem Zeitpunkt des Zugangs der Mit-
teilung.

(4) Die Gliederung der Einfuihrungszeit erfolgt nach der Verordnung uber die Aus-
bildung und Prifung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Am Ende der Einfuihrungszeit nehmen die Beamtinnen und Beamten an einem
Bran doberi ns pekt orlehrg ang einer Landesfeuerwehrschule teil.

(6) Nach erfolgreicher Einfuhrungszeit ist die Aufstiegsprufung fir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst abzulegen, die der Laufbahnpriufung entspricht. Die
Prifung findet an einer Landesfeuerwehrschule nach den Bestimmungen des
jeweiligen Bundeslandes statt. Beamtinnen und Beamte, die die Prufung endgultig
nicht bestehen, treten in die friilhere Beschéftigung zurtck.

3. H6herer Dienst

§11
Voraussetzungen fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

1. das Studium in einer fur die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrichtung
an einer Hochschule oder an einer Fachhochschule in einem akkreditierten Studien-
gang mit einer Masterprifung oder einer vergleichbaren Prifung abgeschlossen hat
und

2. nach dem Ergebnis eines Eign ungs fes tstellun gs verf ahrens und eines amtsarztlichen
Gutachtens korperlich, geistig und nach seiner Persoénlichkeit fur den héheren feuer-
wehrtechnischen Dienst geeignet ist.
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§12
Vorbereitungsdienst
(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Beamtin oder den Beamten theoretisch

und praktisch auszubilden, um sie oder ihn in die Lage zu versetzen, alle Aufgaben in
der Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes wahrnehmen zu kbnnen.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber wird als Beamtin oder Beamter auf Widerruf in
den Vorbereitungsdienst eingestellt und fuhrt die Dienstbezeichnung ,Brand-
referendarin“ oder ,Brandreferendar®.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate.

(4) Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes erfolgt nach der Verordnung Uber die
Ausbildung und Priufung fur die Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen vom 11. Marz 2010 (GV. NRW. S. 166) in der jeweils
geltenden Fassung.

(5) Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit nach bestandener Hochschulprafung sowie
einer hauptberuflichen, nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Frei-
willigen Feuerwehr oder einer anerkannten Werkfeuerwehr, die geeignet sind, die
Ausbildung in einzelnen Abschnitten zu ersetzen, konnen auf Antrag bis zu sechs
Monaten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

§13
Prafung

(1) Der Vorbereitungsdienst schliet mit der Laufbahnprifung fir den hoheren feuer-
wehrtechnischen Dienst ab. Die Priufung ist vor dem Prufungsausschuss des Landes
Nordrhein-Westfalen abzulegen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, welche die Laufbahnprifung bestehen
oder endgultig nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses.

814
Probezeit

Dienstzeiten im offentlichen Dienst nach Bestehen der Laufbahnprifung sollen auf die
Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der Tatig-
keit in einem Amt des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes entsprochen hat.

§15
Aufstieg

(1) Ein Amt der Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes darf Beamtinnen
oder Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes verliehen werden, wenn
sie

1. sich in einem Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A befinden,

2. nach Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren zuruck-
gelegt haben,

3. nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Leistungen fur den hoheren feuer-
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wehrtechnischen Dienst geeignet erscheinen,
4. erfolgreich in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefuhrt wurden,
5. die Aufstiegsprifung bestanden haben und

6. sich nach Ablegung der Aufstiegspriufung mindestens ein Jahr in Dienstgeschaften
des hoheren Dienstes bewahrt haben.

Die Beamtinnen und die Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes der
neuen Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

(2) Die Einfuhrungszeit dauert 24 Monate und gliedert sich nach der Verordnung Uber
die Ausbildung und Prufung fur die Laufbahn des hdheren feuerwehrtechnischen
Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Einfuhrungszeit kann insoweit gekirzt werden, als die Beamtinnen und
Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse, wie sie
fur die neue Laufbahn gefordert werden, erworben haben, jedoch hdochstens um ein
Jahr.

(4) Nach erfolgreicher Einfuhrungszeit ist die Aufstiegsprufung fur den héheren feuer-
wehrtechnischen Dienst abzulegen, die der Laufbahnprifung entspricht. Die Prifung
findet vor dem Prifungsausschuss des Landes Nordrhein-Westfalen statt. Be-
amtinnen und Beamte, die die Prufung endgultig nicht bestehen, treten in die frihere
Beschaftigung zurick.

Abschnitt I

8§16
Fortbildung
Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, sich fortzubilden. In besonderen Fort-
bildungsveranstaltungen mit Leistungsnachweisen sollen den Beamtinnen und
Beamten Kenntnisse und Fahigkeiten, die fir die Wahrnehmung spezieller Funktionen
und fir die Bewaltigung schwieriger und aul3erordentlicher Einsétze uber die all-
gemeine Ausbildung hinaus erforderlich sind, vermittelt werden. Die Leistungsnach-

weise missen ein wesentliches Kriterium fur die Ubertragung spezieller und vor allem
auch hoherwertiger Funktionen sein.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften

8§17
Ausnahmen

Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Bedirfnisses kann das Ministerium flr
Inneres, Kultur und Europa fur einzelne Falle oder fir Gruppen von Fallen Ausnahmen
von folgenden Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hochstalter fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst:

8 2 Absatz 1 Nummer 1 und 8 6 Nummer 1, insbesondere in den Fallen eines
aulRergewohnlichen Mangels an Bewerberinnen und Bewerbern,

2. Mindestdienstzeit fir den Aufstieg: 8§ 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2.
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§18
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft und am 31.
Dezember 2020 aul3er Kraft.

(2) Die Erste besondere Saarlandische Laufbahnverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. April 1977 (Amtsbl. S. 426), zuletzt geandert durch die
Verordnung vom 24. Januar 2006 (Amtsbl. S. 174), tritt mit Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung aul3er Kraft.
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Artikel 3

Verordnung
Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des Schul- und
Schulaufsichtsdienstes des Saarlandes
(Saarlandische Lehrerlaufbahnverordnung - SLehrLVO)

Abschnitt |
Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fur die Beamtinnen und Beamten des Schul- und Schulauf-
sichtsdienstes im Saarland, soweit das Ministerium fur Bildung oberste Dienstbehdrde
ist, sowie fur Lehrerinnen und Lehrer im Justizvollzugsdienst und Lehrerinnen und
Lehrer bei dem Landesinstitut fur Praventives Handeln. Im Ubrigen findet, soweit in

dieser Verordnung nichts Abweichendes bestimmt ist, die Saarlandische Laufbahn-
verordnung entsprechende Anwendung.

Abschnitt Il
Laufbahnen des Schul- und Schulaufsichtsdienstes

1. Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber des gehobenen Dienstes

§2
Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes
(1) Zu den Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes gehéren:

1. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers fir die Primarstufe und fiir die Sekundar-
stufe | (Klassenstufen 5 bis 9),

2. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Hauptschulen und Gesamtschulen,
3. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers flur Sonderpadagogik,

4. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Realschulen und Gesamtschulen,

5. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers mit Lehramtsbefahigung fur Realschulen
bei Verwendung an Gymnasien (Gymnasiallehrerin oder Gymnasiallehrer),

6. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Grundschulen,

7. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers fur musisch-technische Facher,
8. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Forderschulen,

9. die Laufbahn der Technischen Lehrerin oder des Technischen Lehrers und

10. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers mit abgeschlossener Ingenieur-
oder Fachhochschulausbildung.

(2) Die Befahigung fur eine Lehrerlaufbahn des gehobenen Dienstes wird durch
die entsprechende Lehramtsbefahigung nachgewiesen. Der Erwerb der Lehramts-
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befahigung richtet sich bei Bewerberinnen und Bewerbern fur die in Absatz 1 Nummer
1 bis 4 genannten Laufbahnen nach den Vorschriften des Saarlandischen Lehrer-
bildungsgesetzes. Die Lehramtsbefahigung fur die in Absatz 1 Nummer 9 genannte
Laufbahn wird nach Ableistung eines Vorbereitungsdienstes durch Ablegung der ent-
sprechenden Lehramtsprufung erworben. Fur die Ubrigen in Absatz 1 genannten
Laufbahnen werden keine Bewerberinnen und Bewerber mehr ausgebildet.

§3
Vorbereitungsdienst

(1) Die Voraussetzungen fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fur die in § 2
Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes richten
sich, soweit entsprechende Ausbildungsgange best ehen, nach den Vorschriften des
Saarlandischen Lehrerbildungsgesetzes. In den Vorbereitungsdienst fur die in § 2 Ab-
satz 1 Nummer 9 genannte Lauf bahn kann eingestellt werden, wer

1. einen mittleren Bildungsabschluss oder einen entsprechenden Bildungsstand nach-
weist,

2. eine abgeschlossene Berufsausbildung in einer Fachrichtung nach naherer Be-
stimmung der Ausbildungs- und Prufungsordnung und einen mindestens drei-
semestrigen Fachschulbesuch mit staatlicher oder staatlich anerkannter Abschluss-
prufung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterprufung in einer Fach-
richtung nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Prufungsordnung oder eine
vom Ministerium fur Bildung als gleichwertig anerkannte Ausbildung nachweist und

3. nach Abschluss der Ausbildung nach Nummer 2 mindestens zwei Jahre im Beruf
tatig gewesen ist.

Nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Prufungsordnung kann bei Be-
werberinnen und Bewerbern fur bestimmte Fachrichtungen von dem Erfordernis einer
mindestens zweijahrigen Berufstatigkeit nach Satz 2 Nummer 3 ganz oder teilweise ab-
gesehen werden.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert in den Laufbahnen nach § 2 Absatz 1
Nummer 1, 2 und 4 zwei Jahre, in den Laufbahnen nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 und 9
18 Monate.

(3) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit nach Bestehen der Ersten Staatsprufung, die fur
die Ausbildung forderlich sind, kdnnen nach naherer Bestimmung der Ausbildungs-
und Prufungsordnungen bis zu einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden. Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die bereits die Befahigung fur ein anderes
Lehramt erworben haben und eine mindestens zweijahrige Lehrertatigkeit nachweisen,
kann diese Tatigkeit teilweise auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; die
Entscheidung trifft das Ministerium fur Bildung.

(4) Die §§ 22 und 23 der Saarlandischen Laufbahnverordnung finden keine An-
wendung.

§4
Verwendung bei der Schulaufsichtsbehdérde
Einer Lehrerin oder einem Lehrer einer Laufbahn des gehobenen Dienstes kann das

Amt ,Rektorin bei der Schulaufsichtsbehorde” oder ,Rektor bei der Schulaufsichts-
behorde" verliehen werden. Der Aufstieg von Lehrerinnen und Lehrern einer Laufbahn
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des gehobenen Dienstes in den Schulaufsichtsdienst richtet sich nach 8§ 7 Absatz 2 bis
5.

2. Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber des héheren Dienstes

85
Lehrerlaufbahnen des hoheren Dienstes

Zu den Lehrerlaufbahnen des héheren Dienstes gehdren die Laufbahn fur das Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen (Klassenstufen 5 bis 13) und die Laufbahn fur das
Lehramt an beruflichen Schulen. Die Befahigung fir eine Lehrerlaufbahn des hdheren
Dienstes wird durch die entsprechende Lehramtsbefdhigung nachgewiesen. Der Er-
werb der Lehramtsbefahigung richtet sich nach den Vorschriften des Saarlandischen
Lehrerbildungsgesetzes.

86
Dienstzeit

Die Zeit einer Beurlaubung staatlicher Lehrerinnen und Lehrer zur Dienst-
leistung an Schulen im Ausland auf Grund Vermittlung des Bundesver-
waltungsamtes gilt bis zur Dauer von drei Jahren als Dienstzeit im Sinne des 8 6 Ab-
satz 1 der Saarlandischen Laufbahnverordnung.

87
Schulaufsichtsdienst

(1) Die Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes ist bei der staatlichen Schulaufsichts-
behorde eingerichtet. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung fuir eine der in 8 5 ge-
nannten Laufbahnen besitzen auch die Befahigung fur die Laufbahn des Schulauf-
sichtsdienstes.

(2) Lehrerinnen und Lehrern der in 8 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 genannten Lehrerlauf-
bahnen des gehobenen Dienstes kann ein Amt des Schulaufsichtsdienstesim Wege des
Aufstiegs Ubertragen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit, ihren Fahigkeiten und bisherigen Leistungen fur den Schul-
aufsichtsdienst geeignet erscheinen,

2. sich in einem Beférderungs- oder in demin 8§ 4 Satz 1 genannten Amt befinden,

3. nach Beendigung der Probezeit mindestens acht Jahre als Lehrkraft tatig waren,
davon mindestens zwei Jahre in der Leitung einer Schule, bei der Schulaufsichts-
behorde oder in einer gleichwertigen Tatigkeit in der Lehrerbildung,

4. sich einer Eignungsprufung nach Absatz 3 mit Erfolg unterzogen haben und
5. erfolgreich in die Aufgaben des Schulaufsichtsdienstes eingefiihrt wurden.

(3) Die Eignungspriufung nach Absatz 2 Nummer 4 erfolgt durch eine vom Ministerium
fur Bildung eingesetzte Kommission und besteht insbesondere aus:

1. der Beurteilung von mindestens zwei Unterrichtsstunden anderer Lehrkréafte und
2. einem mindestens einstundigen Prifungsgesprach.

(4) Wer nach dem Ergebnis der Eignungsprifung nach Absatz 3 fir den Schulauf-
sichtsdienst geeignet erscheint, kann durch das Ministerium fir Bildung mit der
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kommissarischen Wahrnehmung der Aufgaben einer Schulaufsichtsbeamtin oder
eines Schulaufsichtsbeamten beauftragt werden (Einfihrungszeit). Die Dauer der Ein-
fuhrungszeit betrdgt mindestens sechs Monate.

(5) 835 und 8§ 36 der Saarlandischen Laufbahnverordnung finden keine An-
wendung.

Abschnitt
Ausnahmen

§8
Zustandigkeiten
Das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa und das Ministerium der Finanzen
kénnen auf Vorschlag des Ministeriums fur Bildung fur einzelne Félle Ausnahmen von

der Mindestdienstzeit fur den Aufstieg (8 7 Absatz 2 Nummer 3) zulassen, wenn ein
besonderes dienstliches Bediirfnis vorliegt.

Abschnitt IV
Lehrerinnen und Lehrer im Justizvollzugsdienst

89
Laufbahnwechsel

(1) Ein Amt als Lehrerin oder Lehrer im Justizvollzugsdienst kann Lehrerinnen oder
Lehrern der in 8 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Lehrerlaufbahnen verliehen
werden, wenn sie

1. nach Erwerb der Lehramtsbeféahigung mindestens ein Jahr an einer Grundschule,
Hauptschule, Sekundarschule, Erweiterten Realschule, Gesamtschule bis Klassenstufe
10 oder Forderschule und ein weiteres Jahr an einer Justizvollzugsanstalt tatig gewesen
sind und

2. ihre Eignung als Lehrerin oder Lehrer im Justizvollzugsdienst durch eine
Prifung nachgewiesen haben.

(2) Die ndheren Bestimmungen Uber die Prufung trifft das Ministerium der
Justiz.

Abschnitt V
Lehrerinnen und Lehrer bei dem Landesinstitut fir Praventives Handeln

810
Landesinstitut fur Praventives Handeln

Lehramter sind auch bei dem Landesinstitut fir Praventives Handeln
eingerichtet.

42



Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§11

Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft und am 31.
Dezember 2020 aul3er Kraft.

(2) Die Zweite besondere Saarlandische Laufbahnverordnung vom 6. Januar
1983 (Amtsbl. S. 36), zuletzt geandert durch die Verordnung vom 13. Juli 2009
(Amtsbl. S. 1174), tritt mit Inkrafttreten dieser Verordnung auf3er Kraft.
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Artikel 4
Verordnung

uber die Laufbahn des saarlandischen Polizeivollzugsdienstes (SPolLVO)

Inhaltstibersicht

Abschnitt |
Gemeinsame Vorschriften
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81
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
des Saarlandes.

§2
Laufbahn, Amter, Amtsbezeichnung

(1) Die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten ist eine
Einheitslaufbahn, soweit nichts anderes bestimmt ist. Die Einheitslaufbahn gliedert
sich in die Laufbahnabschnitte des mittleren, gehobenen und héheren Dienstes.
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(2) Zur Laufbahn gehéren folgende Amter:

- Laufbahnabschnitt mittlerer Dienst -

Polizeimeisterin
Polizeimeister
Polizeiobermeisterin
Polizeiobermeister
Polizeihauptmeisterin
Polizeihauptmeister

Kriminalmeisterin
Kriminalmeister
Kriminalobermeisterin
Kriminalobermeister
Kriminalhauptmeisterin

Kriminalhauptmeister

- Laufbahnabschnitt gehobener Dienst -

Polizeikommissarin
Polizeikommissar
Polizeioberkommissarin
Polizeioberkommissar
Polizeihauptkommissarin
Polizeihauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin
Erster Polizeihauptkommissar

Kriminalkommissarin
Kriminalkommissar
Kriminaloberkommissarin
Kriminaloberkommissar
Kriminalhauptkommissarin
Kriminalhauptkommissar

Erste Kriminalhauptkommissarin
Erster Kriminalhauptkommissar

Laufbahnabschnitt hoherer Dienst -

Polizeiratin

Polizeirat
Polizeioberratin
Polizeioberrat
Polizeidirektorin
Polizeidirektor

Leitende Polizeidirektorin
Leitender Polizeidirektor

Direktorin der
Landespolizeidirektion

Direktor der
Landespolizeidirektion

Kriminalratin

Kriminalrat
Kriminaloberratin
Kriminaloberrat
Kriminaldirektorin
Kriminaldirektor

Leitende Kriminaldirektorin
Leitender Kriminaldirektor

Direktorin des
Landeskriminalamtes

Direktor des
Landeskriminalamtes
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(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die zur Erfillung kriminal-
polizeilicher Aufgaben verwendet werden und ihre Befahigung zur Ausibung kriminal-
polizeilicher Tatigkeit durch einen Qualifizierungslehrgang nachgewiesen haben,
fuhren die Amtsbezeichnung der Kriminalpolizei. Einzelheiten regelt das Ministerium
fur Inneres, Kultur und Europa. Die Berechtigung zum Fihren der Amtsbezeichnung
nach Satz 1 bleibt von einer spateren anderweitigen Verwendung unberthrt. Gleiches
gilt fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die die Berechtigung
zum Fihren der Amtsbezeichnung der Kriminalpolizei nach bisherigem Recht er-
worben haben.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten steht nach Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung nach den Vorschriften dieser Verordnung der Zugang
zu allen Amtern des Polizeivollzugsdienstes offen.

(5) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kdnnen nach MalRgabe
dieser Verordnung in jedem Bereich des Polizeivollzugsdienstes eingesetzt werden.
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die eine spezielle Fortbildung
fur einen bestimmten Bereich erhalten haben, sollen ohne zwingenden dienstlichen
Grund nicht in einem anderen Bereich verwendet werden.

(6) Im Ubrigen kénnen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte bei Be-
darf auch bei dem Landesinstitut fur Praventives Handeln eingesetzt werden.

§3
Einstellung
(1) In den Polizeivollzugsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die nach 8§ 7 des Beamtenstatusgesetzes und 8 4 Absatz 1 des Saarlandischen Be-
amtengesetzes erforderlichen allgemeinen Voraussetzungen fur die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erftillt,

2. gerichtlich nicht bestraft ist und gegen den kein Strafverfahren anhéngig ist,
3. in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,
4. polizeidiensttauglichist,

5. nach seiner Gesamtpersonlichkeit fir den Polizeivollzugsdienst geeignet erscheint
und

6. die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen besonderen Einstel lung svorau s-
setzun gen fur den jeweiligen Laufbahnabschnitt erfiillt.

(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fir Inneres, Kultur und Europa
im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

(3) Das jeweils festgelegte Hochstalter erhdht sich bei Bewerberinnen und Bewerbern,
die wegen Betreuung mindestens eines mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Kindes unter 18 Jahren nicht vor Erreichen der Altersgrenze eingestellt
werden konnten, um zwei Jahre je Kind. Entsprechendes gilt bei der tatsachlichen
Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen An-
gehorigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegattinnen und
Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister
sowie volljahrigen Kinder.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber nehmen vor ihrer Einstellung an einem
Eignungsauswahlverfahren teil. Es dient der Feststellung der geistigen und koérper-
lichen Eignung und soll einen Eindruck von der Gesamtpersonlichkeit vermitteln.
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(5) Die Bewerberinnen und Bewerber werden, soweit diese Verordnung nichts anderes
bestimmt, unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vor-
bereitungsdienst des jeweiligen Laufbahnabschnitts eingestellt.

§4
Befahigung

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter des mittleren und gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes und die Referendarinnen und Referendare des hoheren Polizeivoll-
zugsdienstes erwerben die Befahigung fur ihren Laufbahnabschnitt durch das Ab-
leisten des Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der nach dieser Verordnung
vorgeschriebenen Laufbahnprifungen. Die Laufbahnprifung fur Referendarinnen und
Referendare des hdheren Polizeivollzugsdienstes ist der erfolgreiche Masterabschluss
an der Deutschen Hochschule der Polizei.

(2) Beamtinnen und Beamte, die unmittelbar in den Laufbahnabschnitt des héheren
Polizeivollzugsdienstes nach § 19 eingestellt werden, besitzen die Befahigung fur
diesen Laufbahnabschnitt durch die bestandene Zweite Staatsprufung.

(3) Im Rahmen des Aufstiegs erwerben Beamtinnen und Beamte die Befahigung fur
den nachsthéheren Laufbahnabschnitt durch das Ableisten der vorgeschriebenen Aus-
bildung und das Bestehen der nachsthoheren Fachprifung. Die Fachprifung fur den
Laufbahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes ist der erfolgreiche Master-
abschluss an der Deutschen Hochschule der Polizei.

(4) Fur den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes kann die Be-
fahigung auch nach ndherer Bestimmung des § 16 erworben werden.

(5) Abweichend von Absatz 3 kdénnen Beamtinnen und Beamte des mittleren Polizei-
vollzugsdienstes nach naherer Bestimmung des 8§ 17 ausbildungs- und prifungsfrei in
den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes tibernommen werden.

(6) Abweichend von Absatz 3 konnen Beamtinnen und Beamte des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes nach ndherer Bestimmung des 8 22 ausbildungs- und
prufungsfrei in den Laufbahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes uber-
nommen werden.

85
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhéltnis auf Probe, wahrend der sich die Be-
amtinnen und Beamten nach Erwerb der Befahigung fur ihren Laufbahnabschnitt be-
wahren sollen.

(2) Die Probezeit dauert drei Jahre.

(3) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden,
wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt
des betreffenden Laufbahnabschnitts entsprochen hat; es ist jedoch mindestens
eine Probezeit von einem Jahr und sechs Monaten zu leisten.

(4) Die Probezeit verlangert sich um Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige und
Krankheitszeiten von mehr als insgesamt sechs Monaten.
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(5) Der Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit ist den Beamtinnen und Beamten im
Falle ihrer Bewahrung schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist in die Personalakte auf-
zunehmen.

(6) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit nicht festgestellt werden, kann
die Probezeit um hochstens zwei Jahre verlangert werden; sie darf jedoch insgesamt
funf Jahre nicht Uberschreiten.

§6
Beforderung

(1) Amter, die regelmaRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht Gbersprungen werden. Alle
Amter des Polizeivollzugsdienstes sind regelmaBig zu durchlaufen, soweit § 15 und §
21 nichts anderes bestimmen. Das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa kann mit
Zustimmung des Lande spers onal ausschusses Ausnahmen hiervon zulassen.

(2) § 11 Absatz 3 Nummer 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes gilt nicht, wenn
die Beamtin oder der Beamte nach Erwerb der Befahigung in den nachsthoheren
Laufbahnabschnitt ibernommen wird.

Abschnitt Il
Mittlerer Dienst

8§87
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst des Laufbahnabschnitts des mittleren Dienstes der Voll-
zugspolizei kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erfullt,
2. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

3. mindestens einen mittleren Bildungsabschluss oder einen als gleichwertig an-
erkannten Bildungsstand nachweist.

(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa bei
Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses im Einzelfall Ausnahmen zu-
lassen.

§8
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er gliedert sich in vier Ausbildungs-
abschnitte und schlief3t mit der Laufbahnprufung ab.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fuhren wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,Polizeianwarterin® oder ,Polizeianwarter®.

(3) Nach dem Ausbildungsabschnitt | ist zu Uberprufen, ob die Beamtinnen und
Beamten fur eine weitere Verwendung im Polizeivollzugsdienst geeignet sind. Be-
amtinnen und Beamte, die sich als ungeeignet erweisen, sind zu entlassen.

(4) Erweisen sich Beamtinnen und Beamte nach dem ersten Ausbildungsjahr (Aus-
bildungsabschnitt | und IlI) zwar nach ihrer Personlichkeit als geeignet fur den Polizei-
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vollzugsdienst, haben sie aber das Ausbildungsziel nicht erreicht, so haben sie das
erste Ausbildungsjahr zu wiederholen.

(5) Haben nach ihrer Personlichkeit geeignete Beamtinnen und Beamte das Ziel des
zweiten Ausbildungsjahres (Ausbildungsabschnitt 1l und IV) nicht erreicht, haben sie
das zweite Ausbildungsjahr zu wiederholen. Wird das Ausbildungsziel nur dadurch
nicht erreicht, dass Beamtinnen und Beamte die Fertigkeit im Umgang mit der
Schusswaffe nicht besitzen, wird der Vorbereitungsdienst um bis zu drei Monate ver-
langert. Beamtinnen und Beamte, die innerhalb dieser Zeit den entsprechenden
Nachweis nicht erbringen, sind als ungeeignet zu entlassen. Fir Beamtinnen und
Beamte, die zum Ende des Vorbereitungsdienstes die Fahrerlaubnis der Klasse B
nicht innehaben oder keinen Nachweis der Befahigung im Maschinenschreiben er-
bracht haben, gelten die Satze 2 und 3 entsprechend.

(6) Beamtinnen und Beamte, die trotz Wiederholung das Ziel des ersten oder zweiten
Ausbildungsjahres nicht erreichen, sind zu entlassen. Es ist nur die Wiederholung
des ersten oder des zweiten Ausbildungsjahres zulassig.

§9
Laufbahnprifung

(1) Zur Laufbahnprifung wird nur zugelassen, wer das Ziel des zweiten Ausbildungs-
jahres erreicht hat.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Laufbahnprifung auch nach Wiederholung
nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des Prifungs-
ergebnisses.

§10
Wasserschutzpolizei

Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnprifung fir den Laufbahnabschnitt des
mittleren Dienstes erfolgreich abgelegt haben und Aufgaben der Wasserschutzpolizei
wahrnehmen sollen, nehmen an einer speziellen Fortbildung an der Wassers chutz-
polizei schule in Hamburg teil.

Abschnitt 1l
Gehobener Dienst

a) Einstellung in den gehobenen Polizeivollzugsdienst

§11
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst des Laufbahnabschnitts des gehobenen
Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erfllt,
2. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als gleich-
wertig anerkannten Bildungsstand besitzt.
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(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa bei
Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses im Einzelfall Ausnahmen zu-
lassen.

(3) Abweichend von Absatz 1 Nummer 3 kann in den Vorbereitungsdienst des Lauf-
bahnabschnitts des gehobenen Dienstes auch eingestellt werden, wer Uber einen
qualifizierten Abschluss einer anerkannten, fur den Polizeivollzugsdienst forderlichen
Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer verfugt und eine mehrjahrige
hauptberufliche Tatigkeit in diesem oder einem verwandten Beruf nachweisen kann.
Naheres regelt die Verordnung Uber die Berechtigung beruflich qualifizierter Personen
zum Studium an der Fachhochschule fur Verwaltung im Fachbereich Polizeivollzugs-
dienst vom 30. Juli 2004 (Amtsbl. S. 1821), geandert durch Verordnung vom 24.
Januar 2006 (Amtsbl. S. 174), in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Im Rahmen der Forderung des Spitzensports kann in den Vorbereitungsdienst des
Laufbahnabschnittes des gehobenen Dienstes eingestellt werden, wer die Voraus-
setzungen der Absatze 1 bis 3 sowie bestimmte sportliche Leistungskriterien erfullt.
Das Nahere regelt das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa durch Richtlinien.

§12
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einem vierwochigen Einfuhrungsseminar und
einem dreijahrigen Studiengang an der Fachhochschule fur Verwaltung, der den Be-
amtinnen und Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die zur Erfullung der Auf-
gaben im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes erforderlich sind.
Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prufungsordnung und die Verordnung uber die
Berechtigung beruflich qualifizierter Personen zum Studium an der Fachhochschule
fur Verwaltung im Fachbereich Polizeivollzugsdienst.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen und die
die Befahigung fur den Laufbahnabschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes im
Saarland oder bei einem anderen Dienstherrn bereits erworben haben, kdnnen auf
die Studienzeiten Dienstzeiten nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und
Prufungsordnung bis zur Dauer eines Jahres angerechnet werden.

(3) Im Rahmen der Forderung des Spitzensports kann die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes in der Regel um zwei Jahre, im Bedarfsfall um hochstens drei Jahre ver-
langert werden. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prafungsordnung fur den
Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der jeweils geltenden
Fassung.

(4) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes kann sich im Falle einer Teilzeitbeschaftigung
nach § 79 Absatz 5 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Satz 1 des Saarlandischen
Beamtengesetzes verlangern. Der Ablauf des Studiums kann sich durch die Teilzeit-
beschaftigung andern. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Priafungsordnung fur
den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeidienstes.

(5) Die Beamtinnen und Beamten fUhren wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,Kommissaranwarterin® oder ,Kommissaranwarter®.

(6) Beamtinnen und Beamte, die nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und
Prufungsordnung und der Verordnung uber die Berechtigung beruflich qualifizierter
Personen zum Studium an der Fachhochschule fur Verwaltung im Fachbereich Polizei-
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vollzugsdienst das Ziel des ersten Studienjahres nicht erreicht haben, sind als un-
geeignet zu entlassen.

(7) Beamtinnen und Beamte, die trotz Wiederholung das Ziel des zweiten oder dritten
Studienjahres nicht erreichen, sind als ungeeignet zu entlassen. Es ist nur die Wieder-
holung des zweiten oder dritten Studienjahres moglich.

§13
Laufbahnprifung
(1) Der Vorbereitungsdienst schliel3t mit der Laufbahnprifung ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Laufbahnprifung auch nach Wiederholung
nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des Prifungs-
ergebnisses.

b) Zulassung von Beamtinnen und Beamten des
mittleren Polizeivollzugsdienstes

§ 14
Zulassung zur Ausbildung

(1) Das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa kann Beamtinnen und Beamte im
Laufbahnabschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes zur Ausbildung fur den Lauf-
bahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes zulassen, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit hierfr
geeignet erscheinen,

2. sich mindestens ein Jahr nach bestandener Laufbahnprifung fir den mittleren
Polizeivollzugsdienst bewéahrt haben,

3. bei Studienbeginn das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
4. an einem Auswahlverfahren fur Kommissaranwaéarterinnen und Kommissaranwarter
erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Die Zulassung wird widerrufen, wenn sich Beamtinnen und Beamte als un-
geeignet erweisen.

§15
Ausbildung und Kommissarprifung

(1) Die Ausbildung fur den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
dauert drei Jahre.

(2) Die Ausbildung erfolgt an der Fachhochschule fiur Verwaltung in Form eines
Studiengangs, der den Beamtinnen und Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die
zur Erfullung der Aufgaben im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes erforderlich sind. Das Né&here regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung.
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(3) Auf die Studienzeiten konnen Dienstzeiten nach né&herer Bestimmung der
Ausbildungs- und Prifungsordnung bis zur Dauer eines Jahres angerechnet werden.

(4) Das Studium kann in einer Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Halfte der
regelmalidigen Arbeitszeit absolviert werden. Die Dauer der Ausbildung fur den Lauf-
bahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes kann sich infolge der Teilzeit-
beschaftigung verlangern. Der Ablauf des Studiums kann sich durch Teilzeit-
beschaftigung &ndern. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir
den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der jeweils geltenden
Fassung.

(5) Die Ausbildung schliefl3t mit der Kommissarprufung ab. Bei Nichtbestehen kann die
Prifung einmal wiederholt werden. Die Wiederholung kann von Auflagen abhangig ge-
macht werden.

(6) Die Beamtinnen und Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes im Lauf-
bahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in ihrer bisherigen Rechts-
stellung.

(7) Bei der Ernennung zur Polizeikommissarin oder zum Polizeikommissar oder zur
Kriminalkommissarin oder zum Kriminalkommissar brauchen die Amter der Polizei-
obermeisterin oder des Polizeiobermeisters oder der Kriminalobermeisterin oder des
Kriminalobermeisters (Besoldungsgruppe A 8) und der Polizeihauptmeisterin oder des
Polizeihauptmeisters oder der Kriminalhauptmeisterin oder des Kriminalhauptmeisters
(Besoldungsgruppe A 9) nicht durchlaufen zu werden.

c) Anderweitige Ubernahme in den Laufbahnabschnitt des
gehobenen Polizeivollzugsdienstes

§16
Fachhochschulabschluss anderer Fachrichtungen

(1) Das Ministerium fir Inneres, Kultur und Europa kann Beamtinnen und Beamten im
Laufbahnabschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes im Rahmen des dienstlichen
Bedarfs nach einer erfolgreich absolvierten Einfihrungszeit von einem Jahr unmittelbar
ein Amt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes Ubertragen, wenn sie ein Fachhoch-
schulstudium, insbesondere in den Fachrichtungen Elektrotechnik (Elektronik), Nach-
richtentechnik, Informatik oder  Betriebswirtschaft mit  Studienschwerpunkt
EDV/Organisation erfolgreich abgeschlossen haben, die Voraussetzungen nach § 14
Absatz 1 Nummer 1 und 2 erfullen und bei Beginn der Einflhrungszeitdas
41. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) 8 2 Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
(3) 8 15 Absatz 7 gilt entsprechend.

8§17
Ausbildungs- und priifungsfreie Ubernahme

Polizeihauptmeisterinnen oder Polizeihauptmeister oder Krimina |haup tmeis terinnen oder
Kriminalhauptmeister kdnnen ausbildungs- und prufungsfrei zu Polizeikommissarinnen
oder zu Polizeikommissaren oder zu Kriminalkommissarinnen oder zu Kriminal-
kommissaren ernannt werden, wenn sie
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1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit hierfir
geeignet erscheinen und

2. zum Ubernahmetermin eine mindestens 20-jahrige Dienstzeit im Polizeivollzugsdienst
erbracht haben.

Sie kénnen hochstens in Amter bis zur Besoldungsgruppe 11 der Besoldungsordnung A
aufsteigen.

Abschnitt IV
Hoherer Dienst
a) Einstellung in den héheren Polizeivollzugsdienst

§18
Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossenem Hochschulstudium

(1) In den Vorbereitungsdienst fur den Laufbahnabschnitt des hoheren
Polizeivollzugsdienstes kann eingestellt werden, wer

1. ein fur den Polizeivollzugsdienst forderliches Hochschulstudium abgeschlossen hat
und

2. das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Von der Vorschriftin Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fur Inneres, Kultur und
Europa Ausnahmen zulassen, wenn an der Einstellung der Bewerberin oder des Be-
werbers ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst eingestellt. Sie fuhren die Dienstbezeichnung ,Polizei-
referendarin® oder ,Polizeireferendar®.

(4) Der Vorbereitungsdienst fur den Laufbahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugs-
dienstes dauert regelmafig zwei Jahre. Er gliedert sich in zwei Ausbildungsabschnitte
von je einem Jahr, die zeitlich aufeinander folgen und inhaltlich aufeinander aufbauen.

(5) Der Vorbereitungsdienst endet mit dem Masterabschluss an der Deutschen Hoch-
schule der Polizei. Naheres regelt die Prufungsordnung fur den Masterstudiengang
,Offentlichne Verwaltung - Polizeimanagement‘ (Public Administration - Police
Management) an der Deutschen Hochschule der Polizei vom 10. Oktober 2006 (Amtsbl.
2007 S. 751 sowie GV. NRW. 2007 S. 58) in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Bei Beamtinnen und Beamten, die den Masterabschluss auch nach Wiederholung
von Prufungsleistungen nach Maligabe der Prifungsordnung fur den Masterstudien-
gang ,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement‘ (Public Administration - Police
Management) an der Deutschen Hochschule der Polizei nicht bestehen, endet das Be-
amtenverhaltnis mit Bekanntgabe des endgultigen Prafungsergebnisses.

(7) Nach Bestehen der Masterprufung werden die Beamtinnen und Beamten zu Be-
amtinnen oder Beamten auf Probe ernannt.

§19
Bewerberinnen und Bewerber mit Zweiter Staatsprifung

(1) In den Laufbahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes kann eingestellt
werden, wer
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1. die Zweite Staatsprufung in einem fur den Polizeivollzugsdienst forderlichen
Studiengang abgelegt hat und

2. das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
(2) Von der Vorschriftin Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fur Inneres, Kultur und

Europa Ausnahmen zulassen, wenn an der Einstellung von Bewerberinnen und Be-
werbern ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Beamtinnen und Beamte auf Probe
eingestellt.

(4) Wahrend der Probezeit erhalten die Beamtinnen und Beamten eine polizeifachliche
Unterweisung. Im Rahmen dieser Unterweisung nehmen sie an einem Studienkurs an
der Deutschen Hochschule der Polizei teil.

b) Zulassung von Beamtinnen und Beamten des
gehobenen Polizeivollzugsdienstes

§ 20
Zulassung zur Ausbildung

(1) Das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa kann Beamtinnen und Beamte im
Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes zur Ausbildung fur den Lauf-
bahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes zulassen, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit hierfur
geeignet erscheinen,

2. sich mindestens sechs Jahre im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes bewahrt haben,

3. die Hochschulreife oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzen,

4. die Kommissarprufung mindestens mit dem Gesamtergebnis ,befriedigend” bestanden
haben,

5. bei Studienbeginn das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
6. an einem Auswahlverfahren fur die Zulassung zur Ausbildung fur den hoheren Dienst
erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa kann Beamtinnen und Beamte von
dem Erfordernis nach Absatz 1 Nummer 4 befreien, wenn sie in langjahriger Tatigkeit
uberdurchschnittliche dienstliche Leistungen gezeigt haben. Ausnahmen von Absatz 1
Nummer 5 kénnen bis zum vollendeten 45. Lebensjahr zugelassen werden, wenn eine
Zulassung unter Einhaltung der Hochstaltersgrenze aus einem von den Beamtinnen und
Beamten nicht zu vertretenden Grund nicht moglich war.

(3) Die Zulassung wird widerrufen, wenn sich Beamtinnen und Beamte als ungeeignet
erweisen.

8§21
Ausbildung und Prufung fur den hoheren Polizeivollzugsdienst

(1) Die Ausbildung fur den Laufbahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes
dauert regelmalig zwei Jahre. Fur die Ausgestaltung der Ausbildung gilt § 18 Absatz 4
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entsprechend.

(2) Die Ausbildung endet mit dem Masterabschluss an der Deutschen Hochschule der
Polizei. Wiederholungen von Prufungsleistungen sind moglich. Naheres regelt die
Prifungsordnung fir den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung - Polizei-
management” (Public Administration Police Management) an der Deutschen Hochschule
der Polizei in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes im Lauf-
bahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(4) Bei der Ernennung zur Polizeiratin oder zum Polizeirat oder zur Kriminalratin oder
zum Kriminalrat brauchen die Amter der Polizeioberkommissarin oder des Polizeiober-
kommissars oder der Kriminaloberkommissarin oder des Kriminaloberkommissars (Be-
soldungsgruppe A 10), der Polizeihauptkommissarin oder des Polizeihauptkommissars
oder der Kriminalhauptkommissarin oder des Kriminalhauptkommissars (Besoldungs-
gruppe A 11 oder A 12) und der Ersten Polizeihauptkommissarin oder des Ersten
Polizeihauptkommissars oder der Ersten Kriminalhauptkommissarin oder des Ersten
Kriminalhauptkommissars (Besoldungsgruppe A 13) nicht durchlaufen zu werden.

c) Anderweitige Ubernahme in den Laufbahnabschnitt des

hdheren Polizeivollzugsdienstes

§ 22
Ausbildungs- und priifungsfreie Ubernahme

(1) Beamtinnen und Beamte im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes konnen im Falle eines dienstlichen Bedurfnisses ausbildungs- und prufungsfrei
zur Polizeiratin oder zum Polizeirat oder zur Kriminalratin oder zum Kriminalrat ernannt
werden, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit hierfur
geeignet erscheinen,

2. zum Ernennungstermin eine mindestens 25-jahrige Dienstzeit im Polizeivollzugsdienst
erbracht haben,

3. sich mindestens drei Jahre in einem Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungs-
ordnung A bewahrt haben und

4. einen Dienstposten mit Ausstrahlungswirkung in den Laufbahnabschnitt des hoheren
Polizeivollzugsdienstes innehaben und sich hierauf bewahrt haben.

(2) Das Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa legt die Dienstposten mit Aus-
strahlungswirkung in den Laufbahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes fest.

(3) Die Ernennung zur Polizeiratin oder zum Polizeirat oder zur Kriminalratin oder zum
Kriminalrat kann von der Teilnahme an einem Auswahlverfahren abhangig gemacht
werden. Den Beamtinnen und Beamten kann hochstens ein Amt der Besoldungs-
gruppe 14 der Besoldungsordnung A verliehen werden.
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Abschnitt V
Erganzende Vorschriften

§23
Fortbildung
(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, sich fortzubilden, damit sie Gber die

Anforderungen der Amter ihres Laufbahnabschnitts unterrichtet bleiben und auch
steigenden Anforderungen gewachsen sind.

(2) Das Ministerium fir Inneres, Kultur und Europa fordert und regelt die dienstliche
Fortbildung.

(3) Beamtinnen und Beamte, die ihre fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten durch
dienstliche oder aulRerdienstliche Fortbildung wesentlich gesteigert haben, sind zu
fordern. Sie sollen Gelegenheit erhalten, ihre besonderen Fachkenntnisse anzu-
wenden.

§24

Ubernahme von Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten des
Bundes und der Bundeslander

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte des Bundes und der Bundes-
lander konnen in entsprechende Amter des Polizeivollzugsdienstes des Saarlandes
versetzt werden.

(2) Vor der Versetzung stellt das Ministerium fir Inneres, Kultur und Europa fest, fir
welche Amter im saarlandischen Polizeivollzugsdienst die Beamtin oder der Beamte
die Befahigung bereits erworben hat.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§25
Gleichstellung von Prifungen

Die bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung abgelegten Prifungen fir den Polizeivoll-
zugsdienst stehen hinsichtlich ihrer beamtenrechtlichen Wirkung jeweils den ent-
sprechenden Prifungen dieser Verordnung gleich.

8 26
Ubergangsregelungen

(1) Beamtinnen und Beamten, denen nach bisherigem Recht die Befahigung fir den
Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes im Rahmen einer verkirzten
Ausbildung zuerkannt wurde, kénnen nur Amter bis zur Besoldungsgruppe 11 der Be-
soldungsordnung A verliehen werden.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die ihre Probezeit vor dem 1. April 2009 begonnen
haben, sind die bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechtsvorschriften anzuwenden.
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(3) Auf Beamtinnen und Beamte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung nach 8 17 Nr. 2 noch keine Dienstzeit von 20 Jahren erbracht haben, tritt
an die Stelle dieser Dienstzeit die Vollendung des 40. Lebensjahres.

(4) In den Laufbahnabschnitt des mittleren Dienstes werden keine Bewerberinnen und
Bewerber mehr eingestellt.

8 27
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft und am 31. Dezember
2020 aulRer Kratft.

(2) Die Verordnung Uber die Laufbahn des saarlandischen Polizeivollzugsdienstes vom
23. September 1996 (Amtsbl. S. 1034), zuletzt geandert durch die Verordnung vom
20. August 2008 (Amtsbl. S. 1379), tritt mit Inkrafttreten dieser Verordnung auf3er Kraft.

Artikel 6

Ubergangsregelung

Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung erworbene Rechtspositionen bleiben unberihrt.

Artikel 7

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. (2) Gleichzeitig mit dem
Inkrafttreten treten aul3er Kraft:

1. Die Dritte besondere Saarlandische Laufbahnverordnung vom 18. Marz 1964
(Amtsbl. S. 221), zuletzt geandert durch die Verordnung vom 24. Januar 2006
(Amtsbl. S. 174).

2. Die Vierte besondere Saarlandische Laufbahnverordnung vom 7. Mai 1980
(Amtsbl. S. 577), zuletzt geandert durch die Verordnung vom 24. Januar 2006
(Amtsbl. S. 174).

Saarbriicken, den 27. September 2011

Die Regierung des Saarlandes
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Unterstltzungswerk - BeUW

die Sterbegeldversicherung des dbb beamtenbund und tarifunion landesbund saar
Hohenzollernstral’e 41, 66117 Saarbriicken (im Hause des dbb)

Wir stellen uns vor

Gegrindet im Jahre 1956 als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Mitglied des
Unterstitzungswerks konnen alle Mitglieder der Landes- und Bundesgewerkschaften des
dbb landesbund saar werden. Sie kdnnen zu gunstigen Bedingungen fur sich selbst und
ihre Angehdrigen Sterbegeldversicherungen bis zum Betrag von hdchstens 7.500.-Euro
(far Kinder bis zum 18.Lebensjahr von hdochstens 4.500.-Euro) abschliel3en.

Besondere Vorteile dieser dbb-Einrichtung

keine Aufnahmegebihren

keine Gesundheitsprifung

bei Unfalltod doppeltes Sterbegeld

Gewinne kommen ausschlief3lich den Mitgliedern zugute

wird der steuerlich relevante Betrag von 7.669.-Euro Gberschritten,

durch Beitragsverrechnungen

e glnstige Beitrage (s. Rickseite)

e zigige und ortsnahe Bearbeitung der Versicherungsfalle

e keine Wartezeiten, tritt der Versicherungsfall im ersten Versicherungsjahr ein,
zahlen wir bereits je Monat Laufzeit 1/12 der Versicherungssumme

Organe des BeUW

Ihnen gehoren ausschliel3lich Gewerkschaftsmitglieder des dbb Saar an. Zur Delegier-
tenversammlung, dem obersten Organ, werden die Mitglieder von den Mitglieds-
gewerkschaften benannt.

Vorstand des BeUW

Vorsitzender Herbert Pattard, Seniorenverband BRH

Stellv. Vorsitzender Rolf Waschbusch, DPVKOM

Rechnungsfihrer Werner Wilhelm, Seniorenverband BRH

Referent fur Steuerfragen Gerd Courtehoute, Deutsche Steuergewerkschaft (DStG)
Beisitzer Oswald Balzert, Deutsche Steuergewerkschaft (DSTG)

Beisitzer Horst Rixecker, KOMBA Gewerkschaft Saarland, Vorsitzender des BRH

Mochten Sie mehr wissen? Rufen Sie uns einfach an!

Auskinfte erteilt Frau Bautz, Geschéaftsfihrerin des BeUW
Mo von 8.00 bis 16.00, Di bis Do von 9.00 bis 12.00 Uhr
(ansonsten Anrufbeantworter)

Telefon 0681-581005, Fax 0681-59590141, E-Mail: beuw-dbb@t-online.de
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