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Abschnitt 1
Allgemeines

8§ 1 Gesetzesziel und allgemeine Grundsatze

(1) Ziel des Gesetzes ist die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und die Beseitigung bestehender Nachteile (Artikel 3 Absatz 2
Satz 2 des Grundgesetzes) durch die Gewahrleistung gleichen Zugangs von Frauen
und Mannern zu 6ffentlichen Amtern, den Abbau bestehender Unterrepriasentanzen
von Frauen auf allen Funktions- und Einkommensebenen sowie die Vermeidung von
Nachteilen durch die Wahrnehmung von Familien- und Betreuungspflichten.

(2) Um dieses Ziel zu erreichen, sind durch eine gezielte frauenférdernde Personalpla-
nung der Zugang und die Aufstiegschancen von Frauen auf allen Funktions- und Ein-
kommensebenen zu verbessern und MaBnahmen zu ergreifen, um die Arbeitsbedin-
gungen von Frauen und Mannern im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie bedirfnisgerecht zu gestalten. Keine MaBnahme darf Frauen aufgrund ihres
Geschlechts oder Personen, die Familien- und Betreuungspflichten wahrnehmen, un-
mittelbar oder mittelbar benachteiligen.

8§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden, der Landkreise,
des Regionalverbandes Saarbriicken sowie der sonstigen Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes, der Gemeinde-
verbande oder der Gemeinden unterstehen, fir die Gerichte und Staatsanwaltschaften
und vom Landtag zu wahlende Gremien.

(2) Soweit das Land, die Gemeinden, die Landkreise oder der Regionalverband Saar-
briicken Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen des privaten Rechts halten
oder erwerben, haben sie darauf hinzuwirken, daB die Grundzilige dieses Gesetzes
auch von juristischen Personen des privaten Rechts, an denen eine 6ffentliche Beteili-
gung besteht, beachtet werden.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Dienststelle ist jede Behodrde, Verwaltungsstelle und jeder Betrieb, soweit die
Stelle innerhalb des Verwaltungsaufbaus organisatorisch eigensténdig ist. Eigenbetriebe
und Krankenanstalten sind eigene Dienststellen.

(2) Beschaftigte sind Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter,
Richterinnen und Richter sowie Personen, die sich in der Ausbildung befinden. Wahl-
beamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 58 des
Saarlandischen Beamtengesetzes jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden kénnen, sind keine Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes. Teilzeitbeschaftigte
sind alle Beschaftigte, deren Wochen-, Monats- oder Jahresarbeitszeit die tarifvertrag-
lich vereinbarte bzw. gesetzlich festgelegte Wochen-, Monats- oder Jahresarbeitszeit
unterschreitet.

(3) Personalstellen sind Planstellen und Stellen im Sinne von § 17 des Gesetzes be-
treffend Haushaltsordnung des Saarlandes.

(4) Beférderung ist jede Ubertragung eines Amtes mit hdherem Endgrundgehalt; als
Beforderung im Sinne dieses Gesetzes gilt bei Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern
die Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

(5) Eine Unterreprasentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn in einer Lohn-
gruppe, Vergltungsgruppe oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn weniger Frauen
als Ma@nner beschaftigt sind. Jede Besoldungsgruppe einer Laufbahn, jede Verglitungs-
gruppe und jede Lohngruppe bildet einen Bereich. Die Stellen nach § 7 Absatz 1 sind
berechtigt, weitere Unterteilungen vorzunehmen.

(6) Familienpflichten sind die Erziehung eines minderjahrigen Kindes sowie die Betreu-
ung pflegebediirftiger Angehoriger.
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8§ 4 Benachteiligungsverbote

(1) Frauen und Manner dirfen wegen ihres Geschlechts, ihres Familienstands, der
Tatsache, daB sie zusatzlich zum Beruf Familienpflichten wahrnehmen oder in der
Vergangenheit wahrgenommen haben, oder aufgrund des Umstands, daB sie aus fa-
milidren Grinden teilzeitbeschéftigt oder beurlaubt sind oder waren, nicht benachteiligt
werden. Insbesondere dirfen die genannten Umstdnde weder ihrem beruflichen
Fortkommen entgegenstehen, noch bei der Einstellung, einer dienstlichen Beurteilung
oder einer Beférderung nachteilig bertcksichtigt werden. Gleiches gilt fir die Tatsache,
daB sich die Ausbildung oder die Absolvierung einer Fach- oder Laufbahnprifung durch
eine Schwangerschaft oder die Betreuung von Kindern oder Pflegebedlirftigen verzégert
hat.

(2) Eine Benachteiligung liegt auch vor, wenn eine Regelung sich wesentlich seltener
vorteilhaft oder wesentlich haufiger nachteilig auf eine einzelne Personengruppe aus-
wirkt als auf andere, ohne daB dies zwingend gerechtfertigt ist. Bestehende Benach-
teiligungen kénnen durch besondere Forderung ausgeglichen werden.

§ 5 Anrechnungszeiten

Zeiten der Berufsunterbrechung wegen Familienpflichten sind bei Wiedereintritt in
den Beruf nach den hierflir geltenden besonderen Vorschriften anzurechnen.

Abschnitt 2
Personalplanung zur Frauenforderung

§ 6 Statistische Erhebung

(1) Zur Feststellung der unterschiedlichen Reprasentanz von Frauen und Mannern hat
jede Dienststelle, die Gber einen eigenen Stellenplan verfiigt, eine nach Geschlechtern
sowie Voll- und Teilzeitbeschaftigten getrennte Statistik zu fliihren. Diese hat mindes-
tens Auskunft zu geben Uber die Anteile an allen Besoldungs-, Vergltungs- und
Lohngruppen, einschlieBlich der Zahl der gewdahrten Zulagen, die Verteilung der
dienststelleninternen Funktionen, die Zahl und die Dauer der Beurlaubungen, der
Einstellungen und der mutmaBlich in der folgenden Berichtsperiode zu besetzenden
Stellen nach Besoldungs-, Verglitungs- oder Lohngruppen und Funktionen sowie der
Zahl der Auszubildenden nach Ausbildungsberufen. Die statistische Erhebung ist von
der Dienststelle jahrlich mit Stand 30. Juni des Jahres zu fertigen.

(2) Die statistische Erhebung ist in der Dienststelle &6ffentlich zu machen sowie an das
Statistische Amt, das Ministerium flir Inneres, Familie, Frauen und Sport und die
Stelle weiterzuleiten, die den Frauenférderplan nach § 8 in Kraft gesetzt hat. Die Er-
hebung ist als Landesstatistik zu fihren und mindestens alle drei Jahre zu verdéffentli-
chen.

8§ 7 Grundsitze eines Frauenforderplanes

(1) Jede Dienststelle hat fur einen Zeitraum von drei Jahren fir ihren Zustandigkeits-
bereich einen Frauenfdrderplan vorzulegen. Gegenstand des Frauenférderplanes sind
die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Beseitigung der
Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des Frauenforderplanes.

(2) Grundlage dieses Frauenforderplanes ist die statistische Erhebung nach § 6.

(3) Ist in einem Planungszeitraum mit einem Riickgang von Personalstellen zu rechnen,
so ist sicherzustellen, daB3 sich der Anteil von Frauen in den Funktions- und Einkom-
mensbereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, nicht riicklaufig entwickelt.

(4) Beruht der Frauenférderplan auf unrichtigen Voraussetzungen, so kann er vor
Ablauf der Drei-Jahres-Frist mit Zustimmung der Frauenbeauftragten auch zu einem
anderen Zeitpunkt gedndert werden. Tritt die Anderung durch personalwirtschaftliche
MaBnahmen nach Absatz 5 ein, so ist bei der Anpassung zu gewahrleisten, daB der
Frauenanteil in den betroffenen Bereichen mindestens gleich bleibt.
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(5) Der Frauenférderplan enthalt auch MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen sowie zur Aufwertung von Tatigkeiten an Gberwiegend mit Frauen besetzten
Arbeitsplatzen, soweit dies erforderlich ist, um einen dem Gleichberechtigungsgrundsatz
widersprechenden Zustand zu beseitigen. Er kann auch MaBnahmen enthalten, die
geeignet sind, Uberwiegend mit Mannern besetzte Arbeitsplatze so umzugestalten,
daB sie auch mit Frauen besetzt werden kdnnen.

(6) Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die gemaB § 1 des Wissenschaftszeitver-
tragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. I S. 506) in der jeweils geltenden Fassung
befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil an Frauen zu besetzen, den
sie an den Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen Fachbereiches stellen.
Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die nach § 34 und § 35 des Universitatsge-
setzes vom 23. Juni 2004 (Amtsbl. S. 1782), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom
12. Juli 2006 (Amtsbl. S. 1226), in der jeweils geltenden Fassung befristet besetzt
werden, sind mindestens mit dem Anteil an Frauen zu besetzen, den sie im jeweiligen
Fachbereich an Promovierten stellen. Die zur Beschaftigung von wissenschaftlichen
Hilfskraften ohne AbschluB angesetzten Mittel missen mindestens mit dem Anteil flr
Frauen verwendet werden, den diese an den Studierenden des jeweiligen Fachbereiches
stellen.

(7) Bei der Ausbildung fir Berufe, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind
Frauen bei jeder Vergaberunde auf mindestens der Halfte der Ausbildungsplatze zur
Einstellung vorzusehen. Dies gilt nicht fir Ausbildungsgange, in denen eine staatliche
Ausbildung Voraussetzung fir die Ausiibung eines Berufes auBerhalb des &ffentlichen
Dienstes ist.

§ 8 Inkraftsetzen des Frauenforderplanes

(1) Frauenforderpléane im Bereich der Landesverwaltung sind durch die oberste Lan-
desbehodrde, im Bereich der Gemeinden und Gemeindeverbdnde vom Leiter/der Leiterin
der Dienststelle in Kraft zu setzen. Uber das Inkrafttreten des Frauenférderplanes der
Verwaltung des Landtages entscheidet das Landtagsprasidium, Gber den des Landes-
rechnungshofes der Prasident des Landesrechnungshofes. Uber das Inkrafttreten der
Frauenférderplane anderer, der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehender juristi-
scher Personen des offentlichen Rechts, entscheiden diese im Benehmen mit der
Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt. Der Frauenférderplan des Saarlandischen
Rundfunks wird durch den Leiter/die Leiterin der Dienststelle in Kraft gesetzt. MaBnah-
men der Rechtsaufsicht bleiben unberihrt.

(2) Ist der Frauenforderplan ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes bzw. drei
Monate nach Ablauf des letzten Frauenférderplanes noch nicht formell in Kraft getreten,
so dirfen keine Einstellungen und Beférderungen von Mannern in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, vorgenommen werden.

8§ 9 Berichtspflicht

Jede Dienststelle, die einen Frauenférderplan aufgestellt hat, berichtet jeweils nach
Ablauf von einem Jahr, spatestens zwei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, der
Stelle, die den Frauenfdorderplan gemaB § 8 in Kraft gesetzt hat, tGber die Umsetzung
der Zielvorgaben. Die Berichte sollen auch dem Ministerium fir Inneres, Familie,
Frauen und Sport zuganglich gemacht werden. Die Landesregierung berichtet dem
Landtag nach Inkrafttreten dieses Gesetzes alle drei Jahre Uber die Umsetzung dieses
Gesetzes flr die gesamte Landesverwaltung. Beim Saarlandischen Rundfunk berichtet
der Leiter/die Leiterin der Dienststelle dem Rundfunkrat tGber die Umsetzung der
Zielvorgaben.
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Abschnitt 3
Stellenausschreibung, Auswahlverfahren

§ 10 Stellenausschreibung

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, muB ein freier Arbeits-
platz ausgeschrieben werden. Bei der Neubesetzung hat sich die Dienststelle an den
Grundsatzen des Frauenférderplanes gemaB § 7 zu orientieren.

(2) Auf eine Ausschreibung kann - nach Anhérung der Frauenbeauftragten - verzichtet
werden, wenn die Arbeitsplatze

a) fiur die Rickkehr von Beschaftigten nach einer Beurlaubung oder Abordnung
vorgesehen sind oder

b) Anwartern oder Anwarterinnen bzw. Auszubildenden der Dienststelle vorbehal-
ten sein sollen oder

c) flr Beschaftigte vorgesehen sind, deren Arbeitsplatze durch Organisationsent-
scheidungen der Dienststelle oder aufgrund eines abgestimmten Personalent-
wicklungskonzeptes des Dienstherrn entfallen sind oder entfallen sollen oder

d) aufgrund ausreichend vorliegender Bewerbungen insbesondere auch von
Frauen eine Ausschreibung entbehrlich erscheint.

(3) Vor jeder Ausschreibung ist zu priifen, ob die Stelle auch mit einer verringerten
Arbeitszeit, bei gleichzeitig existenzsicherndem Einkommen, ausgeschrieben werden
kann.

(4) Die Ausschreibung muB alle wesentlichen Anforderungen an Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung enthalten, die bei der Stellenbesetzung herangezogen werden
sollen (Anforderungsprofil). Die Anforderungen haben sich ausschlieBlich an den Erfor-
dernissen der zu besetzenden Stelle bzw. des zu Gbertragenden Amtes zu orientieren.

(5) Jede Stellenausschreibung hat eine ausdriickliche Aufforderung an Frauen zu
enthalten, sich zu bewerben. Hierbei ist auf das Bestehen eines Frauenférderplanes
sowie auf die Zielsetzung dieses Gesetzes, eine bestehende Unterreprésentanz von
Frauen zu beseitigen, hinzuweisen. Weiterhin ist gegebenenfalls die Mdglichkeit zur
Teilzeitbeschaftigung bzw. zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit anzufiihren.

(6) Liegen nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vor, die
die gesetzlichen oder sonst vorgesehenen Voraussetzungen fiir die Besetzung der
Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes nachweisen, ist auf Verlangen der
Frauenbeauftragten die Ausschreibung einmal zu wiederholen.

§ 11 Vorstellungsgespriache

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner, die die gesetzliche oder durch die Ausschreibung vorgegebene
Qualifikation aufweisen, zum Vorstellungsgesprach einzuladen.

(2) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sind ebenso un-
zuldssig wie Fragen nach der Betreuung von Kindern neben der Berufstatigkeit.

8§ 12 Auswahlentscheidungen

(1) Um die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern bei Einstellungen und Befér-
derungen, sowie die Erflllung der Frauenforderpléane zu gewahrleisten, sind Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung entsprechend der Anforderungen der zu besetzenden
Stelle oder des zu vergebenden Amtes zu beurteilen.

(2) MaBgeblich fiir die Beurteilung der Eignung ist ausschlieBlich das Anforderungsprofil
der zu besetzenden Stelle bzw. des zu besetzenden Amtes. Dies gilt auch bei der
Vergabe von Ausbildungsplatzen, es sei denn, es handelt sich um eine staatliche
Ausbildung, die Voraussetzung flir die Austibung eines Berufs auch auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes ist.
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(3) Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die
Ubernahme von Familienpflichten erworben wurden, zu beriicksichtigen, soweit ihnen
far die Eignung, Leistung und Beféahigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung
zukommt.

(4) Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Beférderung dirfen nur in-
soweit als Qualifikationsmerkmal Berlicksichtigung finden, als ihnen flir Eignung,
Leistung und Befahigung eigenstandige Bedeutung zukommt.

(5) Werden die Zielvorgaben des Frauenfoérderplanes fiir jeweils drei Jahre nicht erfllt,
bedarf bis zur ihrer Erflllung jede weitere Einstellung oder Beférderung eines Mannes
in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, der Zustimmung der Stelle,
die den Frauenforderplan in Kraft gesetzt hat, im Geltungsbereich der bei den Minis-
terien und der Staatskanzlei aufgestellten Frauenforderpldne der Zustimmung der
Landesregierung, im Geltungsbereich der Gemeinden und Gemeindeverbande der
Zustimmung des Gemeinderates, Kreistages oder der Regionalversammlung, im Gel-
tungsbereich anderer der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehender juristischer
Personen des offentlichen Rechts des Benehmens der Dienststelle, die die Rechtsauf-
sicht ausubt.

§ 13 Einstellungen, Beférderung und Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten

Frauen sind bei Einstellung, Beférderung und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig zu bertick-
sichtigen, bis sie in jeder Lohn-, Vergitungs- und Besoldungsgruppe der jeweiligen
Dienststelle mindestens zu 50 v. H. vertreten sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

§ 14 Umkehr der Beweislast

Wenn im Streitfall eine Person Tatsachen behauptet, die eine Benachteiligung wegen
des Geschlechtes vermuten lassen, tragt der Dienstherr die Beweislast daflir, daB
nicht auf das Geschlecht bezogene, sondern sachliche Griinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die
auszulibende Tatigkeit ist, bzw. die Beweislast daflir, daB die Eignung, Befahigung
und Leistung der betroffenen Frau geringer ist, als die des eingestellten bzw. beférder-
ten mannlichen Bewerbers ist.

Abschnitt 4
Berufliche Qualifizierung

8§ 15 Berufliche Fort- und Weiterbildung

(1) Es werden von den fir die Fortbildung zustandigen Stellen im Rahmen der allge-
meinen MaBnahmen Fortbildungen angeboten, die gezielt der beruflichen Qualifizierung
von Frauen, insbesondere in unteren und mittleren Besoldungs-, Vergltungs- und
Lohngruppen dienen, um sie auf die Ubernahme héherwertiger Tatigkeiten in Bereichen,
in denen sie unterreprasentiert sind, vorzubereiten. Frauen sind ausdricklich zur
Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen zu ermutigen und aufzufordern.
Durch die Dienststelle ist sicherzustellen, daB alle Beschaftigten zeitgerecht Kenntnis
von beruflichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen erhalten. Die Fortbildungsveran-
staltungen sollen so angeboten werden, daB die Teilnahme auch fir Beschaftigte, die
Familienpflichten wahrnehmen und fiir Beschaftigte mit reduzierter Arbeitszeit mdglich
ist. Bei Bedarf kann eine Kinderbetreuung organisiert werden.

(2) Beurlaubte Beschéftigte kdnnen an FortbildungsmaBnahmen teilnehmen. Sie sind
in geeigneter Weise Uber berufliche Fortbildungsveranstaltungen zu informieren. Die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist Dienst im Sinne des Dienstunfallrechts;
Anspriiche auf Bezlige, Verglitung oder Lohn bestehen nicht.

(3) Frauen sind in verstarktem MaBe als Leiterinnen, Dozentinnen und Referentinnen
von Fortbildungsveranstaltungen heranzuziehen.
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Abschnitt 5
MaBnahmen zur Erhé6hung der Zeitsouveranitat

§ 16 Arbeitszeiten

(1) Unter Beachtung der dienstlichen Gegebenheiten sollen die Dienststellen verstarkt
Arbeitszeiten anbieten und ermdglichen, die den Bedirfnissen von Beschaftigten
Rechnung tragen, die Familien- oder Betreuungspflichten wahrnehmen.

(2) Im Interesse dieser Zielsetzung sind die Dienststellen berechtigt, Arbeitszeitmo-
delle zu erproben. Soweit erforderlich, sind hierzu im Benehmen mit dem Ministerium
fur Inneres, Familie, Frauen und Sport Ausnahmen von einzelnen Vorschriften des
Saarlandischen Beamtengesetzes, der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten
und der Urlaubsverordnung fiir die saarlandischen Beamten und Richter zuldssig. Die
Landesregierung hat dem saarlandischen Landtag nach Ablauf von finf Jahren Uber
die Ergebnisse der Modelle Bericht zu erstatten.

8§ 17 Teilzeitarbeit

(1) Antragen von Beschaftigten, die eine Verringerung der taglichen, woéchentlichen,
monatlichen oder jahrlichen Arbeitszeit zum Ziel haben, ist zu entsprechen, wenn
nicht zwingende dienstliche oder rechtliche Griinde entgegenstehen. Die Ablehnung
eines Antrages ist von der Dienststelle schriftlich zu begriinden.

(2) Teilzeitstellen sollen so beschaffen sein, daB sie ein — auch im Hinblick auf die Al-
tersversorgung - zur eigenstandigen Existenzsicherung geeignetes personliches Ein-
kommen sicherstellen. Beschéftigungsverhaltnisse nach § 8 Absatz 1 Nr. 1 des SGB IV
werden nicht begriindet.

(3) Dem Wunsch von Beschaftigten mit einer verringerten Arbeitszeit ihre Arbeitszeit
zu erhéhen, soll im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten entsprochen werden. Be-
schaftigte mit verringerter Arbeitszeit, die kein dauerhaftes existenzsicherndes per-
sonliches Einkommen erzielen, haben auf Verlangen Anspruch auf vorrangige Berlck-
sichtigung bei der Besetzung der ndchsten, ihrer Qualifikation und Eignung entspre-
chenden Stelle, die ihnen eine eigenstandige Existenzsicherung erlaubt.

(4) Teilzeitarbeit steht der Ubernahme und Wahrnehmung von Leitungsaufgaben nicht
entgegen.

(5) Frauen, die wegen Familienpflichten einen Antrag nach Absatz 1 auf Verringerung
der Arbeitszeit flr hdchstens flnf Jahre stellen, und dabei bereits angeben, daB sie
nach Ablauf dieser Zeit wieder Vollzeit arbeiten wollen, haben sodann nach dieser Zeit
einen Anspruch auf eine Stelle, die ihnen Vollzeitarbeit wieder ermdglicht.

§ 18 Beurlaubung ohne Dienstbeziige

(1) Beschaftigte in Elternzeit kdnnen abweichend von § 16 Absatz 2 Satz 2 im Rahmen
der Moglichkeiten des § 2 des Bundeserziehungsgeldgesetzes auf Antrag eine Beschaf-
tigung in der Dienststelle ausiben. Darlber hinaus sind geeigneten beurlaubten Be-
schaftigten bei voribergehendem Personalbedarf der Dienststelle, insbesondere im
Rahmen von Urlaubs- und Krankenvertretungen, Beschaftigungsverhdltnisse anzubie-
ten.

(2) Beschaftigten, die Elternzeit oder eine Beurlaubung ohne Dienstbezlige aus fami-
lidren Grinden in Anspruch nehmen, dirfen hieraus keine dienstlichen Nachteile er-
wachsen.

8§ 19 Hinweispflicht

Beschaftigte, die eine verringerte Arbeitszeit oder eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige
in Anspruch nehmen wollen, sind auf die konkreten Folgen, insbesondere in bezug
auf ihre Renten- und Versorgungsanspriiche hinzuweisen.
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Abschnitt 6
MaBnahmen zur Vorbeugung und Vorgehensweise gegen sexuelle
Beldstigung

§ 20 Sexuelle Beldstigung

(1) Die Dienststelle ist verpflichtet, sexuellen Belastigungen am Arbeitsplatz vorzubeu-
gen und bei bekanntgewordenen sexuellen Belastigungen die erforderlichen dienst-
rechtlichen, arbeitsrechtlichen und personalwirtschaftlichen MaBnahmen zu ergreifen.
Vorgesetzte sind verpflichtet, bekanntgewordene sexuelle Belastigungen der Dienst-
stellenleitung zu melden.

(2) Die zustandige Frauenbeauftragte ist sowohl am behdrdlichen Disziplinarverfahren
als auch am gesamten Verfahren zu beteiligen. Sie ist berechtigt, Beschwerden wegen
sexueller Belastigungen von betroffenen Beschaftigten entgegenzunehmen und mit
deren Einverstandnis weiterzuleiten.

(3) Die Beschwerde liber sexuelle Belastigung darf nicht zur Benachteiligung der be-
lastigten Person flhren.

Abschnitt 7
Frauenbeauftragte

8§ 21 Frauenbeauftragte

(1) Die Dienststelle hat, soweit sie nach § 7 zur Erarbeitung eines Frauenfdérderplanes
verpflichtet ist, das Amt einer Frauenbeauftragten einzurichten, das die Dienststelle
sowie die Bediensteten in allen Fragen der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung berat und unterstiitzt. Ist ein halbes Jahr nach Inkrafttreten des Gesetzes
gemaB § 22 noch keine Frauenbeauftragte gewahlt und ernannt worden, so diirfen
keine Einstellungen und Befdérderungen von Mannern in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, vorgenommen werden.

(2) § 4 des Universitatsgesetzes, § 22 des Gesetzes Nr. 1338 iber die Hochschule
fir Musik Saar, § 23 des Fachhochschulgesetzes und § 16 des Gesetzes Uber die
Hochschule der Bildenden Kiinste — Saar bleiben unberihrt.

§ 22 Wahl und Stellung

(1) Die Frauenbeauftragte wird von den weiblichen Beschaftigten in geheimer und
unmittelbarer Wahl fiir eine Amtszeit von jeweils drei Jahren gewahlt. Sie wird alsdann
von dem Dienstherrn zur Frauenbeauftragten ernannt. Wird gemaB §§ 79a, 186a
und 215a Kommunalselbstverwaltungsgesetz eine kommunale Frauenbeauftragte
bestellt, so entfallt die Wahl gemaB Satz 1. In diesen Fédllen nimmt die kommunale
Frauenbeauftragte die Aufgaben gemafB Abschnitt 7 dieses Gesetzes mit wahr.

(2) Die Frauenbeauftragte wird der Betriebs- bzw. Dienststellenleitung unmittelbar
zugeordnet. Ihre Tatigkeit ist eine dienstliche Tatigkeit. Sie ist im Geschaftsverteilungs-
plan auszuweisen. Eine Abwesenheitsvertretung ist in Abstimmung mit der Frauenbe-
auftragten zu regeln.

(3) Die Frauenbeauftragte Ubt ihre Tatigkeit im Rahmen der ihr aus diesem Gesetz
zukommenden Aufgaben unabhé&ngig und weisungsfrei aus. Sie darf in oder aufgrund
der Auslbung ihrer Tatigkeit nicht behindert oder benachteiligt werden. Sie ist im
erforderlichen Umfang von den (brigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten und mit
den zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen raumlichen, personellen und sachlichen
Mitteln auszustatten.

In Dienststellen mit weniger als 300 wahlberechtigten Beschaftigten ist die Frauenbe-
auftragte im erforderlichen Umfang von ihren (brigen dienstlichen Aufgaben zu ent-
lasten. In Dienststellen mit mehr als 300 wahlberechtigten Beschaftigten ist flir die
Tatigkeit der Frauenbeauftragten mindestens eine Stelle mit der Halfte der regelma-
Bigen Wochenarbeitszeit zur Verfigung zu stellen, in Dienststellen mit mehr als
600 wahlberechtigten Beschéaftigten eine volle Stelle. In Dienststellen mit mehr als
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1000 wahlberechtigten Beschaftigten ist der Frauenbeauftragten eine Mitarbeiterin
mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit zuzuordnen, in Dienststellen mit mehr als
2000 wahlberechtigten Beschaftigten eine Mitarbeiterin mit der vollen Regelarbeitszeit.

(4) Die Kiindigung der Frauenbeauftragten ist unzuldssig, es sei denn, daB3 Tatsachen
vorliegen, die den Dienstherrn zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Klindigungsfrist berechtigen, und die nach dem Personalvertretungsrecht erfor-
derliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach
Beendigung der Amtszeit der Frauenbeauftragten ist ihre Kiindigung innerhalb eines
Jahres, vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzuldssig, es sei
denn, daB Tatsachen vorliegen, die den Dienstherrn zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die
Beendigung des Amtes auf einer gerichtlichen Entscheidung beruht.

(5) Die Frauenbeauftragten haben das Recht zur dienststellenibergreifenden Zusam-
menarbeit.

§ 23 Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte ist bei allen die weiblichen Beschéaftigten betreffenden so-
zialen MaBnahmen und bei allen personellen MaBnahmen friihzeitig und umfassend
zu beteiligen. Sie unterstitzt die Dienststelle bei der Durchfiihrung und Einhaltung
dieses Gesetzes, insbesondere der folgenden MaBBnhahmen:

1. Einstellungen, Befdérderungen, Eingruppierungen, Héhergruppierungen, Ver-
setzungen sowie Ubertragungen héherwertiger Tatigkeiten einschlieBlich der
Formulierung von Stellenausschreibungen, beim gesamten Auswahlverfahren
sowie bei Vorstellungsgesprachen,

2. sozialen, baulichen und organisatorischen MaBnahmen, die weibliche Beschaf-
tigte in besonderem MaBe oder anders als mannliche Beschaftigte betreffen,

3. FortbildungsmaBnahmen,
4. Arbeitszeitgestaltung,
5. Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie Erstellung des Frauenférderplanes.

(2) Die Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 setzt eine Einwilligung
der Betroffenen nicht voraus.

(3) Die Rechte des Personalrates bleiben unberihrt.

(4) Die Frauenbeauftragte kann Sprechstunden und einmal jahrlich eine Versammlung
der weiblichen Dienstkrafte durchfiihren.

(5) Die Frauenbeauftragte ist bei der Erstellung von Frauenférderplanen nach § 7 und
bei allen Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenférderung zu
beteiligen.

(6) Die Amts-, Anstalts- und Betriebsleitung unterrichtet die Frauenbeauftragte
rechtzeitig, insbesondere vor einer abschlieBenden Entscheidung, von allen mit ihren
Aufgaben in Zusammenhang stehenden Angelegenheiten.

8§ 24 Widerspruchsrecht

(1) Wird die Frauenbeauftragte an einer MaBnahme nach § 23 dieses Gesetzes nicht
beteiligt oder nicht rechtzeitig informiert, ist die Entscheidung Uber die MaBnahme
fir zwei Wochen auszusetzen.

(2) Ist die Frauenbeauftragte der Auffassung, daB MaBnahmen oder ihre Unterlassung
gegen dieses Gesetz verstoBen oder infolge von solchen MaBnahmen die Erflllung
des Frauenférderplanes gefahrdet ist, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen
ab Kenntnis bei der Dienststellenleitung widersprechen; bei auBerordentlichen Kindi-
gungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch unverziglich einzulegen. Die
Dienststellenleitung entscheidet erneut liber den Vorgang.
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(3) Hilft die Dienststelle einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht ab, so ist
auf Antrag der Frauenbeauftragten die Entscheidung der in § 8 Absatz 1 und 2 vorge-
sehenen Stelle einzuholen.

(4) Bis zur erneuten abschlieBenden Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 oder
Stelle nach Absatz 2 wird der Vollzug der MaBnahme ausgesetzt.

§ 25 Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Die Dienststelle, insbesondere die Personalverwaltung, die Frauenbeauftragte, die
Personalvertretung und an den Hochschulen auch der Beirat flir Gleichstellungsfragen,
arbeiten mit dem Ziel der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern und der Beseitigung bestehender Nachteile eng zusammen und unter-
stitzen sich gegenseitig bei der Erflillung ihrer Aufgaben.

8§ 26 Schweigepflicht

Die Frauenbeauftragte ist im Rahmen ihrer Tatigkeit ausdricklich zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Abschnitt 8
Sonstige Regelungen

§ 27 Auftragsvergabe und staatliche Leistungen

(1) Beim AbschluBB von Vertragen Uber Leistungen sowie bei allen freiwilligen staatlichen
und kommunalen Leistungen soll durch vertragliche Vereinbarung bzw. Auflagen si-
chergestellt werden, daB bei der Ausfiihrung des Auftrages bzw. der Verwendung der
Mittel die Grundzlige dieses Gesetzes Beachtung finden.

(2) Durch vertragliche Vereinbarung bzw. Auflagen ist zu gewahrleisten, daB bei der
Ausfihrung von Auftragen bzw. bei der Verwendung staatlicher Leistungen keine
Person unterhalb der Grenze des § 8 Absatz 1 SGB IV beschaftigt wird.

(3) Soweit Auftrage offentlich ausgeschrieben werden, ist auf die in Absatz 1 und 2
enthaltenen gesetzlichen Bestimmungen hinzuweisen; ebenso darauf, da der Zuschlag
zwischen zwei wirtschaftlich gleichwertigen Angeboten danach erfolgen kann, welcher
Anbieter eine relativ gréBere Anzahl von Frauen beschdftigt oder bereits konkrete
MaBnahmen zur Frauenférderung ergriffen hat.

§ 28 Sprache

Die Behorden und Dienststellen haben beim ErlaB von Rechtsvorschriften, bei der
Gestaltung von Vordrucken, in amtlichen Schreiben und bei der Stellenausschreibung
dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern dadurch Rechnung
zu tragen, daB geschlechtsneutrale Bezeichnungen gewahlt werden, hilfsweise die
weibliche und die mannliche Form verwendet wird. In Vordrucken, die sich an Ehepaare
wenden, sind beide Personen anzusprechen. Amts-, Dienst- und Berufsbezeichnungen
sind in mannlicher und weiblicher Form zu benutzen, abhdngig von der Person oder
Personengruppe, die sie bezeichnen.

§ 29 Gremien

(1) Gremien, insbesondere solche, die zu beruflich relevanten Fragen entscheiden
und beraten, sind geschlechtsparitatisch zu besetzen.

(2) Werden bei Einrichtungen nach § 2 Gremien gebildet, benennen die entsendenden
Einrichtungen ebenso viele Frauen wie Manner, es sei denn, es waren hierzu nicht
genigend Frauen bereit. Diurfen sie nur eine Person benennen, ist fir das Mandat
nach Ablauf der Amtsperiode ein Angehdriger des jeweils anderen Geschlechtes zu
benennen.

(3) Absatz 2 gilt fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in Aufsichtsraten
und Gremien auBBerhalb der Verwaltung entsprechend.
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Abschnitt 9
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 30 Ubergangsvorschriften

(1) Die Daten nach § 6 mUlssen erstmals sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes erhoben sein.

(2) Der Frauenférderplan (§ 7) muB innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes durch die nach § 8 berufene Stelle in Kraft gesetzt werden.

(3) Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberihrt.

§ 31 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 28. Juni 1996 in Kraft und am 31. Dezember 2015 auBer Kraft.
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