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Gesetzesdanderungen zum SPersVG/WO

Anpassung des Saarlandischen Personalvertretungsge-
setzes (SPersVG) an die Tarifreform des offentlichen
Dienstes

I. Folgewirkung der Tarifreform des offentlichen Dienstes fiir das
SPersVG

Die Tarifreform des o6ffentlichen Dienstes, die bereits seit dem 1. Oktober
2005 im TV6D fir den kommunalen Bereich und seit 1. November 2006
im TV-L fir den Landerbereich die Beschaftigungsbedingungen des Tarif-
personals - jetzt einheitlich als Beschaftigte bezeichnet - grundlegend
neu regelt, machte entsprechende Anpassungen und Fortentwicklungen im
Saarlandischen Personalvertretungsrecht zwingend erforderlich. Insbeson-
dere die anstehenden Personalratswahlen zwischen dem 1.Marz und dem
31.Mai 2009 verlangten nach einer transparenten und zeitnahen gesetzli-
chen Regelung. Ferner haben neuere Entwicklungen im Bereich der Ren-
tenversicherungstrager und der Arbeitsgemeinschaften nach § 44b
SGB II Anderungen erforderlich gemacht, aber auch einige andere seit
ldngerem anstehende Anderungen des SPersVG wurden realisiert. Der
Saarlandische Landtag verabschiedete das Anpassungsgesetz zum
SPersVG am 19. November 2008. Das Gesetz ist nach der Verkiindung am
12. Dezember 2008 in Kraft getreten.

Die Tarifreform ersetzt die Begriffe Arbeiter und Angestellte durch den
~Begriff des , Beschaftigten™. Gleichzeitig wurden die bisherigen ge-
trennten manteltarifrechtlichen Regelungen im BAT und MTArb zu einem
einheitlichen Tarifvertrag fir alle Beschaftigten zusammengefasst.
Daneben gibt es Sonderregelungen und getrennte Tarifvertrage flr be-
sondere Beschaftigtengruppen. Die Tarifreform ist jedoch noch nicht abge-
schlossen und lasst in einem entscheidenden Punkt die bisherige Unter-
scheidung zwischen Arbeitern und Angestellten als Ubergangsrecht
weiterbestehen. Nicht nur flr das in das neue Tarifrecht zu den Stichtagen
1. Oktober 2005 und 1. November 2006 Ubergeleitete Personal, sondern
bis auf weiteres fir das ab diesen Stichtagen neu eingestellte Tarifperso-
nal gelten die bisherigen Eingruppierungsvorschriften sowie die Vergl-
tungsordnungen flr Angestellte und das Lohngruppenverzeichnis fur Ar-
beiter fort. Das Saarlandische Personalvertretungsgesetz gliedert die An-
gehoérigen des offentlichen Dienstes insbesondere fir die Wahrnehmung
des Wahlrechts und die Arbeit der Personalvertretungen in die Gruppen
der Beamten, Angestellten und Arbeiter. Sonderregelungen fur besondere
Bereiche des offentlichen Dienstes erganzen dieses Prinzip der Gruppen-
bildung. Die Aufteilung in drei Gruppen der Beamten, Angestellten und
Arbeiter war bisher rahmenrechtlich zwingend vorgeschrieben. Dieser
Zwang ist nunmehr entfallen.

Das Gruppenprinzip wird wegen der auch weiterhin bestehenden grundle-
genden statusrechtlichen Unterschiede zwischen Beamten und Arbeitneh-
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Gesetzesdanderungen zum SPersVG/WO

mern als Regelfall beibehalten. Denn flr diese gelten weiterhin unter-
schiedliche dienst-, arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Regelungen.
Neben den nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst Beschaftig-
ten und sonstigen auf arbeitsvertraglicher Grundlage Beschaftigten wird
kinftig weiterhin als zweite Gruppe die der Beamten bestehen. Insoweit
unterscheidet sich das Personalvertretungsrecht wesentlich vom Betriebs-
verfassungsrecht.

Die Gruppen der Angestellten und Arbeiter werden in der ,,Gruppe der
Arbeitsnehmer" zusammengefihrt. Der in den Tarifvertragen flr den
offentlichen Dienst verwandte Begriff ,Beschaftigte™ (Arbeiter und Ange-
stellte) wird nicht eingesetzt, um Unklarheiten durch eine abweichende
Bedeutung im Personalvertretungsrecht (Arbeiter, Angestellte und Beam-
te) zu vermeiden.

I1. Weitere Anderungen

1. Angehorige des offentlichen Dienstes (§ 4), Gruppen (§ 5)

Die Neufassung berlicksichtigt die neue Begriffsbestimmung flr Arbeit-
nehmer, enthalt eine veranderte Definition der Angehdrigen des offentli-
chen Dienstes und umfasst hunmehr auch die auBertariflichen Angehori-
gen des offentlichen Dienstes. Ein-Euro-Jobs sind hingegen ebenso wie
~zugewiesene" Sozialhilfeempfanger und Zivildienstleistende keine Arbeit-
nehmer i.S. des Gesetzes. Allerdings ist aufgrund der Rechtsprechung
(vgl. BVerwG 6 P zu OVG Rheinland-Pfalz vom 21. Marz 2007 und BVerwG
6 P 8.06 zu VGH Hessen vom 21. Marz 2007) klargestellt, dass die Be-
schaftigung von Ein-Euro-Jobbern als ,Einstellung® nach § 80 SPersVG
mitbestimmungspflichtig ist. Richter, Richter auf Probe, Richter kraft Auf-
trags und Staatsanwalte, die einer anderen Dienststelle als einem Gericht
oder einer Staatsanwaltschaft zugewiesen sind, werden jetzt Angehoérige
i.S. des SPersVG. Damit kdnnen die Interessen dieser Richter und Staats-
anwalte klnftig durch den 6rtlichen Personalrat der Dienststelle vertreten
werden. Die bisherige Regelung in § 4 Abs. 1 Satz 3 hatte dem nicht
Rechnung getragen.

2. Aktives und passives Wahlrecht (§§ 12, 13)

Eine Folgeanderung auf Grund der Regelung der ,Zuweisung" und der
~Personalgestellung” ist in § 80 enthalten. Da im Tarifbereich auch die vo-
ribergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland auBer-
halb des Anwendungsbereichs des TV-L oder TVOD als Zuweisung be-
zeichnet wird, war eine Anpassung in § 12 Abs. 2 erforderlich. Die in §
44b SGB II getroffene Regelung, wonach die kommunalen Trager und die
Bundesagentur fur Arbeit zur einheitlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben
Arbeitsgemeinschaften bilden sollen, wurde vom BVerfG (Urteil vom 20.
Dezember 2007 - 2 BVvR 2433/04; 2 BvR 2434/04 -) wegen VerstoBes ge-
gen Artikel 28 Abs. 2 des Grundgesetzes flr die Bundesrepublik Deutsch-
land (GG) in Verbindung mit Artikel 83 GG fur verfassungswidrig erklart.
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Die Norm bleibt jedoch langstens bis zum 31. Dezember 2010 anwendbar.
Wie die gesetzliche Neuregelung aussehen wird, bleibt abzuwarten. Flr
die nachsten Personalratswahlen im Jahr 2009 bedurfte es aber im Inte-
resse der den Arbeitsgemeinschaften lberlassenen, kommunalen Angeh6-
rigen der vorgesehenen Regelung. Mit der Anderung erhalten die lédnger
als drei Monate einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44 SGB II Uberlas-
senen Angehdrigen ein aktives und passives Wahlrecht flr die bei ihren
Heimatdienststellen gebildeten Personalvertretungen.

Nicht wahlbar sind zuklinftig Frauenbeauftragte. Die Frauenbeauftragte,
die vom Dienstherrn ernannt und im Sinne einer Stabsstelle unmittelbar
der Dienststellenleitung zugeordnet ist, hat in dieser Funktion - im Ver-
gleich zur Personalvertretung - weitergehende Informationsrechte u.a.
auch Einsichtsrecht in Personalunterlagen. Auf Bundesebene wurde bereits
im Jahr 2001 eine Unvereinbarkeitsregelung hinsichtlich beider Amter in
das Bundesgleichstellungsgesetz aufgenommen. Vor diesem Hintergrund
hat der Landesgesetzgeber diese Inkompatibilitatsregelung in den §13 Ab-
satz 3 aufgenommen.

3. Sitzverteilung (§ 16), Wahlgrundsatze und Wahlvorschlage
(8 18)

Die bisherige Regelung fir Personalrate mit drei Mitgliedern, mit der er-
heblich ungleiche GruppengréBen durch Zuteilung eines Erganzungssitzes
an die groBte Gruppe ausgeglichen wurden, ist bei einer Reduzierung auf
zwei Gruppen nicht mehr erforderlich. Auch eine so genannte Kleinstgrup-
pe erhalt keine Gruppenvertretung im Personalrat mehr. Die Angehoérigen,
die dieser Gruppe zuzurechnen sind, hatten bisher eine Wahlmadglichkeit,
welcher anderen Gruppe sie sich gegebenenfalls anschlieBen wollen. Bei
insgesamt nur zwei Gruppen besteht keine Mdglichkeit mehr, eine Aus-
wahl zu treffen. Mit der Anderung zu § 18 Abs. 2 werden diese Angehori-
gen nun generell der anderen Gruppe zugeordnet. (Folgeanderung auf
Grund der Streichung von § 16 Abs. 4 Satz 2). Da die Mitglieder einer
Kleinstgruppe keine Wahlmdglichkeit mehr haben, sollen sie ohne weiteres
zusammen mit den Angehdrigen des oOffentlichen Dienstes der grdoBeren
Gruppe wahlberechtigt sein. Dies ist bisher nur der Fall, wenn die beiden
groBeren Gruppen gemeinsame Wahl beschlieBen. Ein solcher Beschluss
kann aber klnftig nicht mehr herbeigefihrt werden, wenn insgesamt nur
noch zwei Gruppen bestehen und eine davon eine Kleinstgruppe ist.

4. Geschaftsfiihrung (§§ 31, 32, 33)

Mit der Neufassung kommt es bei allen Personalraten mit mehreren Mit-
gliedern zur Bildung eines Vorstands. Die Mdoglichkeiten flr die Vor-
standsbildung sind damit deutlich erweitert. Wegen des Wedfalls einer
Gruppe ist nur noch ein Stellvertreter fir den Vorsitzenden erforderlich,
der gemeinsam mit dem Vorsitzenden den Vorstand bildet. Der Minderhei-
tenschutz bleibt gewahrt.
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ZukUnftig sollen grundsatzlich auch bei kleineren Personalraten die lau-
fenden Geschifte zunachst durch den zweiképfigen Vorstand geflhrt
werden, es sei denn der Vorstand beschlieBt einstimmig die Geschaftsfih-
rung durch den Vorsitzenden. Die bisherige Begrenzung der laufenden Ge-
schafte in § 32 Abs. 1 Satz 3 ist Uberholt und kann vom Personalrat in der
Geschaftsordnung festgelegt werden.

Auch soll der Minderheitenschutz von kleineren Gruppen dadurch ge-
starkt werden, dass es zuklnftig moglich ist, einen Antrag zur Tagesord-
nung (§ 33 Absatz 3) zu stellen, wenn die Gruppe nur durch ein Mitglied
im Personalrat vertreten ist.

5. Freistellung (§ 45)

Der Minderheitenschutz soll gestarkt werden in gréBeren Dienststellen mit
mindestens elf Personalratsmitgliedern. Damit wird einer Gruppe ab einer
MindestgréBe von 300 der Zugang zu Freistellungen ermdglicht, wenn die
sich aus § 45 Abs. 4 ergebende Anzahl der Freistellungen den Wert zwei
erreicht.

6. Einigungsstelle (§ 75)

Die Reduzierung der Gruppen von drei auf zwei wirkt sich konsequent
auch auf die Einigungsstelle aus. Die Einigungsstelle besteht zukUlinftig aus
funf statt bisher sieben Mitgliedern. Bei der Bildung der stdndigen gemein-
samen Einigungsstelle nach § 86 a mit sieben Mitgliedern wurde berlck-
sichtigt, dass hier von Seiten der Sondervertretung ein Mitglied entsandt
wird, das die Kontinuitat des Gremiums seitens des Personalrats sicher-
stellen soll und dementsprechend auch von der Dienststelle dann ein zu-
satzliches Mitglied benannt wird. Flir die gemeinsame Einigungsstelle nach
§ 88 ist dies nicht erforderlich.

7. Gegenstand der Mitbestimmung (§ 80)

Durch Rechtssprechung der saarlandischen Verwaltungsgerichtsbarkeit
wurde fur die Zuweisung bereits im Wege eines Lickenschlusses entschie-
den, dass der Geltungsbereich des § 80 Abs. 1a (Personalangelegenheiten
der Beamten) Nr. 5 Uber den dortigen Kanon der Mitbestimmungstatbe-
stande zu erweitern ist. Die Zuweisung nach § 20 Beamtenstatusgesetz
ist der Abordnung weitgehend nachgebildet. Bei beiden Instrumenten geht
es um die Anordnung einer zeitweiligen, vorliibergehenden, unter dem
Vorbehalt der Rlckkehr stehenden Arbeitsleistung bei einer anderen Stelle
unter Beibehaltung der bisherigen Rechtsstellung. Sie ermdglicht aber den
Einsatz von Beamten auch auBBerhalb des Anwendungsbereichs des Beam-
tenrechts. Umso mehr ist eine Beteiligung des Personalrats in diesen Fal-
len geboten, wenn die Zuweisung mehr als drei Monate andauert.

Die Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D und TV-L ist - nach Verla-
gerung der Aufgaben auf einen Dritten - die auf Dauer angelegte Beschaf-
tigung bei einem Dritten, wobei die Modalitaten zwischen dem Arbeitgeber
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und dem Dritten vertraglich geregelt werden. Da diese Regelung noch
weiter greift als die der Zuweisung, ist auch hierflr eine Beteiligung des
Personalrats in § 80 Absatz 1b (Personalangelegenheiten der Arbeitneh-
mer) Nr. 7 und 8 vorgesehen.

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch Urteil vom 27. August 2008 ent-
schieden, dass die Zuordnung neu einzustellender Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer zu den Stufen der Entgelttabelle nach § 16 Abs. 2 TV-
L/TV6D der Mitbestimmung unterliegt. Es hat dabei in Abkehr von seiner
bisherigen Rechtsprechung den personalvertretungsrechtlichen Eingrup-
pierungsbegriff im Wege der teleologischen Auslegung um die Stufenzu-
ordnung nach dem neuen Tarifrecht erweitert. Somit ist kinftig bei der
Stufenzuordnung neu einzustellender Personen der Mitbestimmungs-
tatbestand des § 80 Abs. 1 b) Nr. 1 SPersVG einschlagig, ohne dass eine
gesetzliche Anpassung notwendig war.

III. Fazit

Auf Grund der umfangreichen Stellungnahme des dbb saar bei der Betei-
ligung der gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen nach dem Saarlandi-
sches Beamtengesetz wurde der Gesetzentwurf zur Anpassung des Saar-
landischen Personalvertretungsgesetzes (SPersVG) an die Tarifreform des
offentlichen Dienstes in einem weiteren Spitzengesprach mit dem Innen-
minister abschlieBend erértert. Dabei gab es eine breite Ubereinstimmung,
zumal die Landesregierung von einer umfangreichen Novellierung des
SPersVG abgesehen hatte, und damit erhebliche Eingriffe in die Mitbe-
stimmung der Personalrate verhindert werden konnte. Im Hinblick auf die
anstehenden Personalratswahlen 2009 bleiben den zukiinftigen Personal-
raten eine Vereinfachung des SPersVG durch die Tarifreform sowie weiter-
hin starke Beteiligungsformen.

Ewald Linn, Stellvertretender Landesvorsitzender dbb saar
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Saarlandisches Personalvertretungsgesetz
(SPersVG)

Vom 9. Mai 1973 in der Fassung der Bekanntmachung vom 2.
Méarz 1989 (Amtsbl. S. 413), zuletzt gedandert durch das Gesetz
vom 19. November 2008 (Amtsbl. S. 1944).
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Erster Teil
Personalvertretungen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Personalvertretungen werden gebildet in den Verwaltungen des Lan-
des, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Auf-
sicht des Landes unterstehen.

(2) Als Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes gelten auch die Gerichte,
Schulen, Hochschulen, Eigenbetriebe und der Saarlandische Rundfunk.

§ 2 Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten zur Erflillung der dienst-
lichen Aufgaben und zum Wohl der Angehérigen der Dienststelle im Rah-
men der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll zusammen; hierbei
wirken sie mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zusammen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeit-
geber, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder,
werden durch dieses Gesetz nicht berthrt.

8§ 3 Verbot abweichender Regelungen

Durch Tarifvertrag oder durch Dienstvereinbarung kann das Personalver-
tretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz geregelt werden.

8§ 4 Angehorige des offentlichen Dienstes

(1) Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes im Sinne dieses Gesetzes sind:
die Beamten mit Ausnahme der Staatsanwalte,

die Arbeitnehmer,

a) die Richter und Staatsanwalte auf Lebenszeit, die zu einer anderen
Dienststelle als einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft abgeord-
net sind, sobald die Abordnung langer als drei Monate gedauert hat,

b) die Richter auf Probe und die Richter kraft Auftrags, die einer anderen
Dienststelle als einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft zur Ver-
wendung zugewiesen sind.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Angehdrige des o6ffentli-
chen Dienstes, die nach dem flir die Dienststelle maBgebenden Tarifver-
trag, nach der Dienstordnung oder auf Grund eines auBertariflichen Ar-
beitsvertrags Arbeitnehmer sind. Als Arbeitnehmer gelten auch Angehdri-
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ge des offentlichen Dienstes, die sich in einer beruflichen Ausbildung fur
eine Arbeitnehmertatigkeit befinden.

8§ 5 Gruppen

Die Beamten und Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe. Die in § 4 Abs. 1
Nr. 3 genannten Richter und Staatsanwalte gelten der Gruppe der Beam-
ten als zugehdrig.

§ 6 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behoérden,
Verwaltungsstellen und Betriebe der in § 1 genannten Verwaltungen so-
wie die Gerichte.

(2) Die den obersten Dienstbehdérden unmittelbar nachgeordneten Behdor-
den bilden mit den ihnen nachgeordneten Stellen eine Dienststelle; dies
gilt nicht, wenn auch die nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau
und nach Aufgabenbereich und Organisation selbststandig sind.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle, die rdumlich weit von die-
ser entfernt liegen, gelten als selbststandige Dienststellen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Angehdrigen dies in geheimer Abstim-
mung beschlieBt. Die oberste Dienstbehérde kann Nebenstellen oder Teile
einer Dienststelle im Einvernehmen mit der Personalvertretung zu selbst-
standigen Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes erklaren; die Personal-
vertretung ist insoweit antragsberechtigt.

(4) Mehrere Dienststellen gelten unter den in Absatz 2 enthaltenen Vor-
aussetzungen als eine Dienststelle, wenn die Mehrheit der wahlberechtig-
ten Angehdrigen jeder Dienststelle dies in geheimer Abstimmung be-
schlieBt.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen des Bundes oder eines anderen Lan-
des und der in § 1 genannten Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des oOffentlichen Rechts gelten nur die nicht im Bundesdienst oder im
Dienst eines anderen Landes Beschaftigten als zur Dienststelle gehdrig.
Bei gemeinsamen Dienststellen des Landes und anderer Koérperschaften
bilden die Angehdrigen der Dienststelle des Landes und der Kdrperschaf-
ten je einen Personalrat.

8§ 7 Leiter der Dienststelle

Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich bei Verhinderung
durch seinen standigen Vertreter, bei der obersten Dienstbehdrde und der
Mittelbehdérde auch durch den Leiter der Personalabteilung, flr den Be-
reich der Vollzugspolizei durch den Leiter der zustandigen Abteilung, ver-
treten lassen, soweit dieser entscheidungsbefugt ist.

www.saar.dbb.de
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8§ 8 Verbot der Behinderung oder Begiinstigung

Personen, die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahrneh-
men, dirfen darin nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht be-
nachteiligt oder begiinstigt werden; insbesondere diirfen sie in ihrem be-
ruflichen Aufstieg nicht benachteiligt werden.

8§ 9 Verschwiegenheitspflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahr-
nehmen oder wahrgenommen und an Sitzungen der Personal- oder Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen teilnehmen oder teilgenommen
haben, haben Uber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheitspflicht
gilt nicht fur Mitglieder der Personalvertretung oder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung gegentliber den Ubrigen Mitgliedern der Vertretung
sowie gegenlber den Beauftragten der Gewerkschaften und der Vereini-
gungen der Arbeitgeber, soweit diese nach den Vorschriften dieses Geset-
zes hinzugezogen werden; sie entfallt ferner gegenuber der vorgesetzten
Dienststelle und der bei ihr gebildeten Stufenvertretung und gegentber
dem Gesamtpersonalrat, soweit diese im Rahmen ihrer Zustandigkeit be-
teiligt werden. Gleiches gilt im Verhaltnis der Stufenvertretung oder des
Gesamtpersonalrats zum Personalrat.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bedurfen.

(3) Die Befugnis des Leiters der Dienststelle oder seiner Vertreter (§ 7),
Angelegenheiten, die von den Personal- oder Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen behandelt wurden, mit den zustandigen Stellen dienst-
lich zu erértern, bleibt unberihrt.

§ 10 Unfallfirsorge

Erleidet ein Beamter anlasslich der ordnungsgemaBen Wahrnehmung von
Rechten oder Erflllung von Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der
im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallflirsorgevorschriften ein Dienstun-
fall ware, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 11
Personalrat

1. Wahl und Zusammensetzung

§ 11 Bildung von Personalraten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens funf Wahlberech-
tigte beschaftigen, von denen drei wahlbar sind, werden Personalrate ge-
bildet.
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(2) Dienststellen mit in der Regel weniger als flinf Wahlberechtigten wer-
den von der Ubergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stu-
fenvertretung einer anderen Dienststelle des gleichen Verwaltungszwei-
ges zugeteilt.

§ 12 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Angehérigen der Dienststelle, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, dass sie infolge Richter-
spruchs das Recht, in o6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu
stimmen, nicht besitzen. Angehérige des o6ffentlichen Dienstes, die am
Wahltag langer als sechs Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt
sind, sind nicht wahlberechtigt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet oder zugewiesen ist oder in ihr
im Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringt, wird in ihr
wahlberechtigt, sobald er der Dienststelle seit drei Monaten angehdrt. Im
gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der alten Dienststelle.
Das gilt nicht flr Teilnehmer an Lehrgangen und flir Angehérige des 6f-
fentlichen Dienstes, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des
Gesamtpersonalrats freigestellt sind. Abweichend von Satz 2 tritt der Ver-
lust des Wahlrechts bei einer Zuweisung zu einer Einrichtung auBerhalb
des Geltungsbereichs des SPersVG jedenfalls nach Ablauf von drei Mona-
ten ein. Wahlberechtigt bei der abgebenden Dienststelle sind Angehorige,
die einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform zur Arbeitsleistung Uberlas-
sen werden.

(3) Beamte im Vorbereitungsdienst und Angehdrige des o&ffentlichen
Dienstes in entsprechender Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stamm-
behérde wahlberechtigt.

(4) Der Leiter der Dienststelle und sein standiger Vertreter sind fur die
Personalvertretung ihrer Dienststelle nicht wahlberechtigt.

8§ 13 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die
a) am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
b) seit sechs Monaten der Dienststelle angehdren.

Die in § 12 Abs. 3 genannten Personen sind nur in ihrer Stammbehdérde
wahlbar. Wahlbar sind auch Angehérige, die nach § 12 Abs. 2 Satz 5
wahlberechtigt sind.

(2) Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(3) Nicht wahlbar sind fir die Personalvertretungen ihrer Dienststelle der
Leiter der Dienststelle, sein standiger Vertreter sowie Angehérige der
Dienststelle, die zu selbststandigen Entscheidungen in mitbestimmungs-
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pflichtigen Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind, und die
Frauenbeauftragte.

§ 14 Erweiterte Wahlbarkeit

Besteht die Dienststelle weniger als sechs Monate, so bedarf es nicht der
sechsmonatigen Zugehorigkeit.

§ 15 Mitgliederzahl

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel 5 bis 20
wahlberechtigten Angehdérigen aus einer Person,

21 bis 50 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,

51 bis 100 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,

201 bis 400 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,

401 bis 800 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,

801 bis 1.500 Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen mit mehr als 1.500
Wahlberechtigten um je zwei flr je weitere angefangene 1.000 Wahlbe-
rechtigte.

(2) Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 25.

(3) MaBgebend flr die Ermittlung der Zahl der Personalratsmitglieder ist
der siebte Tag vor dem Erlass des Wahlausschreibens.

8§ 16 Sitzverteilung

(1) Sind in der Dienststelle Wahlberechtigte verschiedener Gruppen be-
schaftigt, so muss jede Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat
vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei
gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von
ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so ver-
liert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen
nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens

bei weniger als 51 wahlberechtigten Gruppenangehérigen 1 Vertreter,
bei 51 bis 200 wahlberechtigten Gruppenangehdérigen 2 Vertreter,

bei 201 bis 600 wahlberechtigten Gruppenangehoérigen 3 Vertreter,
bei 601 bis 1000 wahlberechtigten Gruppenangehorigen 4 Vertreter,
bei mehr als 1000 wahlberechtigten Gruppenangehdérigen 5 Vertreter.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als finf Wahlberechtigte an-
gehdéren, erhdlt nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein
Zwanzigstel der Wahlberechtigten der Dienststelle umfasst.

(5) FUr die Ermittlung der Zahl der auf die einzelnen Gruppen entfallen-
den Vertreter gilt § 15 Abs. 3 entsprechend.
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(6) Die Geschlechter sollen in jeder Gruppe, mindestens aber im Perso-
nalrat insgesamt, entsprechend ihrem Zahlenverhaltnis an den Beschaf-
tigten vertreten sein. § 15 Absatz 3 und § 17 gelten entsprechend.

8§ 17 Abweichende Sitzverteilung

Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann ab-
weichend von § 16 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der
Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieBt. Der Beschluss
bedarf der Mehrheit der Stimmen der abstimmenden Wahlberechtigten
jeder Gruppe.

§ 18 Wahigrundsitze und Wahlvorschlage
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahit.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die
Gruppen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass eine
Gruppe nach § 16 Abs. 4 keine Vertretung erhalt oder die Wahlberechtig-
ten jeder Gruppe vor der Wahl in getrennter geheimer Abstimmung ge-
meinsame Wahl beschlieBen.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Personenwahl statt. In
Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt; das Gleiche gilt fir Gruppen, denen
nur ein Vertreter im Personalrat zusteht. In diesen Fallen ist in einem ge-
trennten Wahlgang ein Ersatzmann zu wahlen.

(4) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die Wahlberechtigten und jede in
der Dienststelle vertretene Gewerkschaft Wahlvorschlage machen. Jeder
nicht von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag muss von einem
Zwanzigstel der Wahlberechtigten der Gruppe, mindestens aber von drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein. In jedem Fall genugt die Unter-
zeichnung durch 100 wahlberechtigte Gruppenangehdrige. Die nach § 13
Abs. 3 nicht wahlbaren Angehérigen der Dienststelle dirfen keine Wahl-
vorschlage machen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder nicht von
einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag von mindestens einem
Zwanzigstel der Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Absatz 4 Satz 3 gilt
entsprechend.

(6) Flr jede Gruppe kénnen auch Angehérige der anderen Gruppe vorge-
schlagen werden. Die Gewahlten gelten als Vertreter derjenigen Gruppe,
flr die sie vorgeschlagen worden sind.

(7) Jeder Angehorige der Dienststelle kann nur einen Wahlvorschlag un-
terzeichnen und nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.
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§ 19 Wahlvorstand

(1) Spatestens drei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Perso-
nalrat einen aus drei Wahlberechtigten bestehenden Vorstand und einen
von ihnen als Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehérige verschie-
dener Gruppen beschaftigt, so muss jede Gruppe im Wahlvorstand vertre-
ten sein. Flr jedes Mitglied soll ein Ersatzmitglied berufen werden.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein
Wahlvorstand, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Perso-
nalversammlung wahlt sich einen Versammlungsleiter. Die Wahl des
Wahlvorstandes erfolgt mit der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtig-
ten der Dienststelle. Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 20 Wahl des Wahlvorstandes in Dienststellen ohne Personalrat

Besteht in einer Dienststelle, welche die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1
erflllt, kein Personalrat, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag
von drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein.
Die Wahl erfolgt mit der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten der
Dienststelle. § 19 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 21 Bestellung des Wahlvorstandes

Findet keine Personalversammlung statt oder wahlt die Personalver-
sammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Prasident des Ober-
verwaltungsgerichts des Saarlandes auf Antrag von drei Wahlberechtig-
ten, einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder des Leiters
der Dienststelle. § 19 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 22 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzuglich einzuleiten und durchzu-
fuhren; sie soll innerhalb von sechs Wochen stattfinden.

(2) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(3) Nach Beendigung der Wahl zahlt der Wahlvorstand offentlich die
Stimmen aus, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es in
der Dienststelle bekannt. Dem Leiter der Dienststelle und jeder in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft ist eine Abschrift der Wahlnieder-
schrift zuzuleiten.

(4) Kommt der Wahlvorstand seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 oder
Absatz 3 Satz 1 nicht nach, beruft der Leiter der Dienststelle eine Perso-
nalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 19 Abs. 2
Satz 3 und § 21 gelten entsprechend.
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8§ 23 Zeitpunkt der Wahl

(1) Die regelmaBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre, gerechnet
vom Jahr des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes, in der Zeit vom 1. Marz
bis 31. Mai statt.

(2) AuBerhalb dieser Zeit ist der Personalrat zu wahlen, wenn

a) mit Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl an gerechnet, die
Zahl der Wahlberechtigten um die Halfte, mindestens aber um 50,
gestiegen oder gesunken ist,

b) die Gesamtzahl der Personalratsmitglieder nach Eintreten samtli-
cher Ersatzmitglieder unter die vorgeschriebene Zahl der Personal-
ratsmitglieder gesunken ist,

c) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen RUcktritt
beschlossen hat, oder, wenn der Personalrat nur aus einer Person
besteht, diese zurlcktritt,

d) die Personalratswahl mit Erfolg angefochten worden ist,

e) der Personalrat durch eine gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist
oder

f) in der Dienststelle ein Personalrat nicht besteht.

g) Satz 1 Buchstabe b gilt nicht, wenn das Absinken der Gesamtzahl
ausschlieBlich durch die Mitglieder einer Gruppe bewirkt wird.

(3) Hat auBerhalb des fir die regelmaBigen Personalratswahlen festgeleg-
ten Zeitraums (Absatz 1) eine Personalratswahl stattgefunden, so ist der
Personalrat in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regel-
maBigen Personalratswahlen neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Perso-
nalrats zum Beginn des flr die regelmaBigen Personalratswahlen festge-
legten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in
dem Ubernachsten Zeitraum der regelmaBigen Personalratswahlen neu zu
wahlen.

(4) Die Vertreter einer Gruppe sind flr die restliche Amtszeit des Perso-
nalrats neu zu wahlen, wenn nach dem Eintreten samtlicher Ersatzmit-
glieder der Gruppe die Sitzverteilung nach § 16 nicht mehr gewahrleistet
ist. § 26 Abs. 1 Satz 4 qilt entsprechend. Der Wahlvorstand ist aus Ange-
hérigen dieser Gruppe zu bilden.

8§ 24 Schutz der Wahl, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer ge-
gen die guten Sitten verstoBenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf
kein Angehoériger des offentlichen Dienstes in der Ausibung des aktiven
und passiven Wahlrechts beschrankt werden. Flr die Mitglieder des Wahl-
vorstandes und die Wahlbewerber gilt § 46 bis zum Ablauf von drei Mona-
ten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend.

www.saar.dbb.de

17



SPersVG

(2) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Versaumnis
von Arbeitszeit infolge der Ausibung des Wahlrechts, der Teilnahme an
den in den §§ 19 bis 21 genannten Personalversammlungen oder der Be-
tatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienstbeziige oder
des Arbeitsentgelts zur Folge. Fur die Mitglieder des Wahlvorstandes gel-
ten § 43 Abs. 1 Satz 2 und § 45 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§ 25 Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene
Gewerkse4aft oder der Leiter der Dienststelle kdnnen binnen einer Frist
von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an ge-
rechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen we-
sentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist,
es sei denn, dass durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht geandert o-
der beeinflusst werden konnte. Bis zur Rechtskraft der Entscheidung fih-
ren die gewahlten Mitglieder des Personalrats ihr Amt fort.

(2) Ist die Wahl des gesamten Personalrats durch rechtskraftige Ent-
scheidung flr ungiiltig erklart, so nimmt bis zur Neuwahl der nach §§ 20
oder 21 zu bildende Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem Ge-
setz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

(3) Ist die Wahl einer Gruppe durch rechtskraftige Entscheidung flr un-
gultig erklart, so ist der Wahlvorstand aus Angehérigen dieser Gruppe zu
bilden.

2. Amtszeit

8§ 26 Dauer der Amtszeit

(1) Die regelmaBige Amtszeit des Personalrats betragt vier Jahre. Die
Amtszeit beginnt mit der Bekanntmachung des Wahlergebnisses oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit Ablauf von
dessen Amtszeit; die Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in
dem nach § 23 Abs. 1 die regelmaBigen Personalratswahlen stattfinden.
In dem Fall des § 23 Abs. 3 Satz 2 endet die Amtszeit ebenfalls spates-
tens am 31. Mai des Jahres, in dem der Personalrat neu zu wahlen ist. In
den Fallen des § 23 Abs. 2 Buchst. a und b endet die Amtszeit mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu gewahlte Personalrats.

(2) In den Fallen des § 23 Abs. 2 Buchst. ¢ fihrt der Personalrat die Ge-
schafte bis zur Bekanntgabe des Ergebnisses der Neuwahl weiter.

8§ 27 Ausschluss und Auflésung

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, des Leiters der
Dienststelle oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann
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das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personal-
rat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober Vernachlassigung
seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner ge-
setzlichen Pflichten beschlieBen. Der Personalrat kann aus den gleichen
Grinden den Ausschluss eines Mitglieds beantragen.

(2) Ist der Personalrat durch rechtskraftige Entscheidung aufgeldst, so
findet § 25 Abs. 2 Anwendung.

8§ 28 Erloschen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch:
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
c) Beendigung des Dienstverhaltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) gerichtliche Entscheidung nach § 27,

g) gerichtliche Entscheidung uUber die Feststellung der Nichtwahlbar-
keit nach Ablauf der im § 25 Abs. 1 Satz 1 genannten Frist, es sei
denn, der Mangel liegt nicht mehr vor.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Grup-
penzugehdrigkeit eines Mitglieds nicht berihrt; es bleibt Vertreter der
Gruppe, die es gewahlt hat.

(3) Die Feststellung nach Absatz 1 und 2 trifft der Personalrat.

8§ 29 Ruhen der Mitgliedschaft, Befangenheit

(1) Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die
Fihrung seiner Dienstgeschafte untersagt oder er vorlaufig des Dienstes
enthoben ist; dies gilt flir Arbeithehmer entsprechend.

(2) Ein Mitglied des Personalrats darf bei der Beratung und Beschlussfas-
sung Uber Angelegenheiten, die seine personlichen Interessen unmittel-
bar berthren, nicht anwesend sein. Dasselbe gilt flir Angelegenheiten von
Angehorigen des Mitglieds des Personalrats im Sinne von § 20 Abs. 5 des
Saarlandischen Verwaltungsverfahrensgesetzes.

8§ 30 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmit-
glied ein. Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig
verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten
Angehorigen der Dienststelle derjenigen Vorschlagslisten entnommen,
denen die zu ersetzenden Mitglieder angehéren. Ist das ausgeschiedene
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oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt, so
ruckt der nicht gewahlte Angehdrige der Dienststelle mit der nachsthdhe-
ren Stimmenzahl oder der gewahlte Ersatzmann nach oder Ubernimmt die
Stellvertretung.

(3) Im Fall des § 23 Abs. 2 Buchst. e treten Ersatzmitglieder nicht ein.

Abschnitt III
Geschaftsfiihrung

8§ 31 Vorsitz und Vorstand

(1) Besteht der Personalrat aus mehreren Mitgliedern, so bildet er aus
seiner Mitte den Vorstand. Dieser besteht aus dem Vorsitzenden und ei-
nem Stellvertreter. Dem Vorstand muss ein Mitglied jeder im Personalrat
vertretenen Gruppe angehdren. Die Mitglieder jeder Gruppe wahlen das
auf sie entfallende Vorstandsmitglied.

(2) Der Personalrat wahlt mit einfacher Stimmenmehrheit aus dem Vor-
stand den Vorsitzenden.

(3) Hat der Personalrat mindestens 11 Mitglieder, so wahlt er zwei weite-
re Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit in den Vorstand.

(4) Machen die Gruppen von Ihrem Recht, im Vorstand vertreten zu sein,
keinen Gebrauch, so wahlt der Personalrat den Vorsitzenden und die wei-
teren Mitglieder des Vorstandes aus seiner Mitte.

(5) Ergibt sich bei den Wahlen Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

§ 32 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte. Er kann die Befugnis
durch einstimmigen Beschluss auf den Vorsitzenden Ubertragen. Zu den
laufenden Geschaften gehéren nur die der Vorbereitung von Entscheidun-
gen der Personalvertretungen dienenden MaBnahmen.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem
gefassten Beschllsse. Handelt es sich um die Vertretung der ausschlieBli-
chen Angelegenheiten einer Gruppe, der der Vorsitzende nicht angehért,
so wird die Angelegenheit vom Vorstand vertreten.

§ 33 Einberufung der Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche, bei Stufenvertretungen zwei Wochen, nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses hat der Wahlvorstand die Mitglieder
des Personalrats zur Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen einzuberu-
fen und die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte einen
Wabhlleiter bestellt hat.
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(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Personalrats ein. Er
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende
hat die Mitglieder des Personalrats rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung einzuladen. Zwischen Einladung und Sitzung mussen, besonders
dringende Falle ausgenommen, drei volle Arbeitstage liegen. Die Dring-
lichkeit muss durch den Personalrat mit der Mehrheit der gesetzlichen
Mitgliederzahl bestatigt werden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit
der Vertreter einer Gruppe, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
oder des Leiters der Dienststelle hat der Vorsitzende eine Sitzung einzu-
berufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Ta-
gesordnung zu setzen. Ein Gegenstand, der nicht auf der Tagesordnung
steht, kann nur auf Grund eines einstimmigen Beschlusses des Personal-
rats behandelt werden.

8§ 34 Teilnahme an den Sitzungen
(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf sein Ver-
langen einberufen sind, und an den Sitzungen, zu denen er eingeladen
ist, teil. Er kann einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die
Dienststelle angehdért, oder einen Sachverstandigen hinzuziehen; in die-
sem Fall ist jede im Personalrat vertretene Gewerkschaft berechtigt, ei-
nen Beauftragten ihrer Organisation hinzuzuziehen.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats oder der
Mehrheit der Vertreter einer Gruppe kénnen Beauftragte einer im Perso-
nalrat vertretenen Gewerkschaft oder der Stufenvertretungen an der Sit-
zung beratend teilnehmen; in diesem Fall sind Sitzungszeitpunkt und Ta-
gesordnung rechtzeitig mitzuteilen.

(4) In Angelegenheiten einzelner Angehdriger der Dienststelle kann der
Personalrat beschlieBen, dass diese wahrend der Personalratssitzung ge-
hoért werden. Beantragt ein Angehdriger der Dienststelle, vom Personalrat
gehoért zu werden, so ist diesem Antrag zu entsprechen; dies gilt nicht
gegenluber der Stufenvertretung. Notwendige Reisekostenvergltungen
werden den Angehdrigen der Dienststelle nach den Vorschriften des Saar-
landischen Reisekostengesetzes erstattet.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, an allen Sitzungen
des Personalrats mit beratender Stimme teilzunehmen. Sitzungszeitpunkt
und Tagesordnung sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben.

(6) Der Personalrat kann die Teilnahme der ihm nach § 43 Abs. 2 zur Ver-
figung gestellten Schreibkrafte sowie sachkundiger Personen gestatten.

(7) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann an Sitzungen des
Personalrats beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt wer-
den, die auch Zivildienstleistende betreffen; in diesem Fall sind ihm Sit-
zungszeitpunkt und Tagesordnung rechtzeitig mitzuteilen.
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8§ 35 Zeitpunkt der Sitzungen

Die Sitzungen finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Per-
sonalrat hat bei der Einberufung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Er-
fordernisse Rulcksicht zu nehmen. Der Leiter der Dienststelle ist vom
Zeitpunkt der Sitzungen vorher zu verstandigen.

§ 36 Beschlussfassung

(1) Die Beschlliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgelehnt. Die Beschlussfassung erfolgt in Abwesenheit der nach §
34 Abs. 2 bis 6 Teilnahmeberechtigten.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist
zulassig.

(3) Nimmt die Jugend- und Auszubildendenvertretung an der Beschluss-
fassung teil, so werden die Stimmen der Jugend- und Auszubildendenver-
treter bei der Feststellung der Stimmenmehrheit mitgezahlt.

§ 37 Beratung und Entscheidung

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten und Arbeitneh-
mer wird vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehdérigen einer Gruppe
betreffen, sind nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Ver-
treter dieser Gruppe zur Beschlussfassung berufen. Dies gilt nicht flir eine
Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist. Fur Beratung und Be-
schlussfassung gilt § 36 Abs. 1 und 2 entsprechend.

8§ 38 Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe, die Mehrheit der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung oder Schwerbehindertenvertretung
einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Angehdérigen der Dienst-
stelle, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Wo-
che auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der im Per-
sonalrat vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht wer-
den.

(2) Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu beschlieBen.
Wird der erste Beschluss bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung
nicht wiederholt werden.

§ 39 Gemeinsame Aufgaben von Personalrat und Richterrat

Sind an einer Angelegenheit sowohl der Personalrat als auch der Richter-
rat beteiligt, so teilt der Vorsitzende des Personalrats dem Richterrat den
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entsprechenden Teil der Tagesordnung mit und gibt ihm Gelegenheit,
Mitglieder in die Sitzung des Personalrats zu entsenden (§ 24 Saarlandi-
sches Richtergesetz). Auf Antrag des Richterrats oder des Leiters der
Dienststelle hat der Vorsitzende des Personalrats eine Sitzung einzuberu-
fen und die gemeinsame Angelegenheit, deren Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

8§ 40 Sitzungsniederschrift, Einsicht in Unterlagen

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die mindestens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmen-
mehrheit, mit der sie gefasst sind, enthalt. Die Niederschrift ist vom Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Nieder-
schrift ist eine Anwesenheitsliste beizufligen, in die sich jeder Teilnehmer
eigenhandig einzutragen hat.

(2) Hat der Leiter der Dienststelle, die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung oder ein nach § 34 Abs. 2, 3, 5 bis 7 Teilnahmeberechtigter an
der Sitzung teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Nieder-
schrift abschriftlich auszuhandigen. Einwendungen gegen die Niederschrift
sind unverzlglich schriftlich zu erheben; sie sind der Niederschrift beizu-
figen.

(3) Die Mitglieder des Personalrats haben das Recht, die Unterlagen des
Personalrats jederzeit einzusehen.

8§ 41 Geschaftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfiihrung kdénnen in einer
schriftlichen Geschaftsordnung getroffen werden, die der Personalrat mit
der Mehrheit seiner gesetzlichen Mitglieder beschlieBt.

8§ 42 Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrich-
ten. Zeit und Ort bestimmt er im Einvernehmen mit dem Leiter der
Dienststelle. Wird kein Einvernehmen erzielt, kann die Einigungsstelle an-
gerufen werden.

(2) An Sprechstunden des Personalrats kann ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung zur Beratung Jugendlicher und Auszubildender
teilnehmen, sofern die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine ei-
genen Sprechstunden durchfihrt.

(3) Durch den Besuch der Sprechstunden oder durch sonstige Inan-
spruchnahme des Personalrats entsteht dem Angehdrigen der Dienststelle
kein Ausfall an Arbeitsentgelt oder Dienstbezligen.

8§ 43 Kosten und Geschaftsbetrieb

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt
die Dienststelle [*) .| Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die
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zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergltung nach
dem Saarlandischen Reisekostengesetz.

(2) Far die Sitzungen, die Sprechstunden und den laufenden Geschaftsbe-
trieb hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, den Ge-
schaftsbedarf und Schreibkrafte zur Verfligung zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete Platze flr
Bekanntmachungen und Anschlage zur Verfligung gestellt.

8§ 44 Beitragsverbot

Der Personalrat darf fur seine Zwecke von den Angehdrigen der Dienst-
stelle keine Beitrage erheben oder annehmen.

Abschnitt IV
Rechtsstellung der Mitglieder des Personalrats

8§ 45 Ehrenamt, Dienstbefreiung, Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als Eh-
renamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemaBen Durchflihrung
der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Mitglieder des
Personalrats durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben Uber die regelmasi-
ge Arbeitszeit hinaus beansprucht, gilt die Mehrbeanspruchung als Leis-
tung von Mehrarbeit oder Uberstunden.

(3) Mitglieder des Personalrats, insbesondere des Vorstandes, sind auf
Antrag des Personalrats ganz oder teilweise von ihrer dienstlichen Tatig-
keit freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienst-
stelle zur ordnungsgemaBen Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Wird Uber die Freistellung kein Einvernehmen erzielt, entscheidet auf An-
trag des Personalrats oder des Leiters der Dienststelle die Einigungsstelle.

(4) Auf Antrag des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit frei-
zustellen in Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Wahlberechtigten ein Personalratsmitglied,

601 bis 1.000 Wahlberechtigten zwei Personalratsmitglieder,

1.001 bis 2.000 Wahlberechtigten drei Personalratsmitglieder,

2.001 bis 3.000 Wahlberechtigten vier Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit Gber 3.000 Wahlberechtigten ist flir je angefangene
1.500 Wahlberechtigte ein weiteres Personalratsmitglied ganz freizustel-
len. Eine entsprechende Teilfreistellung mehrerer Mitglieder ist mdglich.
Bei zwei und mehr Freistellungen sind die im Personalrat vertretenen
Gruppen entsprechend ihrer Starke, mindestens jedoch mit einer Freistel-
lung bei mehr als 300 wahlberechtigten Gruppenangehérigen zu berlick-
sichtigen.
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(5) Mitgliedern des Personalrats und Ersatzmitgliedern, die regelmafig zu
Sitzungen des Personalrats herangezogen werden, ist fir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die flr die Arbeit des Personalrats erforderlich sind, auf Antrag
Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu gewahren.

(6) Vom Dienst freigestellte Mitglieder des Personalrats sind in ihrer be-
ruflichen Entwicklung so zu behandeln, als ware eine Freistellung nicht er-
folgt.

8§ 46 Schutz der Mitglieder des Personalrats

(1) Far die Mitglieder des Personalrats und der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, die in einem Arbeitsverhdltnis stehen, gelten die §§ 15
und 16 des Kindigungsschutzgesetzes entsprechend.

(2) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Personalrats oder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen, bedarf der Zustimmung des Personalrats. Verweigert der Perso-
nalrat seine Zustimmung oder auBert er sich nicht innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie
auf Antrag des Leiters der Dienststelle ersetzen, wenn die auBerordentli-
che Kindigung unter Berucksichtigung aller Umstande gerechtfertigt ist.
In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der betroffene Arbeit-
nehmer Beteiligter.

(3) Die Mitglieder des Personalrats oder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung durfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet oder in-
nerhalb der Dienststelle auf anderen Arbeitsplatzen beschaftigt werden,
wenn dies auch unter Berlcksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat
oder in der Jugend- und Auszubildendenvertretung aus wichtigen dienstli-
chen Grinden unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt; dies gilt
nicht flr einen dienstlichen Wechsel zum Zweck der Ausbildung.

(4) Unbeschadet der Vorschrift des § 45 Abs. 6 darf ein Personalratsmit-
glied fur die Dauer eines Jahres nach seinem Ausscheiden aus dem Per-
sonalrat nur mit Aufgaben betraut werden, die mindestens seiner friher
ausgeulbten Funktion gleichwertig sind, es sei denn, zwingende dienstliche
Notwendigkeiten stehen entgegen.

Abschnitt V
Personalversammliungen

§ 47 Zusammensetzung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Angehdérigen der Dienst-
stelle. Sie wird vom Vorsitzenden des Personalrats geleitet. Sie ist nicht
offentlich.
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(2) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Ver-
sammlung aller Angehdérigen der Dienststelle nicht stattfinden, so sind
Teilversammlungen abzuhalten.

(3) Teilversammlungen kénnen auch fur einen Teil der Angehdrigen der
Dienststelle zur Behandlung von Angelegenheiten durchgefihrt werden,
die ausschlieBlich diesen Teil der Angehdrigen der Dienststelle betreffen.
Diese Teilversammlungen ersetzen nicht die Personalversammlungen
nach Absatz 1.

8§ 48 Einberufung

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderhalbjahr in einer Perso-
nalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des Leiters der Dienst-
stelle oder eines Viertels ihrer wahlberechtigten Angehdérigen verpflichtet,
eine Personalversammlung einzuberufen und den beantragten Beratungs-
gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen.

8§ 49 Teilnahme

(1) Der Leiter der Dienststelle ist unter Mitteilung der Tagesordnung zu
allen Personalversammlungen einzuladen. Er ist berechtigt, in der Ver-
sammlung zu sprechen. Der Leiter der Dienststelle hat mindestens einmal
im Kalenderjahr in einer Personalversammlung Uber das Personal- und
Sozialwesen der Dienststelle zu berichten. Auf Verlangen des Personalrats
hat der Leiter der Dienststelle an der Personalversammlung teilzuneh-
men; dies gilt auch flr Personalversammlungen, die auf seinen Antrag
einberufen worden sind.

(2) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten, der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehdért, und der
Stufenvertretungen sind berechtigt, an der Personalversammlung mit be-
ratender Stimme teilzunehmen. Der Personalrat hat den Teilnahmebe-
rechtigten die Einberufung der Personalversammlung rechtzeitig mitzutei-
len.

(3) Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlieBen, dass sachkundige
Personen zu den Versammlungen hinzugezogen werden.

8§ 50 Zeitpunkt und Entschadigung

(1) Personalversammlungen und Teilversammlungen finden wahrend der
Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhaltnisse eine andere
Regelung zwingend erfordern. Die Teilnahme an den Versammlungen hat
keine Minderung der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(2) Findet die Personalversammlung aus dienstlichen Griinden auBerhalb
der Arbeitszeit statt, so gilt die Teilnahme einschlieBlich der zusatzlichen
Wegzeiten als Leistung von Mehrarbeit oder Uberstunden.
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(3) Zusatzliche Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an den auBerhalb
der Arbeitszeit stattfindenden Personalversammlungen entstehen, werden
nach den Bestimmungen des Saarlandischen Reisekostengesetzes erstat-
tet.

§ 51 Aufgaben der Personalversammiung

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antréage unterbreiten
und zu seinen Beschlissen Stellung nehmen. Sie kann alle Angelegenhei-
ten behandeln, die die Dienststelle oder die Angehdrigen der Dienststelle
unmittelbar berthren, einschlieBlich solcher beamten- und tarifpolitischer
sowie sozialpolitischer Art.

Abschnitt VI
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

1. Stufenvertretungen

§ 52 Wahl und Zusammensetzung

(1) Bei den obersten Landesbehdrden, deren Geschaftsbereich nachge-
ordnete Dienststellen oder Einrichtungen gemaB § 14 des Landesorgani-
sationsgesetzes umfasst, werden neben den Personalraten Hauptperso-
nalrate gebildet, sofern Absatz 3 nichts anderes bestimmt. An der Wahl
des Hauptpersonalrats nehmen alle Angehdrigen des offentlichen Dienstes
im Geschaftsbereich der obersten Landesbehdérde teil.

(2) Bei den Landesmittelbehdrden werden Bezirkspersonalrate gebildet.
An der Wahl des Bezirkspersonalrats nehmen alle Angehoérigen des 6ffent-
lichen Dienstes im Geschaftsbereich der Landesmittelbehdrde teil.

(3) Erstreckt sich der Geschaftsbereich einer Landesmittelbehdrde auf das
ganze Land, so nimmt der Bezirkspersonalrat gleichzeitig die Aufgaben
des Hauptpersonalrats wahr. Entsprechendes gilt fiir den Personalrat ei-
nes Landesamtes oder einer Einrichtung gemaB § 14 des Landesorganisa-
tionsgesetzes mit mehr als 150 Angehdérigen. An der Wahl des Hauptper-
sonalrats nehmen die Angehorigen der in Satz 1 und 2 genannten Behdr-
den oder Einrichtungen nicht teil.

(4) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel
bis zu 1.500 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,
1.501 bis 3.000 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,
3.001 bis 5.000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,
5.001 und mehr Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

(5) Fur die Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen gelten
die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, 2 und 6, §§ 17 bis 20 und §8§
22 bis 25 entsprechend. § 13 Abs. 3 gilt nur fir die leitenden Angehdri-
gen der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. Eine
Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvor-
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standes findet nicht statt. An ihrer Stelle Ubt der Leiter der Dienststelle,
bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnisse zur Bestel-
lung des Wahlvorstandes nach § 19 Abs. 2, § 20 und § 22 Abs. 4 aus.

(6) Werden in einer Verwaltung die Personalrate und Stufenvertretungen
gleichzeitig gewahlt, so flihren die bei den Dienststellen bestehenden
Wahlvorstande die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrag des Be-
zirks- oder Hauptwahlvorstandes durch; andernfalls bestellen auf sein Er-
suchen die Personalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der
Dienststellen die ortlichen Wahlvorstande flir die Wahl der Stufenvertre-
tungen.

(7) In den Stufenvertretungen erhalt jede Gruppe mindestens einen Ver-
treter. § 16 Abs. 4 gilt entsprechend.

8§ 53 Amtszeit und Geschiftsfiihrung

(1) Far die Amtszeit und die GeschaftsfiUhrung der Stufenvertretungen
gelten § 23, §§ 26 bis 38 und §§ 40 bis 46, fur ihre Befugnisse und
Pflichten die Vorschriften des Abschnittes VIII entsprechend.

(2) Uber Angelegenheiten, in denen die Stufenvertretung nach §§ 78 und
80 mitbestimmt, kann der Vorsitzende im schriftlichen Verfahren abstim-
men lassen, es sei denn, ein Mitglied widerspricht.

(3) Die Bezirksschwerbehindertenvertretung (Hauptschwerbehinderten-
vertretung) ist berechtigt, an allen Sitzungen der Stufenvertretung mit
beratender Stimme teilzunehmen.

8§ 54 Zustdndigkeit

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung
befugt ist, ist an Stelle des Personalrats die bei der zustandigen héheren
Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Angehdérige des
offentlichen Dienstes oder Dienststellen betreffen, gibt die Stufenvertre-
tung dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung. In diesen Féllen verlan-
gert sich die Frist nach §§ 73 und 74 um eine Woche.

2. Gesamtpersonalrat

8§ 55 Errichtung und Zustandigkeit

(1) In den Fallen des § 6 Abs. 3 kann durch Beschluss der einzelnen Per-
sonalrate neben diesen ein Gesamtpersonalrat errichtet werden. Die Er-
richtung bedarf der Zustimmung der Personalrate der Dienststellen, in
denen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der Wahlberechtigten be-
schaftigt sind.
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(2) In den Fallen des § 87 Abs. 3 wird neben den einzelnen Personalraten
ein Gesamtpersonalrat gebildet, wenn die einzelnen Personalrate dies be-
schlieBen.

(3) Der Gesamtpersonalrat ist nur zustandig fur die Behandlung von An-
gelegenheiten, die mehrere Dienststellen gemeinsam betreffen und nicht
von den einzelnen Personalraten innerhalb ihrer Dienststellen geregelt
werden kdnnen. Soweit seine Zustandigkeit begrindet ist, ist er anstelle
der Personalrate zu beteiligen.

§ 56 Wahl, Zusammensetzung und Tatigkeit

(1) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden von den Angehdérigen
aller Dienststellen gewahlt, flr die der Gesamtpersonalrat errichtet ist.
Mitgliederzahl, Wahl und Zusammensetzung richten sich nach § 15 Abs. 1
und 2 und § 52 Abs. 5.

(2) Fur die Amtszeit, die Geschaftsfiihrung, die Befugnisse und die Pflich-
ten des Gesamtpersonalrats und seiner Mitglieder gilt § 53 entsprechend.

Abschnitt VII
Jugend- und Auszubildendenvertretung

8§ 57 Errichtung, Zusammensetzung, Aufgabe

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel mindestens finf Angehdrige
des offentlichen Dienstes beschaftigt sind, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (Jugendliche) oder die sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(Auszubildende), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen ge-
wahlt.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen
mit in der Regel

5 bis 10 Jugendlichen und Auszubildenden aus einem Mitglied,

11 bis 30 Jugendlichen und Auszubildenden aus drei Mitgliedern,
31 bis 60 Jugendlichen und Auszubildenden aus funf Mitgliedern,
61 bis 120 Jugendlichen und Auszubildenden aus sieben Mitglieder
mehr als 120 Jugendlichen und Auszubildenden aus neun Mitgliedern

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung
entsprechend ihrem Zahlenverhaltnis vertreten sein.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach MaBgabe der
folgenden Vorschriften die besonderen Belange der Jugendlichen und
Auszubildenden wahr.
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§ 58 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Jugendlichen sowie Auszubildenden der
Dienststelle, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. § 12 Abs.
1 Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend.

(2) Wahlbar sind alle Angehoérigen der Dienststelle, die am Wahltag das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die Vorschriften des § 13 Abs.
1 Satz 1, Abs. 2 und 3 finden Anwendung. Die Mitgliedschaft im Personal-
rat und in der Jugend- und Auszubildendenvertretung schlieBen einander
aus.

8§ 59 Wahlvorschriften

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird in geheimer, unmit-
telbarer und gemeinsamer Wahl gewahlit.

(2) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung bestimmt der Personalrat den Wahlvorstand
und seinen Vorsitzenden. Fur die Wahl der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung gelten § 15 Abs. 3, § 18 Abs. 3, 4 Satz 1, Abs. 5 und 6, § 22
Abs. 1 und 3, §§ 24 und 25 entsprechend.

(3) Bestellt der Personalrat den Wahlvorstand nicht rechtzeitig, so bestellt
ihn der Leiter der Dienststelle. Kommt der Wahlvorstand seinen Verpflich-
tungen nicht nach, ist ein neuer Wahlvorstand zu bestellen.

§ 60 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regelmaBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung
finden alle zwei Jahre, gerechnet vom Jahr des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes, in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai statt. Fur die Wahl der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung auBerhalb dieser Zeit gilt § 23 Abs.
2 Buchst. b bis f und Abs. 3 entsprechend.

(2) Die regelmaBige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
betragt zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung besteht, mit Ablauf von deren Amtszeit. Die Amts-
zeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Absatz 1 Satz
1 die regelmaBigen Wahlen stattfinden. In dem Fall des § 23 Abs. 3 Satz
2 endet die Amtszeit ebenfalls spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem
die Jugend- und Auszubildendenvertretung regelmaBig neu zu wahlen ist.
In dem Fall des § 23 Abs. 2 Buchst. b endet die Amtszeit mit der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewahlten Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung. In den Fallen des § 23 Abs. 2 Buchst. ¢ fuhrt die Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung die Geschafte bis zur Bekanntgabe
des Ergebnisses der Neuwahl weiter. Im Ubrigen gelten die Vorschriften
der §§ 27, 28 Abs. 1, § 29 Abs. 2 und § 30 entsprechend.
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(3) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das im Laufe
der Amtszeit das 25. Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende der Amts-
zeit Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

8§ 61 Vorsitzender

(1) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehreren
Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und einen Stell-
vertreter (Vorstand).

(2) Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte.

8§ 62 Geschaftsfiihrung, Sitzungen

(1) Fur die Geschaftsfiihrung der Jugend- und Auszubildendenvertretung
finden §§ 32 Abs. 2 Satz 1, 36 Abs. 1 und 2, 40, 41, 43, 44 und 45 sinn-
gemal Anwendung.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann im Benehmen mit
dem Personalrat Sitzungen abhalten; §§ 33 bis 35 gelten entsprechend.
An diesen Sitzungen kann der Vorsitzende des Personalrats oder ein be-
auftragtes Personalratsmitglied teilnehmen.

§ 63 Teilnahme an Personalratssitzungen

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Personal-
ratssitzungen einen Vertreter entsenden. Werden Angelegenheiten be-
handelt, die besonders Jugendliche oder Auszubildende der Dienststelle
betreffen, so hat zu diesen Tagesordnungspunkten die gesamte Jugend-
und Auszubildendenvertretung ein Teilnahmerecht.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimmrecht, soweit
die zu fassenden Beschlisse des Personalrats besonders Jugendliche oder
Auszubildende der Dienststelle betreffen.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Personalrat
beantragen, Angelegenheiten, die besonders Jugendliche oder Auszubil-
dende betreffen und Uber die sie beraten hat, auf die nachste Tagesord-
nung zu setzen. Der Personalrat soll Angelegenheiten, die besonders Ju-
gendliche oder Auszubildende betreffen, der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung zur Beratung zuleiten.

§ 64 Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Be-
sprechungen zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem Personalrat
beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders Ju-
gendliche oder Auszubildende der Dienststelle betreffen.

www.saar.dbb.de

31



SPersVG

8§ 65 Sprechstunden

(1) In Dienststellen, die in der Regel mehr als 30 Jugendliche oder Aus-
zubildende beschaftigen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung
eigene Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort
sind durch den Personalrat und den Leiter der Dienststelle zu vereinba-
ren. § 42 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) An den Sprechstunden der Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann der Vorsitzende des Personalrats oder ein beauftragtes Personal-
ratsmitglied teilnehmen.

§ 66 Allgemeine Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

a) MaBnahmen, die den Jugendlichen oder Auszubildenden der Dienst-
stelle dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der
Ubernahme in ein Beschéftigungsverhéltnis, beim Personalrat zu
beantragen,

b) dariber zu wachen, dass die zugunsten der Jugendlichen oder Aus-
zubildenden geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefthrt
werden,

c) Beschwerden und Anregungen von Jugendlichen oder Auszubilden-
den entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim
Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken.

d) Sie hat die betroffenen Jugendlichen oder Auszubildenden lber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

(2) Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung durch den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass
ihr der Personalrat die zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zur Verfugung stellt.

§ 67 Jugend- und Auszubildendenversammlung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder
Personalversammlung im Einvernehmen mit dem Personalrat eine Ju-
gend- und Auszubildendenversammlung einberufen. § 49 Abs. 1 Satze 1
und 2, Abs. 2 und 3, §§ 50 und 51 gelten entsprechend.

(2) An den Jugend- und Auszubildendenversammlungen soll der Vorsit-
zende des Personalrats oder ein beauftragtes Personalratsmitglied teil-
nehmen.
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§ 68 Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen, Gesamtju-
gend- und Gesamtauszubildendenvertretung

(1) Bestehen in mehrstufigen Verwaltungen Stufenvertretungen, so wer-
den bei den Mittelbehdérden Bezirksjugend- und Bezirksauszubildenden-
vertretungen, bei den obersten Dienstbehérden Hauptjugend- und Haupt-
auszubildendenvertretungen gebildet.

(2) Bestehen bei einstufigen Verwaltungen Gesamtpersonalrate, so sind
Gesamtjugend- und Gesamtauszubildendenvertretungen zu errichten.

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl. Im Ubri-
gen finden fur die Wahl, die Zusammensetzung, die Amtszeit, die Ge-
schaftsfihrung und die Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenstufen-
vertretung § 52 Abs. 2, 3, 6 und § 54 und der Gesamtjugend- und Ge-
samtauszubildendenvertretung §§ 55 Abs. 3 und 56 Abs. 1 Satz 1 sowie
flr beide die §§ 57 bis 65 sinngemaB Anwendung.

Abschnitt VIII
Beteiligung des Personalrats

1. Allgemeines

§ 69 Regeln der Zusammenarbeit

(1) Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat sollen sich einmal im
Vierteljahr zur gemeinschaftlichen Besprechung treffen. In diesen Bespre-
chungen hat der Leiter der Dienststelle beabsichtigte MaBnahmen, die der
Beteiligung unterliegen, rechtzeitig und eingehend mit dem Personalrat zu
erdrtern. Dabei sollen die Gestaltung des Dienstbetriebs und alle Vorgan-
ge, die die Angehdrigen der Dienststelle wesentlich berlihren, behandelt
werden. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Eini-
gung zu verhandeln und Vorschlage fur die Beilegung von Meinungsver-
schiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet
ist, die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu gefahrden. Insbesonde-
re didrfen Dienststellen und Personalrat keine MaBnahmen des Arbeits-
kampfes gegeneinander durchfihren. Arbeitskampfe tariffahiger Parteien
werden hierdurch nicht beruhrt.

(3) Zur Durchflihrung seiner Aufgaben ist der Personalrat rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Die hierzu erforderlichen Unterlagen sind ihm
vorzulegen. Der Personalrat ist berechtigt, Sachverstandige zu hdren.
Personalakten eines Angehorigen der Dienststelle diirfen dem Personalrat
nur mit dessen Zustimmung zur Verfligung gestellt werden. Dienstliche
Beurteilungen sind auf Verlangen des Angehdrigen der Dienststelle dem
Personalrat zur Kenntnis zu bringen.
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(4) Angehdrige des offentlichen Dienstes, die Aufgaben nach diesem Ge-
setz wahrnehmen, werden dadurch in der Betatigung flr ihre Gewerk-
schaft auch in der Dienststelle nicht beschrankt.

(5) AuBenstehende Stellen dlirfen erst angerufen werden, nachdem eine
Einigung in der Dienststelle nicht erzielt worden ist.

§ 70 Allgemeine Grundsatze

(1) Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat dirfen sich in der
Dienststelle nicht parteipolitisch betatigen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben dartiber zu wachen, dass alle An-
gehdrigen der Dienststelle nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen
aus Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Ab-
stammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder
Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Ge-
schlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

(3) Der Personalrat hat sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Angehdrigen der Dienststelle einzusetzen.

(4) Dienststelle und Personalrat haben die freie Entfaltung der Persdnlich-
keit der in der Dienststelle beschaftigten Personen zu schltzen und zu
fordern.

8§ 71 Allgemeine Aufgaben des Personalrats
Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

a) MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen dienen, zu
beantragen,

b) darliber zu wachen, dass die zugunsten der Angehdrigen der
Dienststelle geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Un-
fallverhitungsvorschriften, Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen durchgefliihrt werden,

c) Beschwerden und Anregungen von Angehoérigen der Dienststelle
und der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit
dem Leiter der Dienststelle auf eine Erledigung hinzuwirken. Er hat
die betreffenden Angehdrigen der Dienststelle Uber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlung zu informieren,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter
und sonstiger schutzbedurftiger, insbesondere alterer Personen in
die Dienststelle zu fordern,

e) mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Wahrung der
Interessen der Jugendlichen und Auszubildenden der Dienststelle
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eng zusammenzuarbeiten. Er kann von der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung Vorschlage und Stellungnahmen anfordern,

f) die Eingliederung auslandischer Angehdériger des o6ffentlichen
Dienstes in die Dienststelle und das Verstandnis zwischen ihnen
und den deutschen Angehdrigen der Dienststelle zu férdern,

g) die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu foérdern und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hinzuwirken.

8§ 72 Allgemeine Beteiligung

(1) Bei Einstellungen sind dem Personalrat auf Verlangen die Unterlagen
aller Bewerber vorzulegen; an Vorstellungs- oder Eignungsgesprachen im
Rahmen von Auswahlverfahren kann ein Mitglied des Personalrats teil-
nehmen.

(2) Bei mundlichen und praktischen Prifungen, die eine Dienststelle von
den Angehdrigen des offentlichen Dienstes ihres Bereichs abnimmt, ist ei-
nem Mitglied des flr diesen Bereich zustandigen Personalrats, das von
diesem benannt ist, die Anwesenheit zu gestatten. Bei miindlichen Pri-
fungen, die an einer anderen Dienststelle abgelegt werden, kann sich der
zustandige Personalrat durch den bei dieser Dienststelle gebildeten Per-
sonalrat vertreten lassen.

(3) Dem Personalrat sind vorgesehene wesentliche Anderungen der Orga-
nisation und der Geschaftsverteilung in der Dienststelle mitzuteilen.

(4) Der Personalrat kann verlangen, dass freie Arbeitsplatze der Dienst-
stelle, die erneut besetzt werden sollen, bekannt gegeben werden.

2. Formen und Verfahren der Mitbestimmung und Mitwirkung

8§ 73 Verfahren bei der Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung des Personalrats unter-
liegt, kann sie nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beab-
sichtigten MaBnahme und beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat
kann verlangen, dass der Leiter der Dienststelle die beabsichtigte MaB-
nahme schriftlich begriindet. Der Beschluss des Personalrats ist dem Lei-
ter der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen nach Antragstellung mit-
zuteilen. In dringenden Fallen kann der Leiter der Dienststelle diese Frist
auf drei Arbeitstage abklirzen. Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn nicht
der Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter An-
gabe der Grinde schriftlich verweigert. In den Fallen des § 38 Abs. 1 ver-
langert sich diese Frist um eine Woche. Soweit der Personalrat dabei Be-
schwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art vortragt, die flr einen
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Angehorigen des offentlichen Dienstes ungunstig sind oder ihm nachteilig
werden kdnnen, hat der Leiter der Dienststelle dem Angehdrigen des 6f-
fentlichen Dienstes Gelegenheit zur AuBerung zu geben; die AuBerung ist
aktenkundig zu machen.

(3) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme, die seiner Mitbestimmung
unterliegt, so hat er sie dem Leiter der Dienststelle schriftlich vorzuschla-
gen und zu begrinden. Der Leiter der Dienststelle gibt dem Personalrat
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antrags seine Entscheidung
bekannt oder erteilt, falls eine Entscheidung innerhalb der Frist nicht
moglich ist, einen Zwischenbescheid. Bei Erteilung eines Zwischenbe-
scheides ist die Entscheidung unverziglich, spatestens aber innerhalb von
zwei Monaten nach Ablauf der Frist des Satzes 2 zu treffen. Eine Ableh-
nung der beantragten MaBnahme und ein Zwischenbescheid sind schrift-
lich zu begrinden.

(4) Kommt eine Einigung Uber eine vom Leiter der Dienststelle beabsich-
tigte MaBnahme nicht zustande, so kann er innerhalb von zwei Wochen
die Angelegenheit der libergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufen-
vertretung besteht, vorlegen. Kommt eine Einigung Uber eine vom Perso-
nalrat beantragte MaBnahme nicht zustande oder trifft der Leiter der
Dienststelle innerhalb der in Absatz 3 Satz 2 und 3 genannten Fristen
keine Entscheidung, so kann der Personalrat innerhalb von zwei Wochen
nach Fristablauf die Angelegenheit der Stufenvertretung, die bei der (-
bergeordneten Dienststelle besteht, vorlegen. Der Leiter der Dienststelle
und der Personalrat unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die Angele-
genheit der Ubergeordneten Dienststelle oder der bei ihr bestehenden
Stufenvertretung vorlegen. Einigt sich die libergeordnete Dienststelle mit
der bei ihr bestehenden Stufenvertretung nicht, so hat sie die Angelegen-
heit innerhalb von zwei Wochen der obersten Dienstbehérde zu unterbrei-
ten. Handelt es sich bei der Dienststelle, in der nach Satz 1 und 2 eine Ei-
nigung nicht erzielt werden kann, um eine oberste Dienstbehérde, so
richtet sich das weitere Verfahren unmittelbar entsprechend Absatz 5
Satz 2.

(5) Der Leiter der obersten Dienstbehérde hat die Angelegenheit inner-
halb von zwei Wochen mit dem zustandigen Hauptpersonalrat zu eror-
tern. Wird hierbei eine Einigung nicht erzielt, so entscheidet auf Antrag
des Leiters der obersten Dienstbehtérde oder des zustandigen Hauptper-
sonalrats mit Ausnahme der in § 78 Abs. 1 Nrn. 17 und 18, § 80 Abs. 1
Buchst. a und § 84 genannten Angelegenheiten die Einigungsstelle (§
75). Die Frist zur Anrufung der Einigungsstelle betragt vier Wochen. Nach
Ablauf dieser Frist gilt die MaBnahme als abgelehnt.

(6) Wird in den in § 78 Abs. 1 Nrn. 17 und 18, § 80 Abs. 1 Buchst. a und
§ 84 genannten Angelegenheiten keine Einigung erzielt, so entscheidet
die oberste Dienstbehérde nach Anhdrung der Einigungsstelle; sie kann
entscheiden, wenn die Einigungsstelle sechs Wochen seit ihrer Beteiligung
keine Empfehlung abgegeben oder keinen Beschluss mitgeteilt hat.

www.saar.dbb.de

36



SPersVG

(7) Der Leiter der Dienststelle kann bei MaBnahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung
vorlaufige Regelungen treffen. Er hat dem Personalrat die vorlaufigen Re-
gelungen mitzuteilen und zu begrinden und unverzlglich das Verfahren
nach den Absatzen 2 bis 6 einzuleiten oder fortzusetzen.

(8) Bei Gemeinden, Gemeindeverbanden sowie den sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Auf-
sicht des Landes unterstehen, ist oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses
Gesetzes das in ihren Verfassungen jeweils vorgesehene Beschlussorgan
oder - wenn ein solches nicht vorhanden ist - die zustandige Aufsichtsbe-
hérde.

8§ 74 Verfahren bei der Mitwirkung

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsich-
tigte MaBnahme mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und einge-
hend mit ihm zu erértern. AuBert sich der Personalrat hierzu nicht inner-
halb von zwei Wochen oder halt er bei Erdérterung seine Einwendungen
nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt. Erhebt
der Personalrat Einwendungen, so hat er sie dem Leiter der Dienststelle
schriftlich mitzuteilen. § 73 Abs. 2 Satz 7 gilt entsprechend.

(2) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme, die seiner Mitwirkung un-
terliegt, so hat er sie dem Leiter der Dienststelle schriftlich mitzuteilen.
Dieser hat sich hierzu innerhalb von zwei Wochen schriftlich zu auBern.
Eine Ablehnung ist zu begrinden.

(3) Kommt eine Einigung zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem
Personalrat nicht zustande, so kann jeder auf dem Dienstweg binnen ei-
ner Woche die oberste Dienstbehdrde anrufen. Diese entscheidet nach
Beratung mit der bei ihr bestehenden Stufenvertretung endglltig. Bei
Gemeinden, Gemeindeverbanden sowie sonstigen Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes
unterstehen, entscheidet das in ihren Verfassungen jeweils vorgesehene
Beschlussorgan oder - wenn ein solches nicht vorhanden ist - die zustan-
dige Aufsichtsbehdrde nach Anhdrung des Personalrats endgultig.

(4) Ist ein Antrag gemaB Absatz 3 gestellt, so ist die beabsichtigte MaB-
nahme bis zur endgliltigen Entscheidung auszusetzen. § 73 Abs. 7 gilt
entsprechend.

8§ 75 Einigungsstelle

(1) Bei der obersten Dienstbehérde wird von Fall zu Fall eine Einigungs-
stelle gebildet. Sie besteht aus je zwei Beisitzern, die von der obersten
Dienstbehérde und der bei ihr bestehenden zustandigen Personalvertre-
tung bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen
Person sich beide Parteien einigen. § 29 Abs. 2 gilt entsprechend. Der
Vorsitzende muss die Befahigung zum Richteramt besitzen oder die Vor-
aussetzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfillen.
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Unter den Beisitzern, die von der Personalvertretung gestellt werden,
muss sich ein Angehoriger jeder von ihr vertretenen Gruppe befinden, es
sei denn, die Angelegenheit betrifft lediglich eine Gruppe. Kommt eine Ei-
nigung Uber die Person des Vorsitzenden innerhalb von vier Wochen nach
Anrufung der Einigungsstelle nicht zustande, so bestellt ihn der Prasident
des Oberverwaltungsgerichts des Saarlandes.

(2) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Der obersten Dienstbehérde und
der zustandigen Personalvertretung ist Gelegenheit zur schriftlichen oder
miindlichen AuBerung zu geben. Beauftragte einer in der Personalvertre-
tung vertretenen Gewerkschaft durfen bei den Verhandlungen anwesend
sein, wenn die Mehrheit der von der obersten Dienstbehdrde oder der von
der Personalvertretung benannten Beisitzer dies beantragt.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet nach mindlicher Beratung mit Aus-
nahme der in Absatz 4 genannten Angelegenheiten durch mehrheitlichen
Beschluss. Bei der Beschlussfassung hat sich der Vorsitzende zunachst
der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande,
so nimmt der Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Be-
schlussfassung teil. Bei dieser erneuten Beschlussfassung gilt Stimment-
haltung als Ablehnung. Die Einigungsstelle kann den Antragen der Betei-
ligten auch teilweise entsprechen. Der Beschluss der Einigungsstelle muss
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften halten. Der Beschluss
der Einigungsstelle ist schriftlich zu begriinden, vom Vorsitzenden zu un-
terschreiben und den Beteiligten zuzustellen. Er ist flr die Beteiligten ver-
bindlich. Die Entscheidung der Einigungsstelle soll innerhalb von sechs
Wochen, nachdem sie angerufen wurde, ergehen.

(4) Indenin § 78 Abs. 1 Nrn. 17 und 18, § 80 Abs. 1 Buchst. a und § 84
genannten Angelegenheiten beschlieBt die Einigungsstelle, wenn sie sich
nicht der Auffassung der obersten Dienstbehérde anschlieBt, eine Emp-
fehlung an diese. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst und
den Beteiligten bekannt gegeben.

(5) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhangig, an Antrage und
Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen. Ihre Tatig-
keit ist ehrenamtlich. § 43 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend. Sie dlrfen we-
gen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder beglnstigt werden. Dem Vor-
sitzenden kann eine Entschadigung flr Zeitaufwand gewahrt werden.

§ 76 Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit sie dieses Gesetz aus-
dricklich vorsieht. Sie werden durch Dienststelle und Personalrat gemein-
sam beschlossen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu un-
terzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(2) Dienstvereinbarungen, die flr einen gréBeren Bereich gelten, gehen
den Dienstvereinbarungen flir einen kleineren Bereich vor.
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8§ 77 Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, flihrt die
Dienststelle durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anderes verein-
bart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienst-
betrieb eingreifen.

3. Beteiligung an sozialen Angelegenheiten

8§ 78 Gegenstand der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung
nicht besteht, gegebenenfalls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen,
mitzubestimmen bei:

1.

10.
11.
12.

Dauer, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit - einschlieBlich der
Pausen, Festsetzung von Kurz- oder Mehrarbeit sowie Anrechnung der
Pausen und Dienstbereitschaften und alle sonstigen die Dienstdauer
beeinflussenden allgemeinen Regelungen,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezlige und Arbeitsentgel-
te,

Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans,

Fragen der betrieblichen Entgeltfindung, Aufstellung von Entgelt-
grundsatzen, Einfihrung und Anwendung von neuen Entgeltmethoden
sowie deren Anderung, Festsetzung der Akkord- und Prédmienséatze
sowie der leistungsbezogenen und sonstigen Zulagen,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von sozialen Einrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform,

Durchfihrung der Berufsbildung (Berufsausbildung, berufliche Fort-
und Weiterbildung, Umschulung) mit Ausnahme der Gestaltung von
Lehrveranstaltungen und der Auswahl von Lehrpersonen,

Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten und Benennung des Si-
cherheitsbeauftragten flr Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,

MaBnahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sons-
tigen Gesundheitsschadigungen,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung des Ar-
beitsablaufs,

EinfiUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
Gestaltung der Arbeitsplatze,

Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, uber die die Dienststelle
fir ihre Angehorigen verfligt, sowie bei der allgemeinen Festsetzung
der Nutzungsbedingungen,
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13. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen,

14. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der An-
gehorigen,

15. Aufstellung von Grundsatzen flr die Bewertung anerkannter Vorschla-
ge im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens,

16. Gewahrung von Unterstlitzungen und entsprechenden sozialen Zu-
wendungen, jedoch nur mit Zustimmung des Antragstellers,

17. Geltendmachung von Ersatzansprichen gegen einen Angehérigen der
Dienststelle, sofern dieser die Mitbestimmung beantragt,

18. Grundsatzen der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der
Dienststelle,

19. Aufstellung von Sozialplanen.

(2) Muss fur gewisse Angehdrige der Dienststelle die tagliche Arbeitszeit
nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unre-
gelmaBig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich die Mit-
bestimmung auf die Grundsatze Uber die Aufstellung der Dienstplane.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 16 bestimmt auf Verlangen des An-
tragstellers nur der Vorstand des Personalrats mit.

8§ 79 Vorrang der Tarifvertrage

Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen Ublicherweise
durch Tarifvertrag geregelt werden, sind Dienstvereinbarungen nur zulds-
sig, soweit der Tarifvertrag dies regelt.
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4. Beteiligung an Personalangelegenheiten

8§ 80 Gegenstand der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt mit:

a) in Personalangelegenheiten der Beamten bei:

1.

QAW

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Einstellung, Anstellung und Befdérderung sowie Ubert__ragung eines
anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt ohne Anderung der
Amtsbezeichnung,

Zulassung zum Aufstieg,

Versetzung,

Abordnung flr eine Dauer von mehr als sechs Monaten,
Zuweisung flr eine Dauer von mehr als drei Monaten,

anderweitiger Verwendung in derselben Dienststelle flir eine Dauer
von mehr als drei Monaten, wenn damit ein Wechsel des Dienstortes
verbunden ist,

nicht nur voriibergehender Ubertragung der Dienstaufgaben eines
anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt,

vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, sofern der Beamte die Mit-
bestimmung beantragt,

Entlassung von Beamten auf Probe, sofern sie nicht auf deren An-
trag erfolgt,

Entlassung von Beamten auf Widerruf, sofern sie nicht wegen Been-
digung des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes oder auf deren
Antrag erfolgt,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

Anordnungen, welche die Freiheit der Wahl der Wohnung beschran-
ken,

Festlegung des Inhalts von Personalfragebogen und der Beurtei-
lungsrichtlinien,

Klrzung der Anwarterbezlge,

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung
nach § 87a des Saarlandischen Beamtengesetzes,

Ablehnung eines Antrags auf ErmaBigung der regelmaBigen Arbeits-
zeit oder Beurlaubung nach § 95 des Saarlandischen Beamtengeset-
zes,

erneuter Zuweisung des Arbeitsplatzes gemaB Arbeitsplatzsiche-
rungsvorschriften sowie nach Beendigung einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige gemaB § 87a oder § 95 des Saarléandischen Beamten-
gesetzes;
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b) in Personalangelegenheiten der Arbeitnehmer bei:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Einstellung, Nebenabreden,

Eingruppierung, Héhergruppierung, Umgruppierung oder Ubertra-
gung einer héherwertigen Tatigkeit,

Rickgruppierung oder Ubertragung einer niedriger zu bewertenden
Tatigkeit,

Versetzung,

anderweitiger Verwendung in derselben Dienststelle flir eine Dauer
von mehr als drei Monaten, wenn damit ein Wechsel des Dienstorts
verbunden ist,

Abordnung zu einer anderen Dienststelle fur eine Dauer von mehr
als sechs Monaten,

Zuweisung flr eine Dauer von mehr als drei Monaten,
Personalgestellung,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Kindigung oder sonstiger Anderung des Arbeitsvertrages,
Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

Anordnungen, welche die Freiheit der Wahl der Wohnung beschran-
ken,

Festlegung des Inhalts von Personalfragebogen und der Beurtei-
lungsrichtlinien,

Ablehnung eines Antrags auf eine dem Buchstaben a Nrn. 14 und 15
entsprechende Anderung des Arbeitsvertrages,

erneuter Zuweisung des Arbeitsplatzes gemaB Arbeitsplatzsiche-
rungsvorschriften sowie nach Beendigung einer den § 87a oder § 95
des Saarlandischen Beamtengesetzes entsprechenden Beurlaubung
ohne Dienstbezige.

(2) Der Personalrat kann die Zustimmung verweigern, wenn triftige
Grinde vorliegen, insbesondere wenn

a)

b)

die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestim-
mung in einem Tarifvertrag, eine gerichtliche Entscheidung, eine
Dienstvereinbarung oder eine Verwaltungsanordnung verstoBt,

die begrindete Besorgnis besteht, dass durch die MaBnahme der
Betroffene oder ein anderer Angehdriger der Dienststelle benachtei-
ligt wird, ohne dass dies aus persdnlichen oder dienstlichen Grin-
den gerechtfertigt ist oder

die begrindete Besorgnis besteht, dass der Angehdérige der Dienst-
stelle oder der Bewerber durch sein Verhalten den Frieden in der
Dienststelle stéren werde.
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(3) Vor der auBerordentlichen Kindigung eines Arbeitnehmers und vor
Beendigung des Arbeitsverhadltnisses wahrend der Probezeit sowie vor
Abmahnungen ist der Personalrat anzuhdren. Der Leiter der Dienststelle
hat die beabsichtigte MaBnahme zu begriinden. Hat der Personalrat Be-
denken, so hat er sie dem Leiter der Dienststelle unverzlglich, spatestens
innerhalb von drei Arbeitstagen, unter Angabe der Grinde mitzuteilen.
Eine ohne Anhoérung des Personalrats ausgesprochene auBerordentliche
Klindigung ist unwirksam.

§ 81 Ausnahmen fiir bestimmte Angehorige des offentlichen
Dienstes

(1) § 80 gilt nicht fur

a) die in § 7 genannten Angehdrigen des offentlichen Dienstes, die zu
selbststandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind,

b) Beamte auf Zeit,
C) jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzbare Beamte.
(2) § 80 gilt fur

a) Personen mit vorwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatig-
keit,

b) Beamtenstellen der Besoldungsgruppe A 16, der Besoldungsordnung
B, der Besoldungsgruppe R 2 mit Zulage und darliber sowie fur ver-
gleichbare tarifliche oder auBertarifliche Arbeitnehmerstellen

nur auf Antrag der Betroffenen.

5. Beteiligung in sonstigen Fallen

§ 82 Beteiligung am Arbeitsschutz

(1) Der Personalrat hat auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsge-
fahren zu achten, die flr den Arbeitsschutz zustandigen Stellen durch An-
regung, Beratung und Auskunft zu unterstlitzen und sich flr die Durch-
fUhrung des Arbeitsschutzes einzusetzen.

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen bei Einfihrung und Prifung von Ar-
beitsschutzeinrichtungen und bei Unfalluntersuchungen, die von der
Dienststelle oder den zustandigen Stellen vorgenommen werden. Das
Gleiche gilt fir die aus Grinden des Arbeitsschutzes in der Dienststelle
durchzufiihrenden Besichtigungen.

(3) An den Besprechungen des Leiters der Dienststelle mit den Sicher-
heitsbeauftragten oder dem Sicherheitsausschuss nach § 22 Abs. 2 Sozi-
algesetzbuch nehmen Beauftragte des Personalrats teil.
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(4) Der Personalrat erhalt die Niederschriften Uber Untersuchungen, Be-
sichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2 und 3
hinzuzuziehen ist.

(5) Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der
nach § 193 Sozialgesetzbuch vom Personalrat zu unterschreibenden Un-
fallanzeige auszuhandigen.

8§ 83 Gegenstand der Mitwirkung
(1) Der Personalrat hat mitzuwirken bei:

1. der Ermittlung der fir die Berechnung des Personalbedarfs mafBge-
benden Grundlagen,

2. dem Erlass und der Anderung von Richtlinien fiir die personelle Aus-
wahl bei Einstellungen, Versetzungen, Ho6hergruppierungen und
Klndigungen,

3. der Aufstellung von Férderplanen zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern,

der Stellenbewertung,

5. der Aufstellung von Organisationsplanen und des Stellenplanent-
wurfs,

6. der Veranschlagung der im Haushaltsvoranschlag vorgesehenen Mit-
tel fUr die sozialen Angelegenheiten der Angehdrigen der Dienststel-
le,

7. MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch,

8. Auftrdgen zur Uberpriifung der Organisation oder der Wirtschaftlich-
keit der Dienststelle durch Dritte,

9. der Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

(2) Der Personalrat wirkt mit bei der Vorbereitung von Verwaltungsan-
ordnungen einer Dienststelle flr die innerdienstlichen sozialen, personel-
len und organisatorischen Angelegenheiten ihres Geschaftsbereiches,
wenn nicht nach § 111 des Saarlandischen Beamtengesetzes die Spitzen-
organisationen der zustandigen Gewerkschaften zu beteiligen sind. Soweit
beabsichtigte Verwaltungsanordnungen Uber den Geschaftsbereich einer
obersten Dienstbehérde hinausgehen, haben die bei der Vorbereitung be-
teiligten obersten Dienstbehdrden die zustandigen Personalvertretungen
nach Satz 1 zu beteiligen.
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§ 84 Mitbestimmung in Rationalisierungs-, Technologie- und

Organisationsangelegenheiten

Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, mitzubestimmen bei:

1.

Einfihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher
Erweiterung von automatisierter Verarbeitung personenbezogener
Daten der Angehdrigen der Dienststelle auBerhalb von Besoldungs-,
Entgelt- und Versorgungsleistungen,

Einfihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher
Erweiterung von technischen Einrichtungen, die geeignet sind, das
Verhalten oder die Leistung der Angehérigen der Dienststelle zu G-
berwachen,

wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung neuer Ar-
beitsmethoden, insbesondere MaBnahmen der technischen Rationali-
sierung,

Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Heimarbeit an technischen
Geraten,

MaBnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht
von Nummer 3 erfasst sind,

Einfihrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung
betrieblicher Informations- und Kommunikationsnetze,

Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die tiblicherweise von ih-
ren Angehdérigen wahrgenommen werden, auf Dauer an Privatperso-
nen oder wirtschaftliche Unternehmen (Privatisierung).
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Zweiter Teil
Besondere Vorschriften fiir Einzelzweige
des offentlichen Dienstes

Abschnitt 1
Grundsatz

§ 85

Fir die nachstehenden Zweige des o6ffentlichen Dienstes gelten die Vor-
schriften des Ersten Teils insoweit, als im Folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

Abschnitt II
Oberste Landesbehorden (§ 3 Landesorganisationsgesetz)

§ 86 Sondervertretung 4V

(1) In Angelegenheiten, die alle obersten Landesbehérden betreffen, und
die einheitlich zu regeln sind, nimmt die Aufgaben der bei diesen gebilde-
ten Stufenvertretungen (Personalrate) eine Sondervertretung wahr. Diese
setzt sich aus je drei Mitgliedern zusammen, die von den bei den obers-
ten Landesbehoérden gebildeten Stufenvertretungen (Personalrate) aus ih-
rer Mitte gewahlt werden.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 nimmt die Aufgaben des Leiters der
Dienststelle das Ministerium fur Inneres und Sport wahr.

FuBnoten
[4]) Vgl. Durchftihrungserlass vom 30. Mérz 1976 (GMBI. S. 326).

§ 86a MaBnahmen zur Erfiillung der Aufgaben des Personal-
Service-Centers des Landes

(1) Die zustdndige Personalvertretung hat bei der Aufstellung und Ande-
rung von Richtlinien nach § 3 des Personalvermittlungsférderungsgeset-
zes vom 31. Mai 2006 (Amtsbl. S. 842) mitzuwirken. Gleichzeitig vorlie-
gende Mitbestimmungs-rechte nach den §§ 78, 80 und 84, Initiativrechte
und sonstige Beteiligungsrechte treten zurlck.

(2) Fur die Anrufung und das Verfahren der Einigungsstelle bei Personal-
maBnahmen zur Erflullung der Aufgaben des Personal-Service-Centers
gelten die §§ 73 und 75, sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.
Zum Zweck der Einigung Uber Angelegenheiten nach § 80 Abs. 1 Buch-
stabe a Nr. 3 bis 6 und Buchstabe b Nr. 4 bis 8 wird eine standige ge-
meinsame Einigungsstelle gebildet. Drei Beisitzer und eine entsprechende
Anzahl von Ersatzpersonen werden vom Ministerium fir Inneres und
Sport benannt. Die Sondervertretung benennt aus ihrer Mitte einen weite-
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ren Beisitzer sowie eine Ersatzperson; die beiden Ubrigen Beisitzer be-
nennt von Fall zu Fall die zustandige Personalvertretung unter Berlick-
sichtigung der Gruppenzugehorigkeit des Betroffenen. Kommt eine Eini-
gung Uber die Person des Vorsitzenden und dessen Stellvertreter inner-
halb von vier Wochen nach Benennung der Beisitzer durch das Ministeri-
um fur Inneres und Sport nicht zustande, bestellt ihn der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts des Saarlandes auf Antrag des Ministeriums flr
Inneres und Sport. Die Frist zur Anrufung der Einigungsstelle betragt eine
Woche. Die Einigungsstelle beschlieBt in den in Satz 2 genannten Angele-
genheiten innerhalb einer Frist von drei Wochen eine Empfehlung an die
Dienststelle.

Abschnitt III
Kommunalverwaltung

§ 87 Kommunale Gebietskorperschaften

(1) Dienststelle bei kommunalen Gebietskérperschaften ist die Verwal-
tungsbehérde der Gebietskdrperschaft (Gemeindeverwaltung, Stadtver-
waltung, Kreisverwaltung, Regionalverbandsverwaltung); dies gilt nicht
flir Schulen.

(2) § 6 Abs. 3 findet auf kommunale Gebietskérperschaften keine Anwen-
dung.

(3) Kommunale Eigenbetriebe, Anstalten und Verwaltungsstellen, bei de-
nen nicht nur voribergehend mehr als 20 Angehdrige beschaftigt sind,
erhalten eine eigene Personalvertretung, wenn die Mehrheit ihrer wahlbe-
rechtigten Angehdérigen dies in geheimer Abstimmung beschlieBt; an der
allgemeinen Personalvertretung der Dienststelle nehmen sie nicht teil.

(4) Flr Angehdrige einer kommunalen Gebietskérperschaft, die deren
Vertretungskorperschaft (Gemeinderat, Stadtrat, Kreistag, Regionalver-
sammlung) angehdren, gilt § 13 Abs. 3 entsprechend.

(5) Der Vorstand ist berechtigt, an den Sitzungen der Vertretungskoérper-
schaft und deren Ausschissen mit Ausnahme der Beschlussfassung teil-
zunehmen und die Auffassung des Personalrats (Gesamtpersonalrats)
darzulegen, sofern personelle oder soziale Angelegenheiten der Angehdri-
gen der Dienststelle behandelt werden. Termin und Tagesordnung sind
dem Personalrat (Gesamtpersonalrat) rechtzeitig bekannt zu geben.

§ 88 Gemeinsame Einigungsstellen

Durch Rechtsverordnung der Landesregierung kann bestimmt werden,
dass fur kommunale Gebietskérperschaften eines bestimmten raumlichen
Bereichs gemeinsame Einigungsstellen entsprechend § 75 zu bilden sind.
Dabei kann die Bestellung der Vorsitzenden und der Beisitzer abweichend
von § 75 geregelt werden.
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8§ 89 Zweckverbande und andere offentlich-rechtliche Verbande
von Gemeinden

(1) Die §§ 87 und 88 finden auf Zweckverbande und andere &6ffentlich-
rechtliche Verbande von Gemeinden entsprechend Anwendung.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 nicht vor, so sind die An-
gehdrigen der Dienststelle wahlberechtigt beziehungsweise wahlbar flr
den Personalrat der Dienststelle, bei der die Geschafte des Verbandes ge-
fuhrt werden.

8§ 90 Anrufen der Aufsichtsbehorde

Halt der Personalrat in Angelegenheiten, die seiner Beteiligung unterlie-
gen, ein Eingreifen im Wege der Staatsaufsicht flr angezeigt, so kann er
den Sachverhalt mit seiner Stellungnahme der zustandigen Aufsichtsbe-
hoérde schriftlich unterbreiten. Diese entscheidet im Rahmen ihrer Befug-
nisse.

Abschnitt IV
Polizei

8§ 91 Dienststellen, Polizeihauptpersonalrat

(1) Im Bereich der Vollzugspolizei gelten als Dienststellen im Sinne des §
6 Abs. 1 und 2 die Landespolizeidirektion und das Landeskriminalamt.
§ 6 Abs. 4 findet keine Anwendung.

(2) Beim Ministerium fur Inneres und Sport wird ein Polizeihauptpersonal-
rat gebildet. Seine Mitglieder werden von den Polizeivollzugsbeamten der
Dienststellen nach Absatz 1 und selbststandiger Dienststellen nach § 6
Abs. 3 sowie den beim Ministerium flr Inneres und Sport und diesem
nachgeordneten Dienststellen mit Ausnahme des Landesamtes flir Verfas-
sungsschutz beschaftigten Polizeivollzugsbeamten gewahlt. Eine Teilnah-
me an der allgemeinen Stufenvertretung findet nicht statt.

8§ 92 (aufgehoben)

Abschnitt V
Landesamt fiir Verfassungsschutz

§ 93 Ausnahmen

Flr das Landesamt flr Verfassungsschutz gilt dieses Gesetz mit folgenden
Abweichungen:

1. Der Leiter des Landesamtes flr Verfassungsschutz kann nach Anho-
rung des Personalrats bestimmen, dass Angehorige der Dienststelle
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nicht an Personalversammlungen teilnehmen, wenn dies aus dienst-
lichen Grinden dringend geboten ist.

2. Die Gewerkschaften Uben die ihnen nach diesem Gesetz zustehen-
den Befugnisse gegenilber der Dienststelle, dem Personalrat und der
Personalversammlung durch Vertreter aus, die Angehérige der
Dienststelle sind. Vertreter der zustandigen Arbeitgebervereinigun-
gen nehmen an Sitzungen des Personalrats und an Personalver-
sammlungen nicht teil.

3. § 69 Abs. 3 und § 72 Abs. 1 sind mit folgender Erganzung anzuwen-
den:
Dies gilt nicht fir Unterlagen, die im 6ffentlichen Interesse der Ge-
heimhaltung bedilrfen. Die Entscheidung hierliber trifft die Dienst-
stelle nach pflichtgemaBem Ermessen. Entspricht ihre Entscheidung
nicht dem Antrag des Personalrats, so entscheidet auf Antrag des
Personalrats das Ministerium fur Inneres und Sport.

4., § 72 Abs. 3 und 4, § 78 Abs. 1 Nr. 10, § 83 Abs. 1 und § 84 sind
nicht anzuwenden, soweit es die Belange des Verfassungsschutzes

erfordern.
5. An die Stelle des § 73 Abs. 4 bis 6, § 74 Abs. 3 und § 75 tritt fol-
gende Regelung:

Ergibt sich zwischen dem Leiter des Landesamtes flur Verfassungs-
schutz und dem Personalrat keine Einigung, entscheidet nach Anho-
rung des Personalrats das Ministerium flr Inneres und Sport.

6. Der Personalrat nimmt gleichzeitig die Aufgaben des Hauptpersonal-
rats wahr; die Angehorigen der Dienststelle nehmen an der Wahl zur
allgemeinen Stufenvertretung nicht teil.

Abschnitt VI
Schulen

8§ 94 Gruppenbildung, Erweiterung des Personalrats

(1) Die Lehrer, Lehrhilfskrafte, padagogischen Fachkrafte und anders er-
zieherisch, pflegerisch oder therapeutisch Tatigen bilden gemeinsam eine
weitere Gruppe im Sinne des § 5; die Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe
schlieBt die Zugehorigkeit zu einer anderen aus. Flr die Beteiligung des
Personalrats bleibt die allgemeine Gruppenzugehdrigkeit maBgebend.

(2) Hauptberufliche Lehrkrafte, die nach MaBgabe des Privatschulgesetzes
Privatschulen zur Dienstleistung zugewiesen sind, nehmen nur an den
Wahlen der flr sie zustandigen Stufenvertretungen gemaB § 96 teil.

(3) Lehrer, die an mehreren Schulen unterrichten, sind nur an der Schule
wahlberechtigt und wahlbar, an der sie liberwiegend beschaftigt sind. Bei
gleichem Umfang der Beschaftigung entscheidet der Lehrer, in welcher
Schule er das Wahlrecht austlibt; entsprechendes gilt fir seine Wahlbar-
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keit. Abweichend hiervon sind Lehrer, deren Dienststelle eine Férderschu-
le ist, welche gleichzeitig Sonderpadagogisches Férderzentrum ist, nur an
dieser Forderschule wahlberechtigt und wahlbar. Lehrer, die an mehreren
Schulen unterrichten, sind nur fur die Stufenvertretung ihrer Stamm-
schulform wahlberechtigt und wahlbar; als Stammschulform gilt in diesem
Falle die Schulform, der der Lehrer stellenplanmaBig zugewiesen ist.

(4) Als Angehdrige des o6ffentlichen Dienstes gelten auch an das Deutsch-
Franzésische Gymnasium abgeordnete franzésische Lehrkrafte sowie Reli-
gionslehrer, die aufgrund eines Gestellungsvertrages in Schulen wei-
sungsgebunden beschaftigt sind, ohne einer Verwaltung im Sinne des § 1
anzugehoren.

(5) Als Angehorige des offentlichen Dienstes gilt auch das am Deutsch-
Luxemburgischen Schengen-Lyzeum Perl tatige, vom GroBherzogtum Lu-
xemburg dorthin entsandte padagogische Personal.

8§ 95 Dienststellen, Leiter der Dienststellen

(1) Als Dienststelle gilt die Gesamtheit der nicht als Lehrer, Lehrhilfskraf-
te, padagogische Fachkrafte oder anders erzieherisch, pflegerisch oder
therapeutisch Tatigen an allgemein bildenden und beruflichen Schulen
sowie an Schulkindergarten und Schulerheimen, soweit das Ministerium
fur Bildung, Familie, Frauen und Kultur Anstellungsbehdrde ist. Als Leiter
der Dienststelle gilt der Minister fur Bildung, Kultur und Wissenschaft.

(2) Als Dienststelle gilt jeweils die Gesamtheit der Studienreferendare o-
der der Lehramtsanwarter eines Studienseminars oder eines Landessemi-
nars. Als Leiter der Dienststelle gilt der jeweilige Seminarleiter. Die Amts-
zeit der betreffenden Personalrate betragt ein Jahr; § 13 Abs. 1 Buchsta-
be b findet keine Anwendung.

§ 96 Hauptpersonalrate

(1) Beim Ministerium fUr Bildung, Familie, Frauen und Kultur werden
Hauptpersonalrate gebildet flr die staatlichen Lehrer, Studienreferendare,
Lehramtsanwarter, Lehrhilfskrafte, padagogischen Fachkrafte und ande-
ren erzieherisch tatigen Personen

a) an Grundschulen, Schulkindergarten im Grundschulbereich sowie
dem entsprechenden Studienseminar,

b) an technisch-gewerblichen und sozialpflegerischen Berufs-, Berufs-
fach-, Fach- und Fachoberschulen, Berufsschuleinrichtungen flir Be-
hinderte und dem entsprechenden Landesseminar sowie am Techni-
schen Gymnasium und am Gymnasium der Fachrichtung Gesundheit
und Soziales,

c) an kaufmannischen Berufs-, Berufsfach-, Fach- und Fachoberschulen,
Berufsschuleinrichtungen fur Behinderte und dem entsprechenden
Landesseminar sowie am Wirtschaftsgymnasium,
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d) an Erweiterten Realschulen, Erweiterten Realschulen in Abendform
sowie den entsprechenden Studienseminaren,

e) an Gymnasien - mit Ausnahme des Technischen Gymnasiums, des
Gymnasiums der Fachrichtung Gesundheit und Soziales und des Wirt-
schaftsgymnasiums -, Abendgymnasien und Versuchsschulen neuer
Schulformen sowie den entsprechenden Studienseminaren,

f) an Gesamtschulen,

g) an Foérderschulen - ausgenommen Berufsschuleinrichtungen fur Be-
hinderte - und Schulkindergarten im Bereich der Férderschulen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Angehérigen des o6ffentlichen Dienstes
nehmen an der Wahl zur allgemeinen Stufenvertretung nicht teil. Der
nach § 95 Abs. 1 zu wahlende Personalrat nimmt gleichzeitig die Aufga-
ben der Stufenvertretung wahr; flr die Angehoérigen dieser Dienststellen
gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Der bei

a) der Hochschule des Saarlandes fur Musik Saar,

b) der Hochschule flir Technik und Wirtschaft des Saarlandes,
c) der Hochschule der Bildenden Kiinste - Saar,

d) dem Deutsch-Luxemburgischen Schengen-Lyzeum Perl

gebildete Personalrat nimmt gleichzeitig die Aufgaben der Stufenvertre-
tung wahr. Die Angehoérigen dieser Dienststellen nehmen an der Wahl zur
allgemeinen Stufenvertretung nicht teil.

Abschnitt VII
Hochschulen und Forschungsstatten

8§ 97 Angehorige des offentlichen Dienstes im Hochschulbereich

Flir den Bereich der Hochschulen sind Angehorige des 6ffentlichen Diens-
tes im Sinne dieses Gesetzes die Angehdrigen des Verwaltungspersonals
und des technischen Personals sowie die wissenschaftlichen Assistenten,
die Oberassistenten und Oberingenieure, die wissenschaftlichen Mitarbei-
ter, die klUnstlerischen Mitarbeiter, die Fachhochschulassistenten und die
Lehrkrafte flr besondere Aufgaben. Fir wissenschaftliche Assistenten,
Oberassistenten und Oberingenieure, wissenschaftliche Mitarbeiter,
klinstlerische Mitarbeiter, Fachhochschulassistenten und Lehrkrafte flr
besondere Aufgaben wird an den Hochschulen ein eigener Personalrat ge-
bildet. An der Universitat des Saarlandes nehmen Bibliothekare im héhe-
ren Dienst und ihnen vergleichbare Arbeithehmer an den Wahlen zum
Personalrat flr wissenschaftliche Mitarbeiter und Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben teil. Im Ubrigen nehmen Bibliothekare an den Wahlen zum Per-
sonalrat flr das Verwaltungspersonal und das technische Personal teil.
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§ 98 Ausnahmen der Beteiligung

(1) § 78 Abs. 1 Nr. 10 und § 84 finden keine Anwendung auf Einrichtun-
gen, die unmittelbar der Lehre oder Forschung dienen.

(2) Die Entscheidungen der Organe der Hochschulen im Bereich von Leh-
re und Forschung ergehen ohne Beteiligung des Personalrats.

Abschnitt VIII
(aufgehoben)

§ 99
(aufgehoben)

Abschnitt IX
Justizverwaltung

8§ 100 Besondere Dienststellen

(1) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten:
1. die Gesamtheit der Staatsanwalte,
2. die Gesamtheit der Rechtsreferendare.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 der Minister
fur Justiz, Arbeit, Gesundheit und Soziales, im Fall des Absatzes 1 Nr. 2
der Prasident des Oberlandesgerichts .

(3) Die Amtszeit des Personalrats der Rechtsreferendare betragt ein Jahr;
§ 13 Abs. 1 Buchst. b findet keine Anwendung.

(4) Der Personalrat der Staatsanwalte und der Personalrat der Rechtsre-
ferendare nehmen gleichzeitig die Aufgaben der Stufenvertretung wahr.

§ 101 Stufenvertretungen

(1) Die Angehorigen der dem Ministerium fur Justiz, Arbeit, Gesundheit
und Soziales unterstellten Gerichte, Staatsanwaltschaften und Justizvoll-
zugsanstalten, ausgenommen die Staatsanwalte und Rechtsreferendare,
wahlen neben den Personalraten einen Hauptpersonalrat, der bei dem Mi-
nisterium flr Justiz, Gesundheit und Soziales gebildet wird. Der Haupt-
personalrat nimmt auch die Aufgaben einer Stufenvertretung bei einer
Landesmittelbehérde gemaB § 52 wahr.

(2) An der Verhandlung von Fragen, welche auch die Interessen der
Staatsanwalte berihren, nimmt der Vorsitzende des Personalrats der
Staatsanwalte teil. Entsprechendes gilt flir den Vorsitzenden des Perso-
nalrats der Rechtsreferendare.
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Abschnitt X
Finanzverwaltung

§ 102 Finanzverwaltung

Die Angehdrigen der Finanzamter wahlen neben den Personalraten einen
Hauptpersonalrat. Die Angehdérigen des Ministeriums der Finanzen und
des Landesamtes flir Zentrale Dienste wahlen neben den Personalraten
einen Hauptpersonalrat. Beide Hauptpersonalrate werden beim Ministeri-
um der Finanzen gebildet.

8§88 103 bis 105
(weggefallen)

Abschnitt XI
Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und sonstige juristische
Personen des offentlichen Rechts

1. Allgemeine Vorschriften

§ 106 Anwendung von Rechtsvorschriften, Beteiligung

(1) Auf Angehdrige von Nichtgebietskdrperschaften, Anstalten, Stiftungen
und sonstigen juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts finden die
Vorschriften des Ersten Teils sinngemaB Anwendung, soweit sie nicht un-
mittelbar anzuwenden sind.

(2) Soweit sich aus den folgenden Vorschriften nichts anderes ergibt, sind
die Personalvertretungen der im Absatz 1 genannten Dienststellen im
Sinne dieses Gesetzes berechtigt, einen Vertreter mit beratender Stimme
zu den Sitzungen der Vorstande oder vergleichbaren Organe und deren
Ausschiissen zu entsenden, sofern personelle oder soziale Angelegenhei-
ten der Angehodrigen der Dienststelle behandelt werden. § 87 Abs. 5 Satz
2 gilt entsprechend.

2. Sozialversicherungstrager

§ 107 DienstordnungsmaBige Angestellte

Bei Sozialversicherungstragern, die Beamte und dienstordnungsmaBige
Angestellte beschaftigen, zahlen die dienstordnungsmaBigen Angestellten
zur Gruppe der Beamten.

8§ 108 Leiter der Dienststelle

(1) Leiter der Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes ist der Vorsitzende
des Vorstandes (stellvertretende Vorsitzende) des Sozialversicherungs-
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tragers. Er kann sich durch Mitglieder der Geschaftsflihrung vertreten las-
sen.

(2) § 81 gilt auch fir die Mitglieder der Geschaftsflihrung.

8§ 109 Beteiligung der Personalvertretung

Die Personalvertretung ist berechtigt, einen Vertreter mit beratender
Stimme zu den Sitzungen des Vorstandes des Sozialversicherungstragers
und seiner Ausschisse zu entsenden, sofern personelle oder soziale An-
gelegenheiten der Angehorigen der Dienststelle behandelt werden. § 87
Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

8§ 109a Deutsche Rentenversicherung Saarland

(1) Der Vorsitzende des Personalrats der Deutschen Rentenversicherung
Saarland ist Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deut-
schen Rentenversicherung nach § 140 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch. Der Personalrat der Deutschen Rentenversicherung Saarland wahlt
mit einfacher Mehrheit aus seiner Mitte ein Ersatzmitglied, das den Vor-
sitzenden des Personalrats fur die Dauer der Verhinderung als Mitglied in
der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen Rentenversicherung
vertritt.

(2) Far das Mitglied und das Ersatzmitglied in der Arbeitsgruppe Perso-
nalvertretung der Deutschen Rentenversicherung gelten die Bestimmun-
gen dieses Gesetzes entsprechend, soweit nicht Bundesrecht Anwendung
findet.

3. Saarlandischer Rundfunk

8§ 110 Leiter der Dienststelle, Oberste Dienstbehorde, freie Mit-
arbeiter, Einigungsstelle

(1) Leiter der Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes ist der Intendant. Er
kann sich durch seinen standigen Vertreter, den Verwaltungsdirektor oder
den Justitiar vertreten lassen.

(2) Die Aufgaben der obersten Dienstbehérde werden von einem Aus-
schuss wahrgenommen, der aus den Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden des Rundfunkrates und des Verwaltungsrates sowie aus
dem Intendanten besteht. Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden.

(3) Als Angehorige der Dienststelle gelten auch die standigen freien Mit-
arbeiter, flr die Sozialversicherungsbeitrage geleistet werden. Sie geh6-
ren zur Gruppe der Arbeitnehmer.

(4) Abweichend von § 75 kann bei dem Vorsitzenden der Einigungsstelle
bei der Rundfunkanstalt von der Befahigung zum Richteramt oder den ge-
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forderten Voraussetzungen nach § 110 Satz 1 des Deutschen Richterge-
setzes abgesehen werden.

§ 111 Ausnahme von der Wahlbarkeit

(1) Nicht wahlbar zum Personalrat sind der Intendant, sein standiger Ver-
treter, die Direktoren und der Justitiar sowie Angehdrige der Rundfunkan-
stalt, die zur selbststandigen Entscheidung in Personalangelegenheiten
befugt sind.

(2) Nicht wahlbar sind ferner Volontare.

§ 112 Beteiligung des Personalrats

(1) Der Vorsitzende des Personalrats sowie der stellvertretende Vorsit-
zende oder an seiner Stelle ein weiteres vom Personalrat zu bestimmen-
des Mitglied sind berechtigt, an den Sitzungen des Rundfunkrats mit be-
ratender Stimme teilzunehmen. Der Vorsitzende des Personalrats hat das
Recht, an den Sitzungen des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil-
zunehmen. Es ist ihm Gelegenheit zu geben, in den Ausschissen des
Rundfunkrats und des Verwaltungsrats die Auffassung des Personalrats
darzulegen, sofern personelle oder soziale Angelegenheiten der Angehdri-
gen der Rundfunkanstalt behandelt werden. § 87 Abs. 5 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Der Personalrat hat, gegebenenfalls durch Abschluss einer Dienstver-
einbarung, mitzuwirken bei der Festlegung besonderer Arbeitsregeln fir
die Mitarbeiter im Programmbereich.

(3) Der Personalrat bildet einen Ausschuss fir Angelegenheiten der Pro-
gramm-Mitarbeiter. Thm gehéren neben dem Vorsitzenden (stellvertre-
tenden Vorsitzenden) des Personalrats und zwei weiteren Mitgliedern je
zwei vom Personalrat zu wahlende fest angestellte und standige freie
Programm-Mitarbeiter an.

(4) Der Ausschuss hat die Aufgabe, Zweifelsfragen oder Meinungsver-
schiedenheiten, die sich aus der Tatigkeit der Programm-Mitarbeiter oder
bei Anwendung der besonderen Arbeitsregeln flir die Mitarbeiter im Pro-
grammbereich ergeben, mit dem Intendanten einvernehmlich zu klaren.
Der Intendant kann sich durch einen leitenden Angehdrigen der Dienst-
stelle aus dem Programmbereich vertreten lassen. Kommt eine Einigung
nicht zustande, so ist die Angelegenheit mit dem Personalrat zu erértern.
Abweichend von § 74 entscheidet bei Nichteinigung mit dem Personalrat
der Intendant (§ 35 des Saarlandischen Mediengesetzes) endgudltig.
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Dritter Teil
Gerichtliche Entscheidungen, erganzende Vorschriften,
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I
Gerichtliche Entscheidungen

§ 113 Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwal-
tungsgericht, entscheiden auBBer in den Fallen der §§ 25, 27 und 46 Abs.
2 Uber

a) Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

b) Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personal- und der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen,

c) Zustandigkeit und Geschaftsfihrung der Personal- und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen,

d) Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussver-
fahren gelten entsprechend.

8§ 114 Fachkammern und Fachsenat

(1) FUr die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen ist bei dem
Verwaltungsgericht des Saarlandes eine Fachkammer und bei dem Ober-
verwaltungsgericht des Saarlandes ein Fachsenat zu bilden. Bei Bedarf
kdnnen weitere Fachkammern oder Fachsenate gebildet werden.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einem Berufsrichter
als Vorsitzendem und ehrenamtlichen Richtern. Die ehrenamtlichen Rich-
ter mussen Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes der im § 1 genannten
Verwaltungen und Gerichte sein. Sie werden je zur Halfte von

a) den unter den Angehdrigen des offentlichen Dienstes vertretenen
Gewerkschaften und

b) den obersten Landesbehérden und den kommunalen Spitzenverban-
den vorgeschlagen und vom Ministerium flr Justiz, Arbeit, Gesund-
heit und Soziales berufen. Fir die Berufung und Stellung der ehren-
amtlichen Richter sowie ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten
die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes (ber ehrenamtliche
Richter entsprechend. Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung
neuer ehrenamtlicher Richter erforderlich, so werden sie fur den Rest
der Amtszeit bestellt.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat werden in der Besetzung mit ei-
nem Berufsrichter als Vorsitzendem und je zwei nach Absatz 2 Nr. 1 und
2 zu berufenden ehrenamtlichen Richtern tatig. Unter den in Absatz 2 Nr.
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1 bezeichneten ehrenamtlichen Richtern muss sich je ein Beamter und ein
Arbeitnehmer befinden.

Abschnitt II
Erganzende Vorschriften

8§ 115 Durchfiihrungsverordnungen

(1) Die Landesregierung erlasst die zur Durchfihrung dieses Gesetzes er-
forderlichen Rechtsvorschriften, insbesondere eine Wahlordnung.

(2) Die Wahlordnung hat Vorschriften zu enthalten Gber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahler-
listen und die Errechnung der Vertreterzahl,

b) die Frist flr die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Regelung
von Einspriichen,

c) die Vorschlagslisten und die Frist flr ihre Einreichung,
d) das Wahlausschreiben und die Fristen flr seine Bekanntmachung,
e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen flir seine Be-
kanntmachung,

g) die Aufbewahrung der Wahlakten, die die Wahlordnung enthalten,
ferner entsprechende Vorschriften Uber die Abstimmung.

(3) Die zur Durchflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften erlasst das Ministerium flir Inneres und Sport.

8§ 116 Sondervorschriften bei Umbildung von Korperschaften

(1) Werden Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstige Gebietskdrper-
schaften, Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6&ffentlichen
Rechts in eine andere juristische Person des o6ffentlichen Rechts einge-
gliedert oder zu einer neuen juristischen Person des o6ffentlichen Rechts
zusammengeschlossen, sind die Personal- und Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen spatestens bis zum Ablauf des dritten auf die Eingliede-
rung oder Neubildung folgenden Kalendermonats neu zu wahlen. Hat die-
se Neuwahl auBerhalb des nach § 23 Abs. 1 oder § 60 Abs. 1 Satz 1 fest-
gelegten Wahlzeitraums stattgefunden, finden § 23 Abs. 3 und § 26 Abs.
1 Satze 2 und 3 und § 60 Abs. 1 Satze 2 und 3 Anwendung.

(2) Die im Zeitpunkt der Eingliederung oder der Neubildung bestehenden
Personalrate bestellen gemeinsam unverzlglich Wahlvorstande flr die
Neuwahlen von Personal- und Jugend- und Auszubildendenvertretungen.
Die Vorstande und Vorsitzenden der Personal- oder Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen (§§ 31 und 61) fihren die Geschafte der Personal-
oder Jugend- und Auszubildendenvertretungen so lange weiter, bis die
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neuen Personal- und Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewahlt
sind. Sie wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

. Abschnitt III
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 117 Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und
ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen sowie auf Weltanschau-
ungsgemeinschaften ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die
selbststandige Ordnung eines Personalvertretungsrechts Uberlassen.

§ 118 Verweisung auf andere Gesetze

Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verwiesen wird oder Be-
zeichnungen verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder
geandert werden, treten an ihre Stelle die Vorschriften dieses Gesetzes.

§ 119 Ubergangsvorschriften

(1) Fir Wahlen, zu deren Durchfiihrung der Wahlvorstand vor dem In-
krafttreten des Gesetzes zur Anpassung des Saarlandischen Personalver-
tretungsgesetzes an die Tarifreform des offentlichen Dienstes vom 19.
November 2008 (Amtsbl. S. 1944) bestellt worden ist, ist das Saarlandi-
sche Personalvertretungsgesetz in der bis dahin geltenden Fassung anzu-
wenden.

(2) Fur Beteiligungs- und Einigungsverfahren, die bei Inkrafttreten des
Gesetzes zur Anpassung des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes
an die Tarifreform des o6ffentlichen Dienstes bereits eingeleitet sind, ist
das Saarlandische Personalvertretungsgesetz in der bis dahin geltenden
Fassung anzuwenden. Satz 1 gilt auch flr Einigungsverfahren die sich
unmittelbar an solche Beteiligungsverfahren anschlieBen.

§ 120 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft und am 31.
Dezember 2015 auBer Kraft.
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Erlass zu § 85 SPersVG

Erlass betreffend die Durchfiithrung des § 85 des Perso-
nalvertretungsgesetzes fiir das Saarland (SPersVG)

vom 9. Mai 1973 (Amtsbl. S. 289)

-Durchfithrungserlass Sondervertretung -

Vom. 30. Marz 1976 (GMBI. Saar S. 326)

Auf Grund des § 117 Abs. 3 SPersVG ') wird zur Durchfiihrung des § 85
SPersVG bestimmt:

I.

Die Sondervertretung ist gemaB § 85 Abs. 1 Satz 1 SPersVG anstelle
der bei den obersten Landesbehtérden gebildeten Stufenvertretungen
(Personalraten) in Angelegenheiten zu beteiligen, die die Geschaftsbe-
reiche aller obersten Landesbehérden betreffen und einheitlich zu re-
geln sind. Nach §§ 84, 85 i. V. m. § 53 Abs. 1 SPersVG sind die Vor-
schriften des Teils 1 Abschnitt VIII dieses Gesetzes auf die Sonderver-
tretung sinngemalB anzuwenden.

II.

1. Soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, hat
die Sondervertretung danach insbesondere

a) mitzubestimmen (§§ 78 Abs. 1, 83 Abs. 1, SPersVG) bei:

1.

A 1 b~ W

Dauer, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich
der Pausen, Festsetzung von Kurz- oder Mehrarbeit sowie An-
rechnung der Pausen und Dienstbereitschaften und alle sonstigen
die Dienstdauer beeinflussenden allgemeinen Regelungen,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezliige und Arbeits-
entgelte,

Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze,
Errichtung, Verwaltung und Auflésung von sozialen Einrichtungen,
Durchfihrung der Berufsbildung,

Aufstellung allgemeiner Grundsatze flr die Bestellung von Ver-
trauens- und Betriebsarzten und Benennung des Sicherheitsbe-
auftragten flr Arbeitsschutz und Unfallverhitung,

. allgemeinen MaBnahmen zur Verhlitung von Dienst- und Arbeits-

unfallen und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

. allgemeinen MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und

Erleichterung des Arbeitsablaufes,
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9. EinfUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
b) mitzuwirken (§ 83 Abs. 2 SPersVG) bei:

1. der Ermittlung der fir die Berechnung des Personalbedarfs
maBgebenden Grundlagen,

2. der Einfihrung von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der
Angehoérigen der Dienststellen zu Uberwachen,

3. der  Stellenbewertung im  Sinne einer allgemeinen
Dienstposten-bewertung,

4. der Veranschlagung der im Haushaltsvorschlag vorgesehenen
Mittel fur die sozialen Angelegenheiten der Angehdérigen der
Dienststellen.

2. Der Sondervertretung obliegt zudem in entsprechender
Anwendung des § 71 Abs. 1 Buchst. a SPersVG die allgemeine
Aufgabe, MaBnahmen, die die Geschaftsbereiche aller obersten
Landesbe-hérden betreffen und ihren Angehdrigen dienen, zu
beantragen.

3. Soweit Verwaltungsanordnungen flir die innerdienstlichen
sozialen, personellen oder organisatorischen Angelegenheiten
der  Geschafts-bereiche aller obersten Landesbehdrden
beabsichtigt sind, sind in entsprechender Anwendung des § 72
SPersVG der Sondervertretung die Entwirfe rechtzeitig
mitzuteilen und mit ihr zu beraten.

III.

Der Minister des Innern nimmt nach § 85 Abs. 2 SPersVG gegenlber
der Sondervertretung die Aufgaben des Leiters der Dienststelle wahr.
Er ist damit bei sinngemaBer Anwendung der Vorschriften des Teils 1
Abschnitt VIII des saarlandischen Personalvertretungsgesetzes
zugleich auch oberste Dienstbehérde i. S. der Vorschriften der §§ 73
bis 75 SPersVG.

Beabsichtigte MaBnahmen, die der Mitbestimmung der
Sondervertretung unterliegen oder an denen die Sondervertretung
mitwirkt, sind daher dem Minister des Innern von den obersten
Landesbehdrden rechtzeitig mitzuteilen. Der Minister des Innern
beantragt bei MaBnahmen, die der Mitbestimmung unterliegen, die
Zustimmung der Sondervertretung. Bei Mitwirkungsangelegenheiten
erortert der Minister des Innern die beabsichtigten MaBnahmen unter
Beteiligung der vorlegenden obersten Landesbehdrde mit der
Sondervertretung mit dem Ziele, eine Verstandigung herbeizufihren.
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Wahlordnung
zum Saarlandischen Personalvertretungsgesetz
(WO - SPersVG)

Vom 19. Juni 1973 (Amtsbl. S. 462)

zuletzt geandert durch das Gesetz vom 19. November 2008
(Amtsbl. S. 1944)

Auf Grund des § 117 ') des Personalvertretungsgesetzes fiir das Saar-
land vom 9. Mai 1973 (Amtsbl. S. 289) verordnet die Landesregierung:

FuBnoten
[1]) Jetzt § 115 SPersVG

Erster Teil
Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften iiber Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl

8§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Vorsitzende des Wahlvorstands ladt die Ubrigen Mitglieder recht-
zeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen des Wahlvor-
standes ein. Eine Verhinderung eines Mitglieds soll unverzuglich unter An-
gabe der Grinde mitgeteilt werden; der Vorsitzende |adt sodann das Er-
satzmitglied ein. Der Vorsitzende teilt jeder in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft den Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung rechtzeitig
mit. Die Sitzungen des Wahlvorstands, mit Ausnahme der Sitzung, in der
das Wahlergebnis festgestellt wird, sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des Personalrats durch. Er kann
wahlberechtigte Angehdrige der Dienststelle als Wahlhelfer zu seiner Un-
terstltzung bei der Durchfihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmen-
zahlung bestellen; dabei soll er die Gruppen angemessen berlcksichtigen.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erflllung seiner Aufga-
ben zu unterstitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfl-
gung zu stellen und die erforderlichen Ausklnfte zu erteilen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und Ersatzmitglie-
der unverziglich nach seiner Bestellung oder Wahl in der Dienststelle
durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(5) Der Wahlvorstand soll daflir sorgen, dass auslandische Bedienstete,
die der deutschen Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung der Wahl -
ber das Wahlverfahren, die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses, die Ein-
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reichung von Wahlvorschlagen, den Wahlvorgang und die Stimmabgabe in
geeigneter Weise unterrichtet werden.

8 2 Feststellung der Zahl der wahlberechtigten Angehoérigen der
Dienststelle, Wahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlberechtigten Angehoé-
rigen der Dienststelle (Wahlerverzeichnis), getrennt nach den Gruppen der
Beamten und der Arbeitnehmer, auf. 2V Er hat bis zum Beginn der
Stimmabgabe das Wahlerverzeichnis auf dem Laufenden zu halten und zu
berichtigen.

(2) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift des Wahlerverzeichnisses
ist ohne Angabe des Geburtsdatums und der Wohnanschrift der wahlbe-
rechtigten Angehdrigen der Dienststelle unverzlglich nach Einleitung der
Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe in der Dienststelle, in den Ne-
benstellen und Teilen der Dienststelle an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen.

FuBnoten
[2]) Zur Durchfihrung des § 2 hat der Minister des Innern mit Erlass vom
30.11.1984 (GMBI. Saar 1985 S. 41) folgende Regelung getroffen:

Nach § 2 Abs. 1 der Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz fur das
Saarland (WO-SPersVG) vom 19. Juni 1973 (Amtsbl. S 462) hat der
Wahlvorstand ein Verzeichnis der wahlberechtigten Angehérigen der
Dienststelle (Wahlerverzeichnis) aufzustellen, getrennt nach den Gruppen
der Beamten, Angestellten und Arbeiter. Uber den Inhalt des Wahlerver-
zeichnisses besteht keine abschlieBende gesetzliche Regelung.

Zur Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit durch den
Wahlvorstand wird auch das Geburtsdatum ermittelt und regelmaBig im
Wahlerverzeichnis aufgefthrt, da nach § 12 Abs. 1 SPersVG nur die An-
gehorigen der Dienststelle wahlberechtigt sind, die am Wahltage das 18.
Lebensjahr vollendet haben.

Das Wahlerverzeichnis ist nach § 2 der WO-SPersVG unverziglich nach
Einleitung der Wahl bis zum Schluss der Stimmabgabe in der Dienststelle
auszulegen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist hierflir jedoch ein
Auszug des Wahlerverzeichnisses oder ein gesondertes Verzeichnis ohne
Angabe des Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu verwenden.

Ich bitte dies bei der Durchfihrung der Personalratswahlen zu beachten.

8§ 3 Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Angehorige der Dienststelle kann beim Wahlvorstand schriftlich
innerhalb einer Woche seit Auslegung des Wahlerverzeichnisses (§ 2 Abs.
2) Einspruch gegen dieses einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die
Entscheidung ist dem Angehoérigen der Dienststelle, der den Einspruch
eingelegt hat und dem Betroffenen unverzlglich, spatestens jedoch einen
Tag vor Beginn der Stimmabgabe, schriftlich unter Beifigung einer Be-
grindung mitzuteilen. Ist der Einspruch begriindet, so hat der Wahlvor-
stand das Wahlerverzeichnis zu berichtigen.
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8§ 4 Vorabstimmung
Beschlisse Uber

a) eine von § 16 des Gesetzes abweichende Verteilung der Mitglieder
des Personalrats auf die Gruppen ( § 17 Abs. 1 des Gesetzes) oder

b) die Durchfihrung gemeinsamer Wahl ( § 18 Abs. 2 des Gesetzes)
werden nur berlicksichtigt, wenn sie dem Wahlvorstand binnen einer
Woche seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 schriftlich vorliegen
und dem Wahlvorstand nachgewiesen wird, dass sie unter Leitung
eines aus mindestens drei wahlberechtigten Angehdrigen der Dienst-
stelle bestehenden Abstimmungsvorstands in geheimen und nach
Gruppen getrennten Abstimmungen zustande gekommen sind. Dem
Abstimmungsvorstand muss ein Mitglied jeder in der Dienststelle
vertretenen Gruppe angehdren.

8§ 5 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglie-
der, Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Personalrats (§ 15 des Gesetzes). Ist eine von § 16 des Gesetzes abwei-
chende Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen (§ 17
Abs. 1 des Gesetzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahl-
vorstand die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen (§16 Abs.1
und 2 bis 5) nach dem Hdéchstzahlverfahren (Absatze 2 und 3).

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehdrenden wahlberechtigten Beam-
ten und Arbeitnehmer (§ 2 Abs. 1) werden nebeneinander gestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hdchste Teilzahl
(Ho6chstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze (§
15 Abs. 1) verteilt sind. Jede Gruppe erhalt so viele Sitze, wie Hochstzah-
len auf sie entfallen. Ist bei gleichen Hbéchstzahlen nur noch ein Sitz zu
verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe
weniger Sitze, als ihr nach § 16 Abs. 3 des Gesetzes mindestens zuste-
hen, so erhalt sie die in § 16 Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl
von Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermindert sich ent-
sprechend. Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst ent-
zogen.

(4) Haben in einer Dienststelle beide Gruppen die gleiche Anzahl von An-
gehdrigen, so erubrigt sich die Errechnung der Sitze nach dem Ho&chst-
zahlverfahren; in diesen Fallen entscheidet das Los, wem die héhere Zahl
von Sitzen zufallt.

(5) Ist auch innerhalb der Nachfrist (§ 11) bei Gruppenwahl flr eine
Gruppe kein gultiger Wahlvorschlag eingegangen, fallen alle Sitze der an-
deren Gruppe zu.
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§ 6 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 bestimmten Frist und spatestens sechs Wochen
vor dem letzten Tag der Stimmabgabe erlasst der Wahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben (Anlage 1 und 2). Es ist von allen Mitgliedern des Wahlvor-
stands zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Ort und Tag seines Erlasses;

die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt
nach Beamten und Arbeitnehmern;

Angaben darlber, ob die Beamten und Arbeithnehmer ihre Vertreter
in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder vor Erlass
des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist;

die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlord-
nung zur Einsicht ausliegen;

den Hinweis, dass nur Angehdérige der Dienststelle wahlen kénnen,
die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind;

den Hinweis, dass Einsprliiche gegen das Wahlerverzeichnis nur in-
nerhalb einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvor-
stand eingelegt werden kénnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist
anzugeben;

fiur die Wahlvorschlage von Angehdrigen der Dienststelle die Min-
destzahl von wahlberechtigten Angehdrigen der Dienststelle, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, und den Hinweis,
dass jeder Angehdrige der Dienststelle fur die Wahl des Personalrats
nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden und nur einen Wahl-
vorschlag unterzeichnen kann;

fir die Wahlvorschlage der in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften den Hinweis, dass Wahlvorschldge von einem Beauftragten
eines Organs der Gewerkschaft unterzeichnet sein missen;

die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von achtzehn Kalender-
tagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist und die Stelle, bei
der die Wahlvorschlage einzureichen sind, sind anzugeben;

den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage be-
ricksichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, wer in einen
solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden;
den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

einen Hinweis auf die Mdglichkeit sowie auf das Verfahren bei einer
schriftlichen Stimmabgabe;
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n) Ort, Tag und Zeit der Sitzung des Wahlvorstands, in der das Wahler-
gebnis festgestellt wird.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck des Wahlaus-
schreibens und dieser Wahlordnung vom Tag des Erlasses des Wahlaus-
schreibens bis zum Abschluss der Stimmabgabe an einer oder an mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen auszuhangen
und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahl-
vorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

8 7 Wahlvorschlage, Einreichungsfrist
(1) Zur Wahl des Personalrats kénnen
a) die wahlberechtigten Angehdrigen der Dienststelle (Anlage 4) und

b) jede der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvor-
schlage (Anlage 3) machen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach
dem Erlass des Wahlausschreibens einzureichen. Bei Gruppenwahl sind fir
die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlage einzureichen.

§ 8 Inhalt der Wahlvorschlage
(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viel Bewerber enthal-
ten, wie
a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,
b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder
zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag un-
tereinander aufzufihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
AuBer dem Familiennamen sind Vorname, die Amts- oder Berufsbezeich-
nung und die Gruppenzugehoérigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl
sind in dem Wahlvorschlag die Bewerber jeweils nach Gruppen zusam-
menzufassen.

(3) Jeder nicht von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag muss

a) bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von drei wahlbe-
rechtigten Gruppenangehdrigen,

b) bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahl-
berechtigten Angehdrigen der Dienststelle

unterzeichnet sein. In jedem Fall genigen bei Gruppenwahl die Unter-
schriften von 100 wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, bei gemeinsa-
mer Wahl die Unterschriften von 100 wahlberechtigten Angehérigen der
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Dienststelle. Jeder Wahlvorschlag der in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften muss von einem Beauftragten eines Organs der Gewerk-
schaft unterzeichnet sein. Nach Einreichung des Wahlvorschlags kann eine
darauf geleistete Unterschrift nicht mehr zuriickgenommen werden; § 10
Abs. 3 bleibt unberthrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher der Unterzeich-
ner zur Vertretung des Vorschlags gegentber dem Wahlvorstand und zur
Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands
berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hiertber, gilt der Unterzeichnete als be-
rechtigt, der an erster Stelle steht.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

8§ 9 Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann fur die Wahl des Personalrats nur auf einem
Wahlvorschlag vorgeschlagen werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der in ihm aufge-
fuhrten Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufligen (Anla-

ge 5).
(3) Jeder vorschlagsberechtigte Angehoérige der Dienststelle (§ 8 Abs. 3)

kann seine Unterschrift zur Wahl des Personalrats rechtswirksam nur fur
einen Wahlvorschlag abgeben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§ 10 Behandlung der Wahlvorschldage durch den Wahlvorstand,
ungliltige Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschladgen den Tag und die
Uhrzeit des Eingangs. Im Fall des Absatzes 4 ist auch der Zeitpunkt des
Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags zu vermerken.

(2) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen Zu-
stimmung auf mehreren Wahlvorschldgen benannt ist, schriftlich aufzufor-
dern, innerhalb von drei Kalendertagen nach Zugang zu erklaren, auf wel-
chem Wahlvorschlag er benannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Er-
klarung nicht fristgerecht ab, so wird er von samtlichen Wahlvorschlagen
gestrichen.

(3) Der Wahlvorstand hat einen vorschlagsberechtigten Angehdérigen der
Dienststelle (§ 8 Abs. 3), der mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet hat,
schriftlich aufzufordern, innerhalb von drei Kalendertagen nach Zugang zu
erklaren, welche Unterschrift er aufrecht erhalt. Gibt er diese Erklarung
nicht fristgerecht ab, zahlt seine Unterschrift nur auf dem zuerst einge-
gangenen Wahlvorschlag; auf den ubrigen Wahlvorschlagen wird sie ge-
strichen. Bei gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los, auf welchem
Wahlvorschlag die Unterschrift zahlt.

(4) Wahlvorschlage, die
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a) den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 oder des § 30 Abs. 3 nicht ent-
sprechen,

b) ohne die erforderliche Anzahl von Unterschriften eingereicht sind o-
der infolge von Streichungen gemaB Absatz 3 nicht mehr die erfor-
derliche Anzahl von Unterschriften aufweisen, und

c) ohne die schriftliche Zustimmung eines Bewerbers eingereicht sind,

hat der Wahlvorstand unverziglich nach Eingang mit der Aufforderung zu-
rickzugeben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei Kalendertagen zu
beseitigen. Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt, sind diese
Wahlvorschlage ungultig; fehlen nur far einzelne Bewerber die nach § 8
Abs. 2 erforderlichen Angaben oder die schriftliche Zustimmungserkla-
rung, so sind sie aus den Wahlvorschlagen zu streichen.

(5) Nicht fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage (§ 7 Abs. 2) sind ungtl-
tig.

8§ 11 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) Ist nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 10 Abs. 4 genannten Frist kein
gultiger Wahlvorschlag oder bei Gruppenwahl nicht fir jede Gruppe min-
destens ein glltiger Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der Wahlvorstand
dies sofort durch Aushang an den gleichen Stellen, an denen das Wahl-
ausschreiben ausgehangt ist, bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einrei-
chung von Wahlvorschlagen innerhalb einer Nachfrist von sechs Kalender-
tagen auf.

(2) In der Bekanntmachung ist fir den Fall des Ausbleibens von gultigen
Wahlvorschlagen nach Absatz 1 darauf hinzuweisen, dass

a) der Personalrat nicht gewahlt werden kann,

b) bei Gruppenwahl die betroffene Gruppe keine Vertreter in den Per-
sonalrat wahlen kann und die ihr zustehenden Sitze der anderen
Gruppe zufallen.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist glltige Wahlvorschlage nicht ein,
so gibt der Wahlvorstand sofort bekannt, dass die Wahl nicht stattfinden
kann und das Amt des Wahlvorstands erloschen ist. Bei Gruppenwahl gibt
er sofort bekannt, fir welche Gruppe keine Vertreter gewahlt werden kén-
nen und dass alle Sitze der anderen Gruppe zufallen.

8§ 12 Bezeichnung der Wahlvorschldage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres
Eingangs, bei Gruppenwahl nach Gruppen getrennt, mit Ordnungsnum-
mern (Vorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden, so ist
der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags maBgebend.
Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet
das Los uber die Reihenfolge.
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(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage bei Gruppenwahl mit
dem Familiennamen und Vornamen der in dem Wahlvorschlag an erster
und zweiter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem
Familiennamen und Vornamen der flir die Gruppen an erster Stelle be-
nannten Bewerber. Bei Wahlvorschldagen, die mit einem Kennwort verse-
hen sind, ist auch das Kennwort anzugeben.

8§ 13 Bekanntgabe der Wahlvorschlage

(1) Unverziglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 genannten
Fristen, spatestens jedoch funf Kalendertage vor Beginn der Stimmabga-
be, gibt der Wahlvorstand die als glltig anerkannten Wahlvorschlage
durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe an den gleichen Stel-
len wie das Wahlausschreiben bekannt. Die Stimmzettel sollen zu diesem
Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvorschlage werden nicht be-
kannt gemacht.

8§ 14 Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt tber jede Sitzung, in der Uber Einspriiche gegen
das Wahlerverzeichnis (§ 3), Uber die Ermittlung der Zahl der zu wahlen-
den Personalratsmitglieder und die Verteilung der Personalratssitze auf die
Gruppen (§ 5), Uber die Zulassung von Wahlvorschlagen (§ 10) und Uber
die Gewahrung von Nachfristen (§ 11) entschieden wird, eine Nieder-
schrift. Sie ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen.
Der Dienststelle und jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft,
soweit sie an der Sitzung des Wahlvorstands teilgenommen hat, ist eine
Abschrift der Niederschrift zu Gbersenden.

§ 15 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel,
ungliltige Stimmabgabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wabhl-
umschlag ausgeubt. Bei Gruppenwahl missen die Stimmzettel flr jede
Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe GréBe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Dasselbe gilt fir die Wahlum-
schlage.

(3) Ist nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 25 Abs. 1),
so kann die Stimme nur fur den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste)
abgegeben werden. Ist nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl zu wah-
len (§ 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1), so wird die Stimme fir die zu wahlenden
einzelnen Bewerber abgegeben.

(4) Unglltig sind Stimmzettel,
a) die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,
b) die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,
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c) aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

d) die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt ent-
halten.

(5) Mehrere im gleichen Umschlag enthaltene Stimmzettel werden als eine
Stimme gezahlt, wenn sie gleich lauten, oder wenn nur einer von ihnen
eine gultige Kennzeichnung enthalt oder wenn mehrere die gleiche glltige
Kennzeichnung und die Ubrigen keine Kennzeichnung enthalten; ist jedoch
nur ein Stimmzettel darunter, der nach Absatz 4 unglltig ist, so sind alle
Stimmzettel ungliltig.

§ 16 Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wahler den Stimmzet-
tel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und in den Wahlumschlag
legen kann. Fir die Aufnahme der Umschlage sind Wahlurnen zu verwen-
den. Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand
zu verschlieBen. Sie mulssen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Umschlége nicht vor Offnung der Urne entnommen werden kdnnen. Findet
Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe auch nach Gruppen ge-
trennt durchgefiihrt werden; in diesem Fall sind jedoch getrennte Wahlur-
nen zu verwenden.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist, missen mindes-
tens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind
Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 2), genugt die Anwesenheit eines Mitglieds
des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers. Die Wahlhandlung ist fur die
Angehdrigen der Dienststelle und Beauftragte der in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften offentlich.

(3) Vor Einwurf des Wahlumschlags in die Urne ist festzustellen, ob der
Wahler im Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ist dies der Fall, Ubergibt
der Wahler den Umschlag dem mit der Entgegennahme der Wahlumschla-
ge betrauten Mitglied des Wahlvorstands, das ihn in Gegenwart des Wah-
lers ungedffnet in die Wahlurne legt. Die Stimmabgabe ist im Wahlerver-
zeichnis zu vermerken.

(4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Wahlvorstand flir die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln
ohne Beschadigung des Verschlusses unmaoglich ist. Bei Wiedererdffnung
der Wahlhandlung oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzah-
lung hat sich der Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dass der Verschluss
unversehrt ist.

(5) Nach Ablauf der fir die DurchfiUhrung der Wahlhandlung festgesetzten
Zeit durfen nur noch diejenigen Wahlberechtigten abstimmen, die sich in
diesem Zeitpunkt im Wahlraum befinden. Sodann erklart der Wahlvor-
stand die Wahlhandlung flr beendet.
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8§ 17 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Angehorigen der Dienststelle, der im Zeitpunkt der Wahl ver-
hindert ist, seine Stimme personlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf
schriftliches Verlangen (Anlage 12) die Wahlvorschlage, den Stimmzettel
und den Wahlumschlag sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die An-
schrift des Wahlvorstands und den Namen und die Anschrift des wahlbe-
rechtigten Angehérigen der Dienststelle sowie den Vermerk "Schriftliche
Stimmabgabe" tragt, auszuhandigen oder zu Ubersenden. Auf Antrag ist
auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszuhandigen oder zu Ubersen-
den. Der Wahlvorstand hat die Aushdndigung oder Ubersendung im Wé&h-
lerverzeichnis zu vermerken; eine persdnliche Stimmabgabe ist in diesem
Fall nur dann zuldssig, wenn der Wahlberechtigte die ihm ausgehandigten
Wahlunterlagen unbenutzt einem Mitglied des Wahlvorstands aushandigt.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er den Wahlum-
schlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, unter Verwendung des Freium-
schlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder Ubergibt, dass
er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

§ 18 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe entnimmt der Wahlvor-
stand die Wahlumschlage den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Briefumschlagen und legt diese nach Vermerk der Stimmabgabe im Wah-
lerverzeichnis ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem
Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunter-
lagen zu nehmen. Die Briefumschldage sind einen Monat nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses ungedéffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht ange-
fochten worden ist.

§ 19 Stimmabgabe bei Nebenstellen und Teilen von Dienststellen
Fir die Angehérigen von

a) nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die nicht nach § 6 Abs. 2
Halbsatz 2 des Gesetzes selbststandig sind, oder

b) Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die raumlich weit von
dieser entfernt liegen und nicht als selbststandige Dienststellen nach
§ 6 Abs. 3 des Gesetzes gelten,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stellen durchflihren
oder die schriftliche Stimmabgabe anordnen.

8 20 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzlglich, spatestens am dritten Kalendertag nach Beendigung der
Stimmabgabe, stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest. Wird das
Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe ermit-
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telt, so hat der Wahlvorstand Ort, Tag und Zeit der Sitzung, in der das
Wahlergebnis festgestellt wird, bekannt zu geben.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimm-
zettel den Wahlumschlagen und prift ihre Glltigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt
a) im Fall der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,

b) im Fall der Mehrheitswahl die auf jeden einzelnen Bewerber entfalle-
nen gultigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, die zu Zweifeln Anlass geben und Uber deren Gliltigkeit
oder Ungiltigkeit der Wahlvorstand beschlieBt, sind mit fortlaufender
Nummer zu versehen und von den ubrigen Stimmzetteln gesondert bei
den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss den An-
gehorigen der Dienststelle zuganglich sein.

§ 21 Wahliniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die
von allen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die Nie-
derschrift muss enthalten

a) bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen
Stimmen,

b) bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
gultigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgege-
benen gultigen Stimmen,

c) die Zahl der ungiltigen Stimmen,

d) die fur die Glltigkeit oder Unglltigkeit zweifelhafter Stimmen maf3-
gebenden Grinde,

e) im Fall der Verhaltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste ent-
fallenen gultigen Stimmen sowie die Errechnung der Hdéchstzahlen
und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten, im Fall der Mehrheits-
wahl die Zahl der auf jeden Bewerber entfallenen glltigen Stimmen,

f) die Namen der gewahlten Bewerber,
g) im Fall des § 30 auch den Namen des gewahlten Ersatzmannes.

Dem Leiter der Dienststelle und jeder in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zuzuleiten.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung
des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.
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§ 22 Benachrichtigung der gewahlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten
unverzuglich schriftlich von ihrer Wahl.

§ 23 Bekanntmachung und Berichtigung des Wahlergebnisses,
Einspriiche

(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Personalratsmitglieder ge-
wahlten Bewerber durch zweiwdchigen Aushang an den gleichen Stellen
wie das Wahlausschreiben bekannt.

(2) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses, insbesondere Rechen-
fehler bei der Zahlung der Stimmen (§ 20 Abs. 3) oder der Berechnung
der Hochstzahlen (§§ 26, 27), hat der Wahlvorstand von Amts wegen oder
auf Antrag zu berichtigen. Den Antrag kann jeder wahlberechtigte Ange-
horige der Dienststelle oder eine zu Wahlvorschlagen berechtigte Gewerk-
schaft stellen. Die Berichtigung ist nur zulassig, solange die Frist flir die
Anfechtung der Wahl noch nicht abgelaufen ist. Sie ist in der gleichen
Weise wie das Wahlergebnis bekannt zu machen.

(3) Im Ubrigen kénnen Einspriiche gegen die Wahl nur durch Anfechtung
(§ 25 des Gesetzes) geltend gemacht werden.

8§ 24 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel
usw.) werden vom Personalrat mindestens bis zur Durchfihrung der
nachsten Personalratswahl aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl mehrerer Personalratsmit-
glieder oder Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage
(Verhaltniswahl)

8§ 25 Voraussetzungen fiir Verhaltniswahl, Stimmzettel,
Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen,
wenn

a) bei Gruppenwahl flr die betreffende Gruppe mehrere gliltige Wahl-
vorschlage,

b) bei gemeinsamer Wahl mehrere giltige Wahlvorschldge eingegangen
sind.

In diesen Fallen kann jeder Wahler seine Stimme nur fur den gesamten
Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.
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(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- o-
der Berufsbezeichnung und Gruppenzugehoérigkeit der an erster und zwei-
ter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fir die Grup-
pen an erster Stelle benannten Bewerber untereinander aufzuflihren; bei
Listen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das Kennwort an-
zugeben (Anlage 6 und 7).

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen
oder in sonstiger Weise eindeutig zu kennzeichnen, fur die er seine Stim-
me abgeben will.

8§ 26 Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei
Gruppenwabhl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vor-
schlagslisten jeder Gruppe entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt
und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils héchste Teil-
zahl (Ho6chstzahl), wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zu-
stehenden Sitze (§ 5) verteilt sind. Ist bei gleichen Héchstzahlen nur noch
ein Sitz oder sind bei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zu vertei-
len, so entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als ihr nach den
Hoéchstzahlen Sitze zustehen wirden, so fallen die Uberschiissigen Sitze
den Ubrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Héchstzah-
len zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze auf die Bewerber in der
Reihenfolge ihrer Benennung (§ 8 Abs. 2) zu verteilen.

§ 27 Ermittlung der gewdhlten Gruppenvertreter bei
gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vor-
schlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe
nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze wer-
den getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teilzahlen ermittelt. §
26 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer Gruppe, als dieser
nach den Hochstzahlen Sitze zustehen wirden, so fallen die restlichen Sit-
ze dieser Gruppe den Angehdrigen derselben Gruppe auf den Ubrigen Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Héchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzelnen Gruppen zu-
stehenden Sitze auf die Angehérigen der entsprechenden Gruppe in der
Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.
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Zweiter Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlags
(Mehrheitswahl)

8§ 28 Voraussetzung fiir Mehrheitswahl, Stimmazettel,
Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wah-
len, wenn

a) bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe nur ein giltiger Wahl-
vorschlag,

b) bei gemeinsamer Wahl nur ein gultiger Wahlvorschlag
eingegangen ist.

In diesen Fallen kann jeder Wahler nur solche Bewerber wahlen, die in
dem Wahlvorschlag aufgefihrt sind.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus dem Wahlvorschlag in
unveranderter Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,
Amts- oder Berufsbezeichnung und Gruppenzugehdérigkeit Gbernommen
(Anlage 8 und 9). Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen der
Bewerber anzukreuzen, flr die er seine Stimme abgeben will. Der Wahler
darf

a) bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als fur die betref-
fende Gruppe Vertreter zu wahlen sind,

b) bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen, als Personal-
ratsmitglieder zu wahlen sind.

8§ 29 Ermittlung der gewadhlten Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils
hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen gewahlt. Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehen-
den Sitze mit den Bewerbern dieser Gruppe in der Reihenfolge der jeweils
hochsten auf sie entfallenen Stimmen besetzt. Absatz 1 Satz 2 findet An-
wendung.

Dritter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl nur eines Mitglieds des Per-
sonalrats oder nur eines Vertreters einer Gruppe (Mehrheitswahl)

8§ 30 Voraussetzungen fiir die Mehrheitswahl, Stimmzettel,
Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist in jeweils
zwei getrennten Wahlgangen zu wahlen, wenn
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1. nur ein Mitglied des Personalrats,
2. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter

zu wahlen ist. Im ersten Wahlgang wird das Mitglied des Personalrats oder
der Vertreter der Gruppe, im zweiten Wahlgang jeweils der Ersatzmann
gewahlt. In diesen Fallen kann jeder Wahler seine Stimme nur fur die ein-
zelnen Bewerber abgeben.

(2) Das Wahlausschreiben muss zusatzlich die Angaben enthalten, dass
1. der Ersatzmann in einem getrennten Wahlgang gewahlt wird,

2. Wahlvorschléage bei der Einreichung flr den ersten oder zweiten
Wahlgang zu kennzeichnen sind,

3. Wahler ihre Stimme nicht in beiden Wahlgangen demselben Bewer-
ber geben dlrfen.

An die Stelle des Hinweises nach § 6 Abs. 2 Buchst. g tritt der Hinweis,
dass jeder Angehoérige der Dienststelle fir jeden Wahlgang nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden und nur einen Wahlvorschlag unterzeich-
nen kann.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss bei der Einreichung flr den ersten oder
zweiten Wahlgang gekennzeichnet sein.

(4) Die Bewerber fur den ersten Wahlgang werden getrennt von den Be-
werbern flr den zweiten Wahlgang aus den Wahlvorschlagen in alphabeti-
scher Reihenfolge mit den Familien- und Vornamen auf denselben Stimm-
zettel Ubernommen. Auf dem Stimmzettel (Anlage 10 und 11) ist die
Bedeutung der beiden Wahlgange zu erlautern und darauf hinzuweisen,
dass der Wahler in jedem Wahlgang nur eine Stimme hat und seine Stim-
me nicht in beiden Wahlgangen demselben Bewerber geben darf. Weitere
Angaben auf dem Stimmzettel sind nicht zuldssig.

(5) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den Namen des Bewerbers anzu-
kreuzen oder in sonstiger Weise eindeutig zu kennzeichnen, flir den er im

1. ersten Wahlgang,
2. zweiten Wahlgang

seine Stimme abgeben will. Er darf seine Stimme nicht in beiden Wahl-
gangen demselben Bewerber geben. Gibt der Wahler seine Stimme entge-
gen Satz 2 demselben Bewerber, zahlt nur die Stimme im ersten Wahl-

gang.
(6) Gewahlt ist der Bewerber, der im ersten Wahlgang die meisten Stim-
men erhalten hat. Ersatzmann ist der Bewerber, der im zweiten Wahlgang

die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet
das Los.
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Vierter Abschnitt
Wahl der Personalvertretungen in einzelnen Zweigen des
offentlichen Dienstes

8§ 31 Sonderregelungen

Soweit bei Wahlen der Personalvertretungen nach den Vorschriften des
Gesetzes keine Gruppenwahl in Betracht kommt (u.a. §§ 90 BP, 99 [#D
des Gesetzes), sind die Vorschriften Uber die gemeinsame Wahl sinnge-
maB anzuwenden.

FuBnoten
[3]) Jetzt § 91 SPersVG.
[4]) Jetzt § 100 SPersVG.

Flunfter Abschnitt
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter

8§ 32 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Fur die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertreter gelten die §§ 1 bis 3, 5 bis 25, 28 und 30 ent-
sprechend mit der Abweichung, dass sich die Zahl der zu wahlenden Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter ausschlieBlich aus § 57 Abs. 2 des Ge-
setzes ergibt und dass die Vorschriften tUber Gruppenwahl (§ 18 Abs. 2
des Gesetzes), Uber den Minderheitenschutz (§ 16 Abs. 3 des Gesetzes),
und Uber die Zusammenfassung der Bewerber in den Wahlvorschlagen
nach Gruppen (§ 8 Abs. 2 Satz 3) keine Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagslisten durchgefihrt worden, so
werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Héchstzahl) wird so lange ein Sitz
zugeteilt, bis alle Sitze (§ 57 Abs. 2 des Gesetzes) verteilt sind. § 26 Abs.
1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlags durchgeflihrt worden, so sind
die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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Zweiter Teil
Wahl der Stufenvertretung und des Gesamtpersonalrats

Erster Abschnitt
Wahl des Hauptpersonalrats

8§ 33 Entsprechende Anwendung der Vorschriften iliber die
Wahl des Personalrats

FlUr die Wahl des Hauptpersonalrats gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 31
entsprechend, soweit sich aus den §§ 34 bis 42 nichts anderes ergibt.

8§ 34 Leitung der Wahl

(1) Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrats. Die
Durchfihrung der Wahl in den einzelnen Dienststellen Ubernehmen die
ortlichen Wahlvorstande im Auftrag und nach Richtlinien des Hauptwahl-
vorstands.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglieder des Haupt-
wahlvorstands und der Ersatzmitglieder sowie die dienstliche Anschrift von
dessen Vorsitzenden in der Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss
der Stimmabgabe bekannt.

8§ 35 Feststellung der Zahl der wahlberechtigten Angehorigen der
Dienststelle, Wahlerverzeichnis

Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Behandlung von Einspri-
chen ist Aufgabe der drtlichen Wahlvorstande. Sie teilen dem Hauptwahl-
vorstand die Zahl der wahlberechtigten Angehdérigen, getrennt nach den
Gruppen der Beamten und Arbeitnehmer, unverzliglich schriftlich mit.

§ 36 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Hauptpersonalrats-
mitglieder, Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Hauptwahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
des Hauptpersonalrats und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder des Hauptpersonalrats
auf die Gruppen nicht beschlossen worden und entféllt bei der Verteilung
der Sitze nach § 5 Abs. 2 auf eine Gruppe kein Sitz, so erhalt sie die in §
52 Abs. 7 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

8§ 37 Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Hauptpersonalrats soll méglichst gleichzeitig mit der Wahl
der Personalrate stattfinden.

§ 38 Wahlausschreiben
(1) Der Hauptwahlvorstand erlasst das Wahlausschreiben.
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(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben in der Dienst-
stelle an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugangli-
chen Stellen durch Aushang in gut lesbarem Zustand bis zum Abschluss
der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Ort und Tag seines Erlasses;

die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Hauptpersonalrats, ge-
trennt nach Beamten und Arbeithehmern;

Angaben darltber, ob die Beamten und Arbeithehmern ihre Vertreter
in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder vor Erlass
des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist;

den Hinweis, dass nur Angehdrige der Dienststelle wahlen kénnen,
die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind;

fir die Wahlvorschlage von Angehérigen der Dienststelle die Min-
destzahl von wahlberechtigten Angehdrigen der Dienststelle, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, und den Hinweis,
dass jeder Angehdérige nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden
und nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen kann;

fir Wahlvorschlage der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten den Hinweis, dass Wahlvorschlage von einem Beauftragten eines
Organs der Gewerkschaft unterzeichnet sein mussen,

die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von achtzehn Kalender-
tagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Hauptwahlvor-
stand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist und die Stel-
le, bei der die Wahlvorschlage einzureichen sind, sind anzugeben;

den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage be-
ricksichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, wer in einen
solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben durch fol-
gende Angaben:

a)

b)

die Angabe, wo und wann das flr die ortliche Dienststelle aufgestell-
te Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;

den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur in-
nerhalb einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim &rtlichen
Wahlvorstand eingelegt werden koénnen; der letzte Tag der Ein-
spruchsfrist ist anzugeben;

den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden;
den Ort und die Tageszeit der Stimmabgabe;
einen Hinweis auf die Mdglichkeit sowie auf das Verfahren bei einer

schriftlichen Stimmabgabe.
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(5) Der o6rtliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den
ersten und den letzten Tag des Aushangs.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Haupt-
wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(7) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

§ 39 Bekanntmachung des Hauptwahlvorstands

Bekanntmachungen nach den §§ 11 und 13 sind in gleicher Weise wie das
Wahlausschreiben in den Dienststellen auszuhangen.

8§ 40 Sitzungsniederschriften

(1) Der Hauptwahlvorstand fertigt eine Niederschrift Uber jede Sitzung, in
der Uber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Haupt-
personalrats und die Verteilung der Sitze im Hauptpersonalrat auf die
Gruppen, Uber die Zulassung von Wahlvorschlagen und Uber die Gewah-
rung von Nachfristen entschieden wird. Die Niederschrift ist von allen Mit-
gliedern des Hauptwahlvorstands zu unterzeichnen. Der Dienststelle und
jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft, soweit sie an der Sit-
zung des Hauptwahlvorstands teilgenommen hat, ist eine Abschrift der
Niederschrift zu Gbersenden.

(2) Die Niederschrift Uber die Sitzungen, in denen Uber Einspriche gegen
das Wahlerverzeichnis entschieden ist, fertigt der 6rtliche Wahlvorstand.

§ 41 Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Hauptpersonalrats zugleich mit der Wahl der Personal-
rate statt, so kann flr die Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Um-
schlag verwendet werden. FlUr die Wahl des Hauptpersonalrats sind
Stimmzettel von anderer Farbe als flir die Wahl des Personalrats zu ver-
wenden.

8§ 42 Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstande zahlen die auf die einzelnen Vorschlagslis-
ten oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen
Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift gemaB
§ 21.

(2) Die Niederschrift ist unverzlglich nach Feststellung des Wahlergebnis-
ses dem Hauptwahlvorstand eingeschrieben zu Ubersenden. Die bei der
Dienststelle entstandenen Unterlagen fur die Wahl des Hauptpersonalrats
(§ 24) werden zusammen mit einer Abschrift der Niederschrift vom Perso-
nalrat aufbewahrt.

(3) Der Hauptwahlvorstand zahlt unverziglich die auf jede Vorschlagsliste
oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf jeden einzelnen Be-
werber entfallenen Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis der Wahl
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fest. Den Leitern der Dienststellen und jeder der in den Dienststellen ver-
tretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift des Wahlergebnisses zuzulei-
ten.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des Hauptpersonalrats gewahlten
Bewerber feststehen, teilt sie der Hauptwahlvorstand den 6rtlichen Wahl-
vorstanden mit. Die ortlichen Wahlvorstande geben sie durch zweiwdchi-
gen Aushang in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt.

Zweiter Abschnitt
Wahl des Bezirkspersonalrats

§43

Fir die Wahl des Bezirkspersonalrats (§ 52 Abs. 2 des Gesetzes) gelten
die Vorschriften der §§ 33 bis 42 entsprechend.

Dritter Abschnitt
Wahl des Gesamtpersonalrats

§ 44

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die Vorschriften der §§ 1 bis
31 entsprechend. Der Wahlvorstand kann die Personalrate der an der
Wahl des Gesamtpersonalrats beteiligten Dienststellen beauftragen, je-
weils flr ihren Bereich ortliche Wahlvorstande zu bestellen. In diesem Fall
gelten die Vorschriften der §§ 33 bis 42 entsprechend.

Vierter Abschnitt
Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen und der
Gesamtjugend- und Gesamtauszubildendenvertretung

§ 45

Fiar die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen und der
Gesamtjugend- und Gesamtauszubildendenvertretung (§ 68 des Geset-
zes) gelten die Vorschriften der §§ 32 bis 44 entsprechend.
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3 Dritter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 46 Berechnung von Fristen

Flr die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden
die §§ 187 bis 193 des Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwen-
dung.

§ 47 Ubergangsvorschrift

Fir Wahlen, zu deren Durchfihrung der Wahlvorstand vor dem Inkrafttre-
ten des Gesetzes zur Anpassung des Saarlandischen Personalvertretungs-
gesetzes an die Tarifreform des o6ffentlichen Dienstes vom 19. November
2008 (Amtsbl. S. 1944) bestellt worden ist, ist die Wahlordnung zum Per-
sonalvertretungsgesetz flir das Saarland in der bis dahin geltenden Fas-
sung anzuwenden.

§ 48 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft und am 31.
Dezember 2015 auBer Kraft.
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Aufgaben des Wahlvorstandes

Checkliste/Terminplanung

Ereignisse/Aufgaben Fristen Termin-
Rechtsgrundlage/Fundstelle Planung

1. |Bekanntgabe der Namen der unverzlglich (ohne schuldhaftes

Mitglieder sowie der Ersatzmit- |Zdgern) nach der Bestellung

glieder des Wahlvorstandes oder Wahl

durch Aushang

(§ 1 Abs. 4)
2. |Feststellung der Zahl der in der |zwischen Bestellung und Erlass

Dienststelle regelmaBig be- des Wahlausschreibens

schaftigten Bediensteten, ge-
trennt nach Gruppen (Wahler-
verzeichnis)

(§ 2 Abs. 1)

3. |Ermittlung der Zahl der zu wah- | vor Erlass des Wahlausschrei-
lenden Personalratsmitglieder bens
und ihre Verteilung auf die

Gruppen (§ 5)

4. |Erlass des Wahlausschreibens |spatestens 6 Wochen vor dem
(Einleitung der Wahl) letzten Tag der Stimmabgabe
(§ 6 — Anlagen 1/2)

6. |Auslegung des Wahlerverzeich- |unverzuglich nach Erlass des
nisses oder Abschrift Wahlausschreibens bis zum Ab-
(§ 2 Abs. 2) schluss der Stimmabgabe

Erlass v.30.11.1984 (GMBL
Saar 1985 S.41)

7. |Entgegennahme von Einspru- Einspruchsfrist von 1 Woche seit
chen zum Wahlerverzeichnis Auslegung

und unverzlgliche Behandlung
durch den Wahlvorstand

(§ 3Abs. 1u. 2)

8. |Entgegennahme der Wahlvor- |Einreichung innerhalb von 18
schlédge, Vermerk des Zeitpunk- | Kalendertagen (KT) nach Erlass

tes des Eingangs des Wahlausschreibens
(§ 7 Abs. 2 und § 10 Abs. 1)

9. |Prifung der Wahlvorschlage unverzlglich nach Eingang
(§ 10)

10. | Aufforderung zur Beseitigung Mangelfrist von 3 KT
der Mangel in Wahlvorschlagen
(§ 10 Abs. 2-4)
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Aufgaben des Wahlvorstandes

11. |Bekanntgabe einer Nachfrist fur |innerhalb von 6 KT
die Einreichung von Wahlvor-
schlagen, wenn keine gultigen
Wahlvorschlage eingegangen
sind (§ 11)

12. |Bekanntgabe der gultigen nach Ablauf der Einreichungsfrist
Wahlvorschlage durch Aushang |bzw. Nachfrist, spatestens 5 KT
(§ 13) vor Beginn der Stimmabgabe

13. | Anfertigung der Stimmzettel
und Wahlumschlage (§§ 13,

15 Abs. 2 - Anlagen 6-11)

14. |Ausgabe der Wahlunterlagen rechtzeitig vor Abschluss der
fur schriftliche Stimmabgabe Stimmabgabe
auf schriftliches Verlangen
(8§ 17 - 19)

15. |Regelung der Stimmabgabe bei |rechtzeitig vor Abschluss der
Nebenstellen oder Teildienst- Stimmabgabe
stellen (§ 19)

16. |Durchfihrung der Wahlhand-
lung (§ 16)

17. |Offentliche Feststellung des unverzlglich nach Abschluss der
Wahlergebnisses, Ermittlung Wahl, spatestens am 3 KT nach
der gewahlten Bewerber Beendigung der Stimmabgabe
(8 20)

18. | Wahlniederschrift (§ 21) unverzuglich nach Abschluss der

Wahl

19. |Schriftliche Benachrichtigung unverzuglich nach Fertigung der
der gewahlten Bewerber Wahlniederschrift
(8§ 22)

20. |Bekanntgabe des Wahlergeb- unverzlglich nach Fertigung der
nisses, Einspriche (§ 23) Wahlniederschrift durch Aushang

21. |Einberufung der konstituieren- |spatestens 1 Woche bei Stufen-
den Sitzung des Personalrates |vertretungen 2 Wochen nach
(8§ 33 Abs. 1 SPersVG) dem Wahltag

22. |Letzter Tag fur die Anfechtung |Binnen 2 Wochen ab Bekanntga-
der Wahl be des Wahlergebnisses
(8§ 25 SPersVG)

23. |Vernichtung der verspatet ein- |1 Monat nach Bekanntgabe des
gegangenen Freiumschlage flir |Wahlergebnisses, falls die Wahl
eine schriftliche Stimmabgabe |bis dahin nicht angefochten wor-
(§ 18 Abs. 2) den ist

24. | Aufbewahrung Wahlunterlagen |Mindestens bis zur Durchflihrung

(§ 24)

der nachsten Personalratswahlen

www.saar.dbb.de

83




WO-SPersVG

Zusammenstellung der Anlagen (Mustervordrucke*)

Anlage 1 Wahlausschreiben - Gruppenwahl

Anlage 2 Wahlausschreiben - Einpersonen Personalrat

Anlage 3 Gewerkschafts-Wahlvorschlag flir Gruppen- oder Perso-
nenwahl

Anlage 4 Wahlvorschlag flr Gruppen- oder Personenwahl

Anlage 5 Zustimmungserklarung

Anlage 6 Stimmzettel Gruppenwahl

Anlage 7 Stimmzettel Gemeinsame Wahl

Anlage 8 Stimmzettel Gruppenwahl (Mehrheitswahl)

Anlage 9 Stimmzettel Gemeinsame Wahl (Mehrheitswahl)

Anlage 10 Stimmzettel Wahl eines Personalratsmitgliedes

Anlage 11 Stimmzettel Wahl eines Gruppenvertreters

Anlage 12 Antrag auf Briefwahl

Hinweis

*) Die Anlagen konnen als Mustervordrucke (Word-Datei) von der
Homepage des dbb saar herunter geladen werden.

www.saar.dbb.de/Personalrat

Weitere Informationen zu den Personalratswahlen (Texte, Recht-
sprechung, Briefe, Wahlkalender etc.) finden Sie unter

www.dbb.de
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WO-SPersVG Anlage 1

Wahlausschreiben - Gruppenwahl

Der Wahlvorstand

bei

(Dienststelle)

Ausgehangt am

Abzunehmen am

Wahlausschreiben

1. Nach den Vorschriften des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes ist
in der Dienststelle

ein Personalrat zu wahlen.

2. Die Wahl des Personalrates findet statt:

am von bis Uhr
am von bis Uhr
im Wahllokal

3. Der zu wahlende Personalrat besteht nach der Zahl der in der Regel in der
Dienststelle wahlberechtigten Beschaftigten aus Mitgliedern

Davon entfallen auf die Gruppe der

Beamten *) Arbeitnehmer *)

4. Die Beamten und Arbeiternehmer wahlen ihre Vertreter in getrennten
Wahlgangen (Gruppenwahl).

5. Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Aus-
zug des Wahlerverzeichnisses liegt

und kann dort arbeitstaglich von bis Uhr eingesehen werden.

6. Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur
innerhalb einer Woche, spatestens bis Uhr, beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.
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WO-SPersVG Anlage 1

7. Hiermit werden die wahlberechtigten Beschaftigten bzw. die in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften aufgefordert, vor Ablauf von 18 Kalen-
dertagen, spatestens bis zum dem Wahlvorstand Wahlvor-
schlage unter Beifligung der schriftlichen Zustimmung der vorgeschlage-
nen Bewerber einzureichen.

Es kénnen nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bericksichtigt
werden.

Gewahlt werden kann nur, wer auf einem giltigen Wahlvorschlag
benannt ist.

8. Die Wahlvorschlage miussen fir die Gruppe

Beamte von mindestens *)

Arbeiternehmer von mindestens *)

wahlberechtigten Gruppenangehdérigen unterzeichnet sein.

Fir den von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag genigt die
Unterschrift des Beauftragten eines Organs der Gewerkschaft.

Einer der Unterzeichner soll als Listenvertreter bezeichnet sein.

Flr einen von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag kann ein
der Gewerkschaft angehérender Beschaftigter der Dienststelle als Listen-
vertreter benannt werden.

9. Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen,
als in der Gruppe Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

Jeder Bewerber kann fir die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahl-
vorschlag vorgeschlagen werden (§ 9 Abs. 1 WO).

Jeder wahlberechtigte Beschaftigte kann seine Unterschrift zur Wahl des
Personalrates rechtswirksam nur flr einen Wahlvorschlag abgeben (§ 9
Abs. 3 WO).

10. Da in der Gruppe der nur ein Vertreter zu wahlen ist,
muss die Ersatzperson in einem getrennten Wahlgang gewahlt werden.
Wahlvorschlage bei der Einreichung sind fiir den ersten oder zweiten
Wahlgang zu kennzeichnen. Die Wahler dirfen dabei die Stimme nicht in
bei den Wahlgangen demselben Bewerber geben *).

11. Die Wahlvorschlage sollen die Geschlechter entsprechend ihrem Zahlen-
verhaltnis an den Beschaftigten berlicksichtigen (§ 16 Abs. 6 SPersVG).

12. Die einzelnen Bewerber sind in erkennbarer Reihenfolge unter laufender
Nummer mit Familiennahme, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung
und Gruppenzugehdrigkeit aufzufihren.

13. Die gultigen Wahlvorschlage werden an der gleichen Stelle wie dieses
Wahlausschreiben bekannt gemacht.
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WO-SPersVG Anlage 1

14. Wahlberechtigte, die am Wahltag verhindert sind, ihre Stimme persdnlich
abzugeben, kénnen von der schriftlichen Stimmabgabe Gebrauch machen
(Briefwahl). Dazu ist es erforderlich, beim Wahlvorstand die notwendigen
Unterlagen zur Briefwahl anzufordern. Ein entsprechender Formdruck liegt
beim Wahlvorstand bereit.

15. Der Wahlvorstand zahlt die Stimmen unmittelbar nach Beendigung der

Stimmabgabe am Uhr aus und stellt das
Wahlergebnis fest. Die Sitzung ist offentllch

Der Wahlvorstand hat seinen Sitz in
Nur unter dieser Adresse sind Einspriche, Wahlvorschlage und andere Er—
klarungen gegenuber dem Wahlvorstand abzugeben.

, den
(Sitz der Dienststelle) (Tag des Erlasses)

(Vorsitzende/r) (Beisitzer/in) (Beisitzer/in)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Wahlausschreiben - Einpersonen Personalrat

Der Wahlvorstand

bei

(Dienststelle)

Ausgehangt am

Abzunehmen am

Wahlausschreiben
Ein-Personen Personalrat

1. Nach den Vorschriften des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes ist
in der Dienststelle

ein Personalrat zu wahlen.

2. Die Wahl des Personalrates findet statt:

am von bis Uhr
am von bis Uhr
im Wabhllokal

3. Der zu wahlende Personalrat besteht nach der Zahl der in der Regel in der
Dienststelle wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person.

4. Die Beamten*) und Arbeithehmer*) wahlen ihren gemeinsamen Vertreter
und Ersatzmann nach den Grundsatzen der Personenwahl (Mehrheitswahl)
in zwei getrennten Wahlgangen. Im ersten Wahlgang ist das Personal-
ratsmitglied, im zweiten Wahlgang der Ersatzmann zu wahlen. Die Wahler
dirfen dabei die Stimme nicht bei den Wahlgangen demselben Bewerber
geben.

5. Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Aus-
zug des Wahlerverzeichnisses liegt

und kann dort arbeitstaglich von bis Uhr eingesehen werden.

6. Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur
innerhalb einer Woche, spatestens bis Uhr, beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.
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WO-SPersVG Anlage 2

7.

Hiermit werden die wahlberechtigten Beschaftigten bzw. die in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften aufgefordert, vor Ablauf von 18 Kalen-
dertagen, spatestens bis zum dem Wahlvorstand
Wahlvorschlage unter Beifligung der schriftlichen Zustimmung der vorge-
schlagenen Bewerber einzureichen.

Die Wahlvorschlage sind bei der Einreichung flr den ersten oder zweiten
Wahlgang zu kennzeichnen.

Es kénnen nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bericksichtigt
werden.

Gewahlt werden kann nur, wer auf einem glltigen Wahlvorschlag
benannt ist.

Die Wahlvorschlage missen von einem zwanzigstel der Wahlberechtigten,
mindestens aber von drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein (§ 18 Abs.
4 SPersVG und § 8 Abs. 3 WO).

Fir den von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag gentgt die
Unterschrift des Beauftragten eines Organs der Gewerkschaft. Einer der
Unterzeichner soll als Listenvertreter bezeichnet sein. Flr einen von einer
Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag kann ein der Gewerkschaft an-
gehoérender Beschéftigter der Dienststelle als Listenvertreter benannt wer-
den.

Jeder Bewerber kann fir die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahl-
vorschlag vorgeschlagen werden (§ 9 Abs. 1 WO).

Jeder wahlberechtigte Beschaftigte kann seine Unterschrift zur Wahl des
Personalrates rechtswirksam nur fir einen Wahlvorschlag abgeben (§ 9
Abs. 3 WO).

10. Die einzelnen Bewerber sind in erkennbarer Reihenfolge unter laufender

Nummer mit Familiennahme, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung
und Gruppenzugehdrigkeit aufzufihren.

11.Die gliltigen Wahlvorschlage werden an der gleichen Stelle wie dieses

Wahlausschreiben bekannt gemacht.

12.Wahlberechtigte, die am Wahltag verhindert sind, ihre Stimme persoénlich

13.

abzugeben, kénnen von der schriftlichen Stimmabgabe Gebrauch machen
(Briefwahl). Dazu ist es erforderlich, beim Wahlvorstand die notwendigen

Unterlagen zur Briefwahl anzufordern. Ein entsprechender Formdruck liegt
beim Wahlvorstand bereit.

Der Wahlvorstand zahlt die Stimmen unmittelbar nach Beendigung der
Stimmabgabe am Uhr aus und stellt das
Wahlergebnis fest. Die Sitzung ist 6ffentlich.

Der Wahlvorstand hat seinen Sitz in
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Nur unter dieser Adresse sind Einspriiche, Wahlvorschlage und andere Er-
klarungen gegentiber dem Wahlvorstand abzugeben.

, den
(Sitz der Dienststelle) (Tag des Erlasses)

(Vorsitzende/r) (Beisitzer/in) (Beisitzer/in)

* Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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WO-SPersVG Anlage 3

Wahlvorschlag fiir Gruppen- oder Personenwahl**)

Eingang: Tag: Uhrzeit:

WAHLVORSCHLAG

= flr die Wahl des Personalrates*)

(Dienststelle)
= flr die Wahl des Hauptpersonalrates*)

(Dienststelle)
= flr die Wahl des Gesamtpersonalrates*)

(Dienststelle)

= der Gruppe Beamte*) Arbeitnehmer*)

Der Wahlvorschlag erhalt
folgendes Kennwort:

Zur Wahl werden folgende Bewerber vorgeschlagen:

Ifd. | Familienname | Vorname | Amts- oder Gruppen- Dienststelle/
Nr. Berufsbezeichnung | zugehdrigkeit | Beschaftigungsstelle

Anlagen: Zustimmungserklarungen:

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen

**) Besteht der Personalrat nur aus einer Person oder ist bei Gruppenwahl nur eine
Person zu wahlen, muss jeder Wahlvorschlag bei der Einreichung fiir den ersten und
zweiten Wahlgang gekennzeichnet sein

Name der dbb-Gewerkschaft:

Adresse:

Ort, den

(Bevollmachtigter der Gewerkschaft)
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WO-SPersVG Anlage 4

Wahlvorschlag

fur Gruppen- oder Personenwahl**), wenn der Wahlvorschlag
von den Wahlberechtigten unterzeichnet wird

Eingang: Tag: Uhrzeit:

WAHLVORSCHLAG

= flr die Wahl des Personalrates*)

(Dienststelle)

= flr die Wahl des Hauptpersonalrates*)

(Dienststelle)

= flr die Wahl des Gesamtpersonalrates*)

(Dienststelle)

= der Gruppe Beamte*) Arbeitnehmer*)

Der Wahlvorschlag erhalt
folgendes Kennwort:

Zur Wahl werden folgende Bewerber vorgeschlagen:

Ifd. | Familienname | Vorname | Amts- oder Gruppen- Dienststelle/
Nr. Berufsbezeichnung | zugehdrigkeit | Beschaftigungsstelle

Anlagen: Zustimmungserklarungen:

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen

**) Besteht der Personalrat nur aus einer Person oder ist bei Gruppenwahl nur eine
Person zu wahlen, muss jeder Wahlvorschlag bei der Einreichung flr den ersten und
zweiten Wahlgang gekennzeichnet sein

Unterzeichner siehe Rickseite!
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Anlage 4

Listenvertreter:

Unterschriften der Unterzeichner des Wahlvorschlages

Lfd.
Nr.

Familienname

Vorname

Amt- oder
Berufsbezeichnung

Dienststelle/
Beschaftigungsstelle

93
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WO-SPersVG Anlage 5

§ 9 Abs. 2
Muster

der Zustimmungserklarung
des Bewerbers zur Benennung im Wahlvorschlag

Ich erklare hiermit, dass ich meiner Benennung im Wahlvorschlag zu der

am stattfindenden Wahl der Vertreter

der Gruppe der

Beamten / Arbeitnehmer *)

im Personalrat - Hauptpersonalrat - Bezirkspersonalrat — Gesamtpersonalrat*)
zustimme und dass ich meine Zustimmung fir die Benennung in einem anderen
Wahlvorschlag nicht erteilt habe.

(Ort und Datum)

(Unterschrift - Zuname, Vorname)

(Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Dienststelle)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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8§ 25 bei Verhaltniswahl

Muster der Stimmzettel fiir Gruppenwahl

Stimmzettel

far die am stattfindende Wahl der Vertreter
der Gruppe der

Beamten / Arbeitnehmer *)

im

(Personalrat/Hauptpersonalrat/Bezirkspersonalrat/Gesamtpersonalrat)*

(Dienststelle)

Gruppenwabhl

Auszuflillen gemaB § 25 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit

Vorschlagsliste 1

Kennwort O

1.

2

Vorschlagsliste 2

Kennwort: O

1.

2.

Vorschlagsliste 3

Kennwort: O

1.

2

Der Wahler hat nur die Vorschlagsliste anzukreuzen, flr die er seine Stimme
abgeben will. Die Anbringung eines Zusatzes oder Streichungen sind unzulassig.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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WO-SPersVG Anlage 7

Muster der Stimmzettel fiir gemeinsame Wahl

Stimmazettel

far die am stattfindende Wahl

des
(Personalrates/Hauptpersonalrates/Bezirkspersonalrates/Gesamtpersonalrates)*)

bei

(Dienststelle)

Gemeinsame Wahl

Auszufullen gemalB § 25 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit
Gruppe der

Vorschlagsliste 1

Kennwort:

A. Beamten:

B. Arbeitnehmer: O

Vorschlagsliste 2

Kennwort:

A. Beamten: O
B. Arbeitnehmer:

Vorschlagsliste 3

Kennwort

A. Beamten: O
B. Arbeitnehmer:

Der Wahler hat nur die Vorschlagsliste anzukreuzen, flr die er seine Stimme
abgeben will. Die Anbringung eines Zusatzes oder Streichungen sind unzulassig.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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8§ 28 Mehrheitswahl

Muster der Stimmzettel fiir Gruppenwabhl

Stimmzettel

fir die am stattfindende Wahl der Vertreter

der Gruppe der

Beamten/Arbeithnehmer *)

im
(Personalrat/Hauptpersonalrat/Bezirkspersonalrat/Gesamtpersonalrat)*
im
(Dienststelle)
Gruppenwahl - Es sind Gruppenangehdrige zu wahlen.

Auszufullen gemalB § 28 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit

OO0 00O

Usw.

Der Wahler hat die Namen der Bewerber anzukreuzen, flir die er seine Stimme
abgeben will. Es dirfen nicht mehr Namen angekreuzt werden, als flr die Gruppe
Vertreter zu wahlen sind. Es kénnen nur Bewerber gewahlt werden, die auf dem
Stimmzettel aufgefihrt sind.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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§ 28 Mehrheitswahl

Muster der Stimmzettel fiir gemeinsame Wahl

Stimmazettel
fir die am stattfindende Wabhl
des
(Personalrates/Hauptpersonalrates/Bezirkspersonalrates/Gesamtpersonalrates)*
bei
(Dienststelle)
Gemeinsame Wahl - Es sind Personalratsmitglieder zu wahlen.

Auszufullen gemalB § 28 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit

O 0000

Uusw.

Der Wahler hat die Namen der Bewerber anzukreuzen, flir die er seine Stimme
abgeben will. Es dirfen nicht mehr Namen angekreuzt werden, als
Personalratsmitglieder zu wahlen sind. Es kdnnen nur Bewerber gewahlt werden,
die auf dem Stimmzettel aufgeftihrt sind.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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zu § 30

Muster der Stimmzettel bei Wahl nur eines Personalratsmitgliedes

Stimmzettel

far die am stattfindende Wahl

des Mitgliedes des

(Personalrates, Gesamtpersonalrates)*)

bei
(Dienststelle)
Auszuflillen gemaB § 30 Abs. 4 der WO-SPersVG
Erster Wahlgang Zweiter Wahlgang
Name Vorname Name Vorname

1. 1.

O0000
O 0000

usw. USW.

Im ersten Wahlgang (linke Seite) wird das Mitglied, im zweiten Wahlgang (rechte
Seite) das Ersatzmitglied, das beim Ausscheiden oder bei Verhinderung des
Mitglieds an dessen Stelle tritt, gewahlt.

In jedem Wahlgang (jede Seite) darf nur ein Bewerber angekreuzt werden.

In beiden Wahlgangen (auf beiden Listen) darf nicht derselbe Bewerber
angekreuzt werden.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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b) Muster der Stimmzettel bei Wahl nur eines Gruppenvertreters

Stimmazettel

far die am stattfindende Wahl des Vertreters

der Gruppe der
Beamten/Arbeitnehmer¥*)

im

(Personalrat/Hauptpersonalrat/Bezirkspersonalrat/Gesamtpersonalrat)*)

bei

(Dienststelle)

Auszufullen gemaB § 30 Abs. 4 der WO-SPersVG

Erster Wahlgang Zweiter Wahlgang
Name Vorname Name Vorname

1. 1.

O0000
O 0000

usw. usw.

Im ersten Wahlgang (linke Seite) wird das Mitglied, im zweiten Wahlgang (rechte
Seite) das Ersatzmitglied, das beim Ausscheiden oder bei Verhinderung des
Mitglieds an dessen Stelle tritt, gewahlt.

In jedem Wahlgang (jede Seite) darf nur ein Bewerber angekreuzt werden.

In beiden Wahlgangen (auf beiden Listen) darf nicht derselbe Bewerber
angekreuzt werden.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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I_-§n den
Ortlichen Wahlvorstand

(Bezeichnung der Dienststelle)

(Postleitzahl)

Antrag auf Ubersendung der Wahlunterlagen fiir die schriftliche
Stimmabgabe zur Personalratswahl

Da ich verhindert bin, persénlich meine Stimme abzugeben, beantrage ich hier-
mit, mir die Wahlunterlagen gemaBl § 17 (1) der Wahlordnung zum Saarlandi-
schen Personalvertretungsgesetz an nachfolgende Anschrift zu senden:

(Name und Vorname)

(StraBe und Hausnummer)

(PLZ) (Ort)

(Dienststelle)

] Ich bin damit einverstanden, dass mir die Wahlunterlagen durch einen Bo-
ten Uberbracht werden. (Wenn ja - ankreuzen)

, den

(Eigenhandige Unterschrift)
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