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Ortlicher Personalrat

Nur wer naher dran ist,
weil} rechtzeitig zuzupacken!

Personalratswahlen entscheiden Uber die Zusammensetzung der Interessenvertretung
der Beschaftigten fiir eine Dauer von vier Jahren. In dieser Zeit werden wichtige Entschei-
dungen getroffen, die fur den dienstlichen Alltag, vor allem aber fur die personliche be-
rufliche Entwicklung, von groBer Bedeutung sind. Personalrate sind Ihre Ansprechpartner
und |hr Sprachrohr. Sie bundeln und vertreten Ihre Interessen gegenuber dem Dienst-
herrn und Arbeitgeber und stehen lhnen in lhrem dienstlichen Alltag kompetent mit Rat
und Tat zur Seite, sei es fur Sie als Person, sei es fur die Gesamtheit der Beschaftigten. Oh-
ne die Mitgestaltung der Personalrate ist eine erfolgreiche Durchsetzung guter Arbeitsbe-
dingungen nicht denkbar.

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb werden kontinuier-
lich und praxisnah geschult. Sie kdnnen auf die Unterstutzung lhrer Fachgewerkschaften
und des dbb beamtenbund und tarifunion als gewerkschaftliche Spitzenorganisation und
gewichtiger Tarifpartner bauen. Sie stehen Ihnen in den Dienststellen jederzeit als kom-
petente und verlassliche Ansprechpartner zur Verfligung.
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Martin Wollenweber = Benedikt Krachan Joachim Altmeier Marcus Fahrenhold
FAR FOI

Revierleiter Revierleiter IGB Nord

Markus Huwig
Forstwirtschaftsmeister | Revierleiter (Angestellter) Forstwirt
Revier Becklingen/Elm

Revier Homburg Revier Rastpfuhl

Lars Kreinbihl Frederick Thiel Thomas Weber

Gerd Biinnagel
FOI FAR Forstwirt Forstwirt Forstwirt
Revier St. Ingbert Nord

Florian Fery

Revierleiter LIK Nord Betriebszentrale v.d.Heydt Revier Sulzbach Revier Sulzbach

Gemeinsam starker fiir Sie!
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Gemeinsam fiir Alle!

Die Kandidaten des BDF Saar treten im Personalrat des SaarForst Landesbetriebes fir die
Belange aller Kolleginnen und Kollegen ein, unabhangig davon, ob sie der Gruppe der Be-
amten oder Arbeitnehmer angehoren. Dabei werden die kommenden Jahre - trotz oder
wegen Corona und der fortschreitenden Digitalisierung - die Beschaftigten und Interes-
senvertretungen weiterhin vor groBe Herausforderungen stellen. Viele Kolleginnen und
Kollegen haben im vergangenen Jahr erstmals eigene Erfahrungen mit der Arbeit im Ho-
me-Office auRRerhalb von Telearbeit machen konnen und damit die Vor-, aber auch Nach-
teile dieser Arbeitsform kennengelernt. Wir werden uns im Personalrat dafur einsetzen,
dass die neu gewonnene Flexibilitat moglichst vollumfanglich auch nach der Pandemie
fortbesteht und die diesbezuglich zu treffenden Vereinbarungen im Sinne der Beschaftig-
ten ausgestaltet werden, sodass die Vereinbarkeit von Familie/Privatem und Beruf opti-
mal gewahrleistet ist!

Der Wald mit all seinen Funktionen ist momentan in aller Munde. Wir wollen sicherstel-
len, dass auch gentligend Fachleute fiir ihn da sind, vom Forstwirt tUber die Forster bis zur
Leitung. Denn Forstwirtschaft auf hohem Niveau ohne Forstleute funktioniert nicht. Da-
her setzen wir uns weiterhin fir eine nachhaltige und dauerhafte starke Personalbeset-
zung im Betrieb ein, die den saarlandischen Waldern gerecht wird. Der Klimawandel, in
Verbindung mit dem immer groRer werdenden offentlichen Interesse am Wald geben
dem Personal neue Aufgaben vor. Themen wie Umweltbildung, Offentlichkeitsarbeit und
Wegebau sollten zukunftig starker bespielt und prasenter sein. Damit wollen wir das Be-
wusstsein in der Bevolkerung fur unsere wertvolle Arbeit unterstutzen. Die Digitalisie-
rung, im Besonderen die Verwendung von GIS-Systemen, nimmt in unserer Arbeit einen
immer grofReren Raum ein. Administrative Fachkompetenz muss im Betrieb gesichert
sein und die Anwender, systematisch und aktuell geschult werden.

Unser Motto: Nachhaltig. Innovativ, Gerecht und Sicher!

Wir alle fur unsere wichtigen Arbeitsplatze im Forst.

Machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch!

Starke Personalrate sind wichtig. Nur mit einer hohen Wahlbeteiligung erhalt der Perso-
nalrat das notwendige Gewicht, um in Verhandlungen mit der Dienststelle erfolgreich
bestehen zu kénnen. Uberlassen Sie nichts dem Zufall. Nehmen Sie Einfluss auf die Zu-
sammensetzung lhrer Interessenvertretung und somit auch auf die personellen, sozialen
und organisatorischen Bedingungen in lhrer Dienststelle.

Deshalb in schwierigen Zeiten die Kandidatinnen
und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb wahlen!
Weitere Informationen: www.dbb.de und www.dbb-saar.de

Der dbb und der BDF helfen!

Als Gewerkschaftsmitglied im Bund Deutscher Forstleute (BDF) unter dem
Dach des dbb stehen Ihnen je nach Statusgruppe eine Vielzahl von gewerk-
schaftlichen Leistungen zu. Der dbb fiuhrt Tarifverhandlungen mit Bund, 1
Landern und Kommunen und ist als gewerkschaftliche Spitzenorganisation
flr Beamte direkter Ansprechpartner der Politik. Wir sind Uberall im Saar-
land prasent und bundesweit gut vernetzt. Bei uns finden Sie Ansprechpartner ohne bi-
rokratische Umwege. Als Gewerkschaftsmitglied unter dem Dach des dbb genielRen Sie
kostenlosen Rechtsschutz fir alles, was im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit
steht. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des BDF. Wir informieren schnell und vor Ort
tiber www.bdf-saar.de, www.dbb.de und www.dbb-saar.de, durch Publikationen und
durch soziale Netzwerke.
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