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OPR MIBS

Ortlicher Personalrat dvv saar

Deutscher Verwaltungsverband-Saar

Nur wer naher dran ist,
weil} rechtzeitig zuzupacken!

Personalratswahlen entscheiden liber die Zusammensetzung der Interessenvertre-
tung der Beschaftigten fir eine Dauer von vier Jahren. In dieser Zeit werden wichtige
Entscheidungen getroffen, die fur den dienstlichen Alltag, vor allem aber fiir die per-
sonliche berufliche Entwicklung, von grolRer Bedeutung sind. Personalrate sind lhre
Ansprechpartner und lhr Sprachrohr. Sie blindeln und vertreten lhre Interessen gegen-
uber dem Dienstherrn und Arbeitgeber und stehen lhnen in lhrem dienstlichen Alltag
kompetent mit Rat und Tat zur Seite, sei es fur Sie als Person, sei es fur die Gesamtheit
der Beschaftigten. Ohne die Mitgestaltung der Personalrate ist eine erfolgreiche
Durchsetzung guter Arbeitsbedingungen nicht denkbar.

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb werden kontinu-
ierlich und praxisnah geschult. Sie kdnnen auf die Unterstitzung Ihrer Fachgewerk-
schaften und des dbb beamtenbund und tarifunion als gewerkschaftliche Spitzenor-
ganisation und gewichtiger Tarifpartner bauen. Sie stehen lhnen in den Dienststellen
jederzeit als kompetente und verlassliche Ansprechpartner zur Verfligung.

Kandidatinnen und Kandidaten

Beamte/Beamtinnen Arbeitnehmer/-innen

L

Michael Leidinger
Reg.-Oberamtsrat
MIBS - Personalrat

Susanne Hellenthal
Ministerialratin
MIBS - Abteilung B

Jorg Dengel
Reg.-Oberamtsrat
MIBS - Abteilung A

Werner Schone
Reg.-Oberrat
MIBS - Abteilung D

Lydia Mikulcic
Reg.-Amtsratin
MIBS - Abteilung C

Holger Riedel
Reg.-Direktor
MIBS - Abteilung OBB

Tanja Schmidt
Regierungsbeschaftigte
MIBS - Abteilung D

Petra RoRler
Regierungsbeschaftigte
MIBS - Abteilung C

Gemeinsam starker fiir Sie!

Tim Gerber
Regierungsbeschaftigter
MIBS - Abteilung OBB

Claudia Burri
Regierungsbeschaftigte
MIBS - Abteilung B
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Weitere Kandidatinnen und Kandidaten

Beamte: Helmut Hartwich, ROAR, Abt. A, OD - Simone Gregorius, RARin, Abt. B -
Patrick Thiel, RAR, Abt. D - Juliane Schnur, Rlin, AM - Eva Hoffmann, RAFrau, Abt. A,
OD - Marco Schreiber, RAR, Abt. A - Julian Wollsiefer, ROI, Abt. OBB1- Ines Hennig,
RARin, Abt. B - Jan-Philipp Recktenwald, ROI, Abt. C, Dirk Beermann, RA, Abt. D -
Jonas Dauber, RI, Abt. A, OD

Arbeitnehmer: Julia Vonhof, RBe, Abt. A — Larissa Leist-Diehl, RBe, Abt. OBB2 - Volker
Pankratz, RB, Abt. D, Thomas Schmitt, RB, Abt. C

Gemeinsam in die (digitale) Zukunft!

Die Kandidatinnen und Kandidaten des dvv saar werden im Personalrat auch weiter-
hin aktiv fur die Belange und die Interessen aller Beamtinnen und Beamten und aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in unserem Ministerium eintreten.

Die kommenden Jahre werden die Personalvertretungen vor grof3e Herausforderun-
gen stellen. In Anbetracht des im Rahmen der ,Schuldenbremse® erfolgten Personal-
abbaus sowie des demographisch bedingten verstarkten Weggangs erfahrener Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter muss ein tragfahiges und zukunftsorientiertes Personal-
entwicklungskonzept geschaffen werden, um die Arbeitsfahigkeit des offentlichen
Dienstes auch kiinftig gewahrleisten zu konnen. Dazu gehdéren auch angemessene
Perspektiven fur Beférderungen und Hohergruppierungen.

Digitalisierung, familienfreundliche Arbeitsgestaltung, Betriebliches Gesundheits-
management und Wissenstransfer sind ebenfalls wichtige Themenfelder, um die
Effektivitat der Verwaltung und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Landesverwaltung trotz einer zunehmenden Arbeitsverdichtung zu er-
halten. Hier werden wir aktiv an tragfahigen Konzepten in den gebildeten Arbeits-
gruppen mitarbeiten.

Nahe ist unsere Stirke! - Kompetenz und kritisches Engagement!

Machen Sie von Ilhrem Wahlrecht Gebrauch!

Starke Personalrdte sind wichtig. Nur mit einer hohen Wahlbeteiligung erhalt der Per-
sonalrat das notwendige Gewicht, um in Verhandlungen mit der Dienststelle erfolg-
reich bestehen zu kénnen. Uberlassen Sie nichts dem Zufall. Nehmen Sie Einfluss auf
die Zusammensetzung lhrer Interessenvertretung und somit auch auf die personellen,
sozialen und organisatorischen Bedingungen in lhrer Dienststelle.

Deshalb in schwierigen Zeiten die Kandidatinnen
und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb wihlen!
Weitere Informationen: www.dbb.de und www.dbb-saar.de

Der dbb und der dvv helfen!
Als Gewerkschaftsmitglied im Deutschen Verwaltungsverband-Saar (dvv) [&] s

unter dem Dach des dbb stehen lhnen je nach Statusgruppe eine Vielzahl .l._*"'
von gewerkschaftlichen Leistungen zu. Der dbb fiihrt Tarifverhandlungen adq@bE
mit Bund, Landern und Kommunen und ist als gewerkschaftliche Spitzen- [=:
organisation fir Beamte direkter Ansprechpartner der Politik. Wir sind tberall im
Saarland prasent und bundesweit gut vernetzt. Bei uns finden Sie Ansprechpartner
ohne birokratische Umwege. Als Gewerkschaftsmitglied unter dem Dach des dbb ge-
nieBen Sie kostenlosen Rechtsschutz fur alles, was im Zusammenhang mit der berufli-
chen Tatigkeit steht. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dvv. Wir informieren
schnell und vor Ort tiber www.dvv-saar.de, www.dbb.de und www.dbb-saar.de, durch

Publikationen und durch soziale Netzwerke.
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