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Ortlicher Personalrat dvv saar

Deutscher Verwaltungsverband-Saar

Nur wer naher dran ist,
weil} rechtzeitig zuzupacken!

Personalratswahlen entscheiden Uber die Zusammensetzung der Interessenvertretung
der Beschaftigten fiir eine Dauer von vier Jahren. In dieser Zeit werden wichtige Entschei-
dungen getroffen, die fur den dienstlichen Alltag, vor allem aber fur die personliche be-
rufliche Entwicklung, von groRer Bedeutung sind. Personalrate sind Ihre Ansprechpartner
und Ihr Sprachrohr. Sie bundeln und vertreten Ihre Interessen gegenuber dem Dienst-
herrn und Arbeitgeber und stehen lhnen in lhrem dienstlichen Alltag kompetent mit Rat
und Tat zur Seite, sei es fur Sie als Person, sei es fur die Gesamtheit der Beschaftigten. Oh-
ne die Mitgestaltung der Personalrate ist eine erfolgreiche Durchsetzung guter Arbeitsbe-
dingungen nicht denkbar.

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb werden kontinuier-
lich und praxisnah geschult. Sie kdnnen auf die Unterstutzung lhrer Fachgewerkschaften
und des dbb beamtenbund und tarifunion als gewerkschaftliche Spitzenorganisation und
gewichtiger Tarifpartner bauen. Sie stehen Ihnen in den Dienststellen jederzeit als kom-
petente und verlassliche Ansprechpartner zur Verfliigung.

Kandidaten Beamtinnen und Beamte

i TR

Stefan Tomm Martin Burghardt Hermann Schulz

RAR ROI RAI
SG 1.1. Standort St. Ingbert SB 2.2.1. Standort Lebach SB 3.2.2. Standort St. Ingbert

Patrick Hector Bettina Spies

RAR RAR
SG 1.2. Standort St. Ingbert SG 1.3. Standort St. Ingbert

Kandidaten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Rosemarie Zajonz Philipp Julien Cordula Altmeyer Maren Samsel Kristina Melcher

RBe RBer RBe RBe RBe
SG 2.4. Standort Lebach SG 4.3. Standort Saarbriicken SG 1.5. Standort St. Ingbert SB 2.2.2. Standort Lebach SB 2.3.2. Standort Saarbriicken

Gemeinsam starker fiir Sie!
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Weitere Kandidatinnen und Kandidaten

Beamte: Simon Mohr, RI, Abt. 4 — Michael Abel, RAR, Abt. 1 — Marco Lorang, ROS, Abt. 2 -
Olaf Schneider, RA, Abt. 2 — Anja Ruppenthal, RARin, Abt. 2 — Stephanie Radtke-Fatscher,
RRin, Abt. 2

Arbeitnehmer: Kerstin Willmes, RBe, Abt. 2 — Diana Miiller, RBe, Abt. 3 — Ruth Weiss-
miiller, RBe, Abt. 3, Detlev Birndt, RB, Abt. 3 — Martin StreiB3, RB, Abt. 2, Jorg Frantz, RB,
Abt. 3

Gemeinsam in die (digitale) Zukunft!

Die Kandidatinnen und Kandidaten des dvv saar werden im Personalrat auch weiterhin
fur die Belange und die Interessen aller Beamtinnen und Beamten und aller Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer im Landesverwaltungsamt eintreten.

Die kommenden Jahre werden die Personalvertretungen vor grofe Herausforderungen
stellen.

In Anbetracht des im Rahmen der ,Schuldenbremse® erfolgten Personalabbaus sowie des
demographisch bedingten verstarkten Weggangs erfahrener Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter muss ein tragfahiges und zukunftsorientiertes Personalentwicklungskonzept ge-
schaffen werden, um die Arbeitsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes auch kiinftig gewahr-
leisten zu konnen. Dazu gehoren auch angemessene Perspektiven fir Beforderungen und
Hoéhergruppierungen.

Digitalisierung, familienfreundliche Arbeitsgestaltung, Betriebliches Gesundheitsmana-
gement und Wissenstransfer sind ebenfalls wichtige Themenfelder, um die Effektivitat
der Verwaltung und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Landesverwaltung trotz einer zunehmenden Arbeitsverdichtung zu erhalten. Hier werden
wir aktiv an tragfahigen Konzepten in den gebildeten Arbeitsgruppen mitarbeiten.

Vorschlagsliste 2: dbb beamtenbund und tarifunion

Nahe ist unsere Starke! — Kompetenz und kritisches Engagement!

Machen Sie von Ilhrem Wahlrecht Gebrauch!

Starke Personalrate sind wichtig. Nur mit einer hohen Wahlbeteiligung erhalt der Perso-
nalrat das notwendige Gewicht, um in Verhandlungen mit der Dienststelle erfolgreich
bestehen zu kénnen. Uberlassen Sie nichts dem Zufall. Nehmen Sie Einfluss auf die Zu-
sammensetzung lhrer Interessenvertretung und somit auch auf die personellen, sozialen
und organisatorischen Bedingungen in lhrer Dienststelle.

Deshalb in schwierigen Zeiten die Kandidatinnen
und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb wahlen!
Weitere Informationen: www.dbb.de und www.dbb-saar.de

Der dbb und der dvv helfen!
Als Gewerkschaftsmitglied im Deutschen Verwaltungsverband-Saar (dvv) [=]2

unter dem Dach des dbb stehen lhnen je nach Statusgruppe eine Vielzahl o A
von gewerkschaftlichen Leistungen zu. Der dbb fiihrt Tarifverhandlungen I'F;'ﬁ-;l
mit Bund, Landern und Kommunen und ist als gewerkschaftliche Spitzenor- J&mj= 'gn' ]
ganisation fiir Beamte direkter Ansprechpartner der Politik. Wir sind iiberall (=22 Pt
im Saarland prasent und bundesweit gut vernetzt. Bei uns finden Sie Ansprechpartner
ohne burokratische Umwege. Als Gewerkschaftsmitglied unter dem Dach des dbb genie-
Ben Sie kostenlosen Rechtsschutz fur alles, was im Zusammenhang mit der beruflichen
Tatigkeit steht. Nahe zu den Mitgliedern ist die Starke des dvv. Wir informieren schnell
und vor Ort tiber www.dvv-saar.de, www.dbb.de und www.dbb-saar.de, durch Publi-

kationen und durch soziale Netzwerke.
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