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Gewerkschaft Technik

O P R L UA und Naturwissenschaft

Ortlicher Personalrat im dbb beamtenbund

BTB! ..\
Nur wer naher dran ist,
weil} rechtzeitig zuzupacken!

Personalratswahlen entscheiden Uber die Zusammensetzung der Interessenvertretung der
Beschaftigten fiir eine Dauer von vier Jahren. In dieser Zeit werden wichtige Entscheidungen
getroffen, die fur den dienstlichen Alltag, vor allem aber fir die personliche berufliche Ent-
wicklung, von grof3er Bedeutung sind. Personalrate sind lhre Ansprechpartner und Ihr Sprach-
rohr. Sie blindeln und vertreten lhre Interessen gegenuiber dem Dienstherrn und Arbeitgeber
und stehen lhnen in Ihrem dienstlichen Alltag kompetent mit Rat und Tat zur Seite, sei es fur
Sie als Person, sei es fiir die Gesamtheit der Beschaftigten. Ohne die Mitgestaltung der Perso-
nalrate ist eine erfolgreiche Durchsetzung guter Arbeitsbedingungen nicht denkbar.

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb werden kontinuierlich
und praxisnah geschult. Sie konnen auf die Unterstiitzung Ihrer Fachgewerkschaften und des
dbb beamtenbund und tarifunion als gewerkschaftliche Spitzenorganisation und gewichtiger
Tarifpartner bauen. Sie stehen lhnen in den Dienststellen jederzeit als kompetente und ver-
lassliche Ansprechpartner zur Verfugung.

Kandidaten Beamtinnen und Beamte

Robert Bettscheider
GOAR

Jorg Simon Stefan Ddrrenbacher Markus Dorr Jutta Schmidt
GAR GHS GOl GAlin

Kandidaten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Melanie Bauer Christina Hassig Tobias Geier
TechBe TechBe RA

Gemeinsam starker fiir Sie!
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Wir erleben es an unserem Arbeitsplatz im LUA: viel Arbeit, wenig Personal, neue Aufgaben.
Auch die mit der Digitalisierung verbundenen Herausforderungen haben tiefgreifende Aus-
wirkungen auf unseren Arbeitsalltag. Das fiihrt dazu, dass es hakt und dass nachgebessert
werden muss. Nicht jeder kann seine Interessen gegenuber der Dienststellenleitung person-
lich durchsetzen. Daher ist es wichtig, als starke Gewerkschaft im Personalrat vertreten zu
sein. Als Personalratsmitglied konnen wir weitgreifende Themen auch auf anderer Ebene ein-
spielen. Als Mitglied einer Fachgewerkschaft kénnen wir auf ein vielfaltiges Weiterbildungs-
programm zurlickgreifen. Nur gut geschult und informiert kann man mit der Dienststellenlei-
tung auf Augenhohe die Dienstvereinbarungen aushandeln und Uber deren Einhaltung
wachen.

Unsere Ziele:

e wir hinterfragen Entscheidungen der Amtsleitung kritisch und suchen im Dialog nach
Losungen

e wir fordern den Arbeits- und Gesundheitsschutz, in dem wir uns aktiv dafiir einsetzen

(Vorsorgeuntersuchungen, Impfméglichkeiten (FMSE, Grippe, Corona, Hepatitis etc.),

Gesundheitstage, Betriebssport)

Starkung der Kommunikation im Amt

wir gestalten die Arbeit des Personalrates transparenter

wir setzen uns fir die Ubernahme von Tarifbeschaftigten ein

wir beantragen mit unserem Initiativrecht MaRnahmen,

wie z. B. Dienstvereinbarung Home-Office

Wofiir steht der BTB im LUA:

kompetente Rechtsberatung durch den dbb

kurze Wege durch den personlichen Kontakt zum dbb-Vorsitzenden Ewald Linn
aktuelle Themen der Beschaftigten im LUA auf Landesebene einspielen

fir eine sachliche Argumentation, fur eine faire und konstruktive Zusammenarbeit im
Personalrat und mit dem Dienststellenleiter

Begeisternder Transparenter Besser

Machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch!

Starke Personalrate sind wichtig. Nur mit einer hohen Wahlbeteiligung erhalt der Personalrat
das notwendige Gewicht, um in Verhandlungen mit der Dienststelle erfolgreich bestehen zu
kénnen. Uberlassen Sie nichts dem Zufall. Nehmen Sie Einfluss auf die Zusammensetzung
lhrer Interessenvertretung und somit auch auf die personellen, sozialen und organisatori-
schen Bedingungen in lhrer Dienststelle.

Deshalb in schwierigen Zeiten die Kandidatinnen
und Kandidaten der Fachgewerkschaften des dbb wahlen!
Weitere Informationen: www.dbb.de und www.dbb-saar.de

Der dbb und der BTB helfen!

Als Gewerkschaftsmitglied der Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft im [a] b
dbb (BTB) unter dem Dach des dbb stehen lhnen je nach Statusgruppe eine Viel- -I.E_""
zahl von gewerkschaftlichen Leistungen zu. Der dbb fiihrt Tarifverhandlungen mit aeq&iE
Bund, Landern und Kommunen und ist als gewerkschaftliche Spitzenorganisation [=:
fiir Beamte direkter Ansprechpartner der Politik. Wir sind tberall im Saarland prasent und
bundesweit gut vernetzt. Bei uns finden Sie Ansprechpartner ohne burokratische Umwege.
Als Gewerkschaftsmitglied unter dem Dach des dbb genieBen Sie kostenlosen Rechtsschutz
fir alles, was im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit steht. Nahe zu den Mitgliedern
ist die Starke des BTB. Wir informieren schnell und vor Ort Uber www.btb-saar.de,
www.dbb.de und www.dbb-saar.de, durch Publikationen und durch soziale Netzwerke.
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