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WIR! KONNEN! PERSONALRAT!

Wer wir sind

Wir sind die dbb Familie. Im dbb saar haben sich 36 Fachge-
werkschaften versammelt. Eine davon finden Sie auch in Ih-
rem Betrieb, Ihrer Dienststelle oder in Ihrer Schule. Bei den
letzten Personalratswahlen haben uns mehr als 60 Prozent
der Kolleginnen und Kollegen im Saarland gewabhlt.

Unsere Grundidee ist einfach: Unsere Fachgewerkschaften
kennen die Sorgen und Note des Einzelnen in seinem Be-
trieb, seiner Dienststelle oder seiner Schule und der dbb als
Dachverband biindelt die einzelnen Krafte zu einer starken
Macht. Deshalb sind wir beides: Stark vor Ort und stark in
der Politik.

Warum es wichtig ist, wahlen zu gehen

JEDE

Wer nicht wahlen geht, lber-
lasstanderen die Entscheidung.
Wenn nur wenige Beschaftigte
wahlen gehen, kann der Arbeit-
geberoder Dienstherr dem Per-

S‘ﬁ?&?ﬁ
ln“i:‘ sonalrat vorwerfen, dass die
Beschaftigten liberhaupt nicht

hinter seinen Forderungen stehen. Wer in seinem Betrieb,
seiner Dienststelle oder seiner Schule etwas verandern will,
braucht einen starken Personalrat. Gabe es keinen oder
nur einen schwachen Personalrat, gabe es stattdessen das
Recht des Starkeren. Wer einfach nur fleiig seine Arbeit
macht, wiirde schnell tbersehen. Das verhindert nur ein
Personalrat, der Ihre Unterstiitzung hat.

Warum es gut ist, den Kandidaten
einer Gewerkschaft zu wahlen

Personalrdte sind kein verlangerter Arm einer Gewerkschaft in
den Betrieben, Dienststellen und Schulen. Sie sind ausschlief3-
lich die Interessenvertreter der Kolleginnen und Kollegen. Aber
sie sollten auch keine Einzelkdmpfer sein. Gewerkschaften bil-
den ihre Personalrate fachlich aus und weiter. Gewerkschaften
stellen umfangreiches Infomaterial zur Verfligung und bieten
im Notfall auch Rechtsschutz. AuBerdem ldsst sich nicht jedes
Problem in den Betrieben, Dienststellen und Schulen l6sen.
Manchmal miissen wir gemeinsam in der ,,groRen Politik“ nach
Losungen suchen. Da tut es gut, wenn man eine starke Organi-
sation im Riicken hat.

Fiir einen zukunftsfahigen Offentlichen Dienst

Fachkraftemangel, demografischer Wandel, Digitalisierung von
Verwaltungsvorgangen und Biirgerdiensten sind Herausforde-
rungen, firr die Politik, Dienst- und Arbeitgebende bislang un-
zureichende Losungen liefern. Zudem hat der Personalabbau in
den zuriickliegenden Jahren dazu gefiihrt, dass der 6ffentliche
Dienst im Saarland auf Kante gendht ist. Steigende Arbeits-
belastung in Verwaltungen und Schulen, schleppende IT-Un-
terstiitzung und abgehdngte Bezahlung etc. belasten weiter
unseren Berufsalltag. Die tdgliche Arbeit in den Personalrdten
wird zunehmend schwieriger. Deshalb kampfen wir gemeinsam
fiir einen starken, modernen und zukunftsfahigen Offentlichen
Dienst und werden die Politik verstarkt in die Pflicht nehmen.
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Worum es jetzt in meinem Betrieb,
meiner Dienststelle, meiner Schule geht

Natiirlich liegt das Schwergewicht der Personalratsarbeit
in jeder einzelnen Dienststelle. Bei Personalangelegen-
heiten, Gestaltung des Schichtplans, Rationalisierungsfra-
gen, sozialen Problemen im Betrieb, in der Dienststelle und
in der Schule, Digitalisierungsvorhaben und vielen weite-
ren Themen vertritt Sie der Personalrat. Deshalb gilt: Die
Arbeit des Personalrats ist immer konkret und sie hat im-
mer mit lhren konkreten Arbeitsbedingungen zu tun.

Wo ich mich informieren kann

Personalratsarbeit ist vielfaltig. In einem Finanzamt gibt
es oftmals andere Probleme als in einer Schule, einer
Polizeidirektion, einer StraBenmeisterei oder einem Mi-
nisterium. Wir helfen lhnen bei Ihren Problemen. Indivi-
duell! Unideologisch! Kompetent! Und weil die Probleme
so vielfaltig sind, sind es unsere Problemlésungen auch.
Welche Kollegin oder welcher Kollege bei lhnen kandi-
diert, um lhre Interessen zu wahren, kénnen Sie auf un-
seren Sonderseiten zur Personalratswahl nachlesen:

www.dbb-saar.de/personalratswahlen-2025
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